








شيوه هاي خوشايندسازي خدمت سربازي )بررسي نظرات مردم تهران(
دکتر فریبا شایگان 

استخراج نقشه دانشی و مهارتی مدیریت مالی شخصی و ارائه راهبردی برای 
سربازان وظیفه
روح الله ابوجعفری  / مصطفی محبی مجد

افزایش جذابیت در جامعه و نشاط دورۀ سربازی، رویکرد و روش
علی اصغر آقابالازاده 

آموزش کارآفرینی دردوران سربازی: الگوها و روش‌ها
نبی‌اله دهقان  / حمیدرضا میلانی‌نژاد

جمهوری  ملی  امنیت  ارتقای  بر  آن  تأثیر  و  وظیفه  کارکنان  مهارت‌آموزی 
اسلامی ایران
محسن مرادیان

فرصت‌های کارآفرینی در دوران سربازی، الزامات اقتصادی و شغلی
مهران کشتکار هرانکی

جایگاه فناوری های نوین در ارتقای کیفیت مهارت آموزی سربازان
مرا فتح‌اله شمسایی زفرقندی 

بدنۀ  دانشگاه،  مثلث  تعامل  با  جوانان  پايدار  اشتغال  برای  الگویی  ارائه 
مردمی و نیروهای مسلح
حمیدرضا ضرغامی

اشتغال زایی  و  خلاقیت  بهبود  در  پادگان ها  مهارت آموزی  مدیریت  نقش 
کارکنان وظیفه)سربازان(
کامل روزرخ  /  آزاد ویسی 
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تبیین نقش مهارت‌آموزی در شخصیت اجتماعی و دوران پساخدمت کارکنان وظیفه
احمد طهری / عنایت الله مومنی 

تبیین نقش خدمت وظیفه عمومی بر ارتقای مهارت‏های فردی، اجتماعی و 
فرهنگی سربازان

حجت اله واعظی نژاد / سید مجتبی موسوی نقابی / مرتضی انوشه

تأثیر به‌کارگیری مدیریت دانش در بهره‌وری کارکنان وظیفه صفی و ستادی
سید محمد حسینی  /  سعید سیاوشی شاه عنایتی 

بررسی جنبه‌های مثبت و منفی دوران خدمت سربازی با رویکرد افزایش شادی 
و نشاط سربازان، راهکارها و روش‌ها

محمد نیک بخت / داود نیک بخت 

بررسی نقش تعدیل گر آموزش های معرفتی در رابطه بین دینداری و توسعه 
شایستگی های مهارتی سربازان  

علی صیادی

در  علمی  مختلف  رشته های  تکمیلی  تحصیلات  دارای  وظیفه  کارکنان  نقش 
پیشرفت فناوری نانو با هدف پدافند جنگ های نسل چهارم

آرش باقری

از  پس  خدمت،  ضمن  خدمت،  از  )پیش  سربازی  دوره  زیسته  تجربه  بررسی 
خدمت( از منظر سربازان فارغ التحصیل کارشناسی ارشد و دکتری

سهراب فرج خواه 

آموزش کارآفرینی در دوران سربازی، الگوها و روش‌ها» مبتنی بر توانمندی‌های 
دانشگاه فنی‌وحرفه‌ای«

فرهاد پردخته / فاطمه محمدی

بررسی ارتباط عوامل انگیزشی و توسعه مهارت آموزی سربازان 
)مطالعه موردی: سربازان تیپ»الزهرا« سپاه تهران(

امین عباسی 

سربازان  اشتغال زایی  بر  خدمت  دوره  طول  در  مهارت آموزی  مؤثر  عوامل  بررسی 
)مطالعه موردی: سربازان تیپ »الزهرا« سپاه تهران(

سعید موسوی جهانی 

در  به کارگیری و مهارت‌آموزی پاسدار وظیفه  بررسی آسیب‌شناختی پذیرش، 
سازمان نیروی مسلح سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ایران

مجتبی صفاری بادی / عرفان اسماعیل‌زاده کاکرودی

رابطه مهارت‌آموزی دوره سربازی با اشتغال، رویکرد و الزامات
امیر اصلانی / سیده وانیا مصطفوی

)سربازان(  بر مهارت آموزی کارکنان وظیفه  پیشران‌های کلیدی مؤثر  تحلیل 
جهت فراهم‌کردن بسترهای اشتغا‌ل‌زا
حمدالله سجاسی قیداری / سیدرضا حسینی کهنوج 
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خدمت وظیفه عمومی؛ اشتغال و کارآفرینی
حسین انصاری فرد  

تأثیر آموزش‌های مهارتی در روند توسعه اجتماعی پادگان‌های شــهر کـرمان
مهناز نجیب زاده وامق آبادی

سربازی مهارت‌محور با رویکرد پیشبرد و بهره‌وری اقتصادی کشور
امیر سلامتی / زانیار تکمر / امیر عباسپورکامیاب  / مهرگان شکیبا  

اهمیت مهارت‌آموزی در سربازان وظیفه
رضا احمدی 

الزامات و راهکارهای تبدیل دوران خدمت سربازی به فرصت‌های مهارت‌افزایی 
و کارآفرینی  
امید دیمی

سرمایه انسانی و کارآفرینی درآموزش فني‌وحرفه‌اي کارکنان وظیفه با رویکرد 
SWOT اقتصاد مقاومتی مبتنی بر مدل
وحید بهروز / حامد بهروز  / عارف بهروز 

نقش مهارت‌آموزی سربازان در توسعه و بهره‌ور شدن اقتصاد کشور
پرویز کریم نژاد / امیر نجفی  

شناسـایی و تبییـن راهبردهـا و راه کارهـای پـرورش سـربازان کارآفریـن بـرای 
نقش‌آفرینـی اقتصـادی پـس از طـی دوران سـربازی
محمد حق شناس گرگابی / سید علی موسوی

اسـتفاده از فرصت‌هـای خدمـت سـربازی در عرصـه توسـعه متـوازن اقتصادی 
کشـور: توسـعه بنگاه‏هـای کوچک و متوسـط
سید مجتبی موسوي نقابي / حجت اله واعظي نژاد  / مرتضي انوشه  

بررسی نیازهای آموزش کارآفرینی کارکنان وظیفه با رویکرد اقتصاد مقاومتی  )مورد 
مطالعه: سازمان بسیج مستضعفین(
مهدی رحمانیان کوشککی  / حمیدرضا مختاری نژاد 

بررسی نقش مهارت‌آموزی‌های دوران سربازی بر ارتقای سلامت روانی افراد در 
زندگی اجتماعی
مریم نوری

مهارت آموزی سربازان و ارتقای امنیت ملی
رسول اسفندیاری

بررسی اثربخشی مهارت‌آموزی مبتنی بر سبک زندگی ایرانی ـ اسلامی
علی محمدی 

بررسي تأثير شايستگي بر مهارت‌های حرفه‌اي با نقش واسطه‌اي توانمندي‌هاي 
انتظامی  نیروی  )سربازان(  وظیفه  کارکنان  مطالعه:  مورد  سربازان  چابكي 
استان اردبیل
علی صیادی قوجه بگلو
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افزایش جذابیت در جامعه و نشاط دوره خدمت سربازی، رویکردها و روش‌ها
بهزاد همتی

کارآفرینی و و ایجاد کسب‌وکار در دوران خدمت سربازی
امیر اصلانی /  سجاد مظفری  

تأثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر ارتقای کیفیت مهارت‌آموزی سربازان  )مطالعه 
موردی: سربازان تیپ الزهرا سپاه تهران(

سعید موسوی جهانی 

در  وظیفه  کارکنان  تعهدسازمانی  و  ارگانیکی  توانمندسازی  رابطه  بررسی 
ارتش جمهوری اسلامی ایران

ناصر عباس زاده  /  سید حسن حسینی /  مهدی صمیمی 

کیفیت  بهبود  جهت  نوین  فناوری های  توسعه  راستای  در  راهکارهایی  ارائه 
خدمت سربازی

ساسان برهلیا  /  حمید علیزاده 

رابطه مهارت‌آموزی با اشتغال سربازان، رویکردها و الزامات مبتنی بر بازار کار
محمود توحیدی مقدم / سید سهیل قائم مقامی /  پیمان فقیه فرد

آموزش کار آفرینی در دوران سربازی، الگوها و روش‌ها
آزاد ویسی

اثربخشی آموزش مهارت‌های تابآوری بر سلامتروان سربازان
سعید سیاوشی شاه عنایتی 

مهارت‌آموزی سربازان؛ بررسی پیامدها و راه کارها
امین الماسی  

مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه و سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی
رسول صفی‌زاده  

ضرورت بهره گیری از دانش و مهارت سربازان در نیروهای مسلح
فریدون عبدی /  امید رحمانی  

کارآفرینی فرهنگی سربازان در راستای توسعه فرهنگ اسلامی در کشور
سید امین حسینی نسب  

ارتقای مهارت‌آموزی درسربازی، الزامات، روش‌ها و راه کارها
رضا سنگری 

خانواده  و  سربازی(  شغل)خدمت  بین  تعارضات  مفهومی  مدل  طراحی 
بر‌تمایل به ترک خدمت کارکنان )سربازان وظیفه( مورد مطالعه: سازمان 

بسیج دانشجویی استان یزد  
وحید محمودی میرهاشم

روش های مؤثر بر افزایش جذابیت و نشاط دوره خدمت سربازی در جامعه
علی بیکی

الزامات، روش‌‌ها و راهکارهای مهارت‌آموزی مؤثر کارکنان وظیفه
محمدرضا حسینی  /  یوسف هاشمی پور  /  مائده هاشمی پور   
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آموزش کارآفرینی در دوران سربازی، فرصت ها و چالش های پیش رو
 سعید ملائی / محمد کاظمی نصرآبادی  

نقش مهارت‌آموزی سربازان در توسعه و بهره ورشدن اقتصاد کشور
حمید رجب پور    

نقش اندیشه‌ورزی در مهارت‌اندوزی سربازان و توسعه فرهنگی ـ اجتماعی کشور
سجاد حاج علی /  سید محمود کمال آرا 

حین  در  وظیفه  کارکنان  مهارت‌آموزی  ارتقای  راهکارهای  ارزیابی  و  بررسی 
خدمت سربازی
رحمان قزل

برای  تأمین منابع  در سوی  راهی  دانش‌بنیان،  در شرکت‌های  به کارگیری سربازان 
شرکت‌های دانش‌بنیان و توسعه اقتصادی کشور   
پیام داغانی

خدمت سربازی، هویت و امنیت
سعیدغلامی / مرتضی نوری شکر تو 

الزامات، روش‌‌ها و راهکارهای ارتقای مهارت‌آموزی سربازان
بهبود محمدزاده / یعقوب نماینده  / علی عبدلی

وظیفه  کارکنان  مسئولیت‌پذیری  ارتقای  راهکارهای  و  چالش‏ها  ارزیابی 
نیروهای مسلح در مهارت‌آموزی برای ارتقای امنیت ملی
امیردارایی

نقش قوانین ایران در پرورش سربازان مهارت‌آموز و بانشاط
محمد حسن حسن زاده محمدی

تحلیل موضوعی و ترسیم نقشه علمی سه دهه مطالعات بین‌المللی آموزش 
کارکنان نظامی
صادق مشتاقی کوجل  / ابوذر رمضانی  / محمدحسین یکتاکوشالی 

بررسی نقش روحیه نظامی‌گری و مهارت‌آموزی سربازان در برقراری و ارتقای 
امنیت ملی
مهدی مظفری/ کلثوم روشن قیاس / احمد اشرفی / مهدی محمودی

پارادایم ارتقای کیفیت و اثربخشی مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه
حاج امان یلمه / شهرام شکوفیان

تأثیر وضعیت روحیة کاری و آمادگی جسمانی سربازان در عملکرد و بهره‌وری 
آنان )مطالعه موردی: شهرستان ارومیه(
احسان فیاضی /  آرش میرترابی

 تأثیر خدمت سربازی بر بهبود مهارت‌های رایانه‌ای، ارتباطی، اداری و فنی سربازان   

احسان توکلی  /  محمدرضا نوروزی
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نیروی  تربیت  جهت  دام‌پروری  کشاورزی،  گردشگری،  در  شغل  ایجاد  بررسی 
کارآفرین از بین سربازان وظیفه نیروهای مسلح

امیر اصلانی /   یونس یعقوبی ممقانی

بررسی ابعاد تأثیرگذاری زیست ولایی بسیج در افزایش مهارت‌های سربازان: 
رویکردی تمدنی

هادی غیاثی  

بررسي تأثير رشد مهارت‌آموزي و اشتغال سربازان وظیفه بر امنيت اجتماعي
سیامک مسعودی

بررسی تأثیر آموزش نظام وظیفه عمومی بر مهارت‌های شخصیتی سربازان
سیامک مسعودی 

بررسی آسیب‌های اجتماعی و روانی دوران خدمت سربازی و اثرات آن بر زندگی پس 
از خدمت سربازی

خسرو خسروی / /نريمان حاتمي ميلانلو

بررسی تأثیر توسعه جذابیت خدمت مقدس سربازی بر ارتقای روحیه نشاط و 
شادی سرباز

مسلم احسانی

بررسی‌‌هایی در جهت بهبود مشکلات اقتصادی و روانی سربازان،کارکردها و 
پیشنهادها

علیرضا روح بخش 

مهارت‌آموزی سربازان؛ توسعه فرهنگی و اجتماعی
سیدمحمدرضا میرطالبیان /  سیدیوسف هاشمی  / سیدمهدی میرفتحی / محمدرضا پورکار / سهیل طالش مرادی  

بررسی سازوکارهای انگیزش کارکنان وظیفه جهت مهارت‌آموزی
مجید مطهری نیا /  سیامک طهماسبی 

رابطه مهارت‌آموزی و اشتغال، رویکردها و الزامات
هادی فخاری  

بررسی پیامدها و کارکردهای آموزش‌های مهارتی بر سربازان آموزشی پادگان 
شهید خرازی اصفهان در سال 1396

مریم فریور  /  سیدپرویز موسوی 
آموزش کارآفرینی در دوران سربازی، الگوها و روش‌ها

امید دهقانی  

تحلیلی بر نقش فرمانده گروهان در پرورش توان دفاعی سربازان تحت امر در 
راستای توسعه فرهنگ دفاعی در جامعه

فریدون عبدی /  امید رحمانی  

ارائه الگوی ارتقای مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه در یک سازمان نظامی  
اکبر پیوسته / حسن قلاوندی  /  مهدی رحیمی آذر 

در  مناسب  طرحی  ارائه  جهت  سربازی  مختلف  الگوهای  بررسی  و  مقایسه 
راستای بهره‌وری و ایجاد اشتغال مناسب برای سربازان پس از خدمت

شهریار آذرفر 
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بر  مبتني  وظیفه  کارکنان  مهارت‌آموزی  در  نوین  تکنولوژی‌های  نقش 
آموزش‌های فناورانه و ارتباطات نوین
امین بهاری سعدی ./  محمد کاظم باقری    

چگونگی مهارت آموزی سربازان وظیفه پیش از خدمت و حین خدمت
فریدون محمدی

تحلیل نقش فناوری واقعیت مجازی در ارتقای کیفیت برنامه های آموزش 
نظامی و صنعتی
بهروز رضا سروش  /  مهرداد رفیعی / سیدیوسف هاشمی /  محمدرضا پورکار  / سیدمحمدرضا میرطالبیان     

ارائه چارچوب پيشنهادي مهارت‌های آموزش‌پذیر در دوره سربازی مبتنی بر نیاز بازار 
کار با تأکید بر نقش نیروهای متخصص بسیجی
 اکبر پیوسته / حسن قلاوندی / مهدی رحیمی آذر 

آن‌ها   بر توسعه مهارت‌آموز ی  رضایتمندی سربازان  و  پاداش  تأثیر    بررسی 

)مطالعه موردی: خودکفایی نیروی دریایی سپاه(
حامد جراحی مقدم

روش‌های آموزش کارآفرینی در دوران مقدس سربازی
مهدی همّتی 

بررسی فناوری‌های نوین مؤثر در مهارت‌آموزی سربازان
محسن قاسمی 

نقش مهارت آموزی اشتغال زا سربازان در کارآفرینی، رشد و توسعه اقتصادی
سید مهیار معصومی امیری

فناوری نانو و مهارت‌آموزی: استفاده از ظرفیت های نظامی نانو با توسعه 
منابع انسانی
شهریار کاظمی آذر 

رابطه بین مهارت‌آموزی با اشتغال و کار آفرینی )مطالعه موردی: سربازان 
وظیفه تیپ نیروی مخصوص 110 سلمان فارسی(
حمیدآریا 

تأثیر مهارت‌های کارآفرینی و قابلیت‌های نوآوری ضمن خدمت در کارکنان 
وظیفه نیروهای مسلح بر ایجاد اشتغال پس از خدمت
محمدرضا گل جویی

بررسی نقش فناوری اطلاعات در ارتقای کیفیت زندگی کاری سربازان )مطالعه 
موردی سربازان وظیفه شهرستان البرز(
متین السادات نصری /  محرمعلی بلباسی  /  مسعود مطهری فرد  /  ایرج محمدی 

تبیین تأثیرگذاری مهارت‌ورزی سربازان با زندگی بعد از خدمت آنان
روش‌هاي افزايش نشاط و رضایت شغلی سربازان از ديدگاه مردم
محمد عزیزی /  ذبیح الله بیغرض اردکانی / علی جلالی  / حمیدرضا حسینی نسب
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بررسی دلایل بی‌انگیزگی جوانان نسبت به انجام خدمت سربازی و ارائه راهکار 
برای کاهش آن

محمد جواد اکبری 

رابطه مهارت‌های آموزشی سربازان و ارتقای امنیت ملی
افزایش جذابیت دوره سربازی در جامعه

محمدمهدی محمودی /  حسین محمودی  

نیازسنجی آموزشی سربازان نظام وظیفه تیپ زرهی 21 امام رضا)ع( شهر نیشابور
مهزیار رضوانی  /  محمدعلی بهشتی‌نیا  

بررسی عوامل فردی، محیطی و سازمانی فرار از خدمت سربازی
هادی جمشیدی  

جایگاه فناوری‌های نوین در ارتقای مهارت‌آموزری سربازان
محمد نادری 

بررسی میزان اثربخشی آموزش و توانمندی سربازان در دوره آموزشی و ارائه 
راهکارهای بهبود آن

حمید لک

کاهش  به  کمک‌رساندن  و  کارآفرینی  اشتغال،  ایجاد  در  سربازی  نقش 
هزینه‌های دولت پس از خدمت سربازی

رامین کاظمی  

مهارت محوری در نظام تربیت و آموزش نیروهای مسلح در وضعیت موجود 
و وضعیت مطلوب

آرمین مهدیانی / محمد علی امیرآبادی 

ساماندهی تخصص و به‌کارگیری بهینه کارکنان وظیفه
علیرضا ریاضی / رضا معصومی دزقی  

روش‌های نوین آموزش کارآفرینی در دوران سربازی
امیرمهدی قاسمی  

داده‏بنياد:  رويكرد  بر  مبتني  سربازي  دوره  در  مهارت‏آموزي  ارتقای  مدل 
الزامات، روش ها و راهكارها  

اکبر حجت اله واعظي نژاد  /  مرتضي انوشه /  سيد مجتبي موسوي نقابي 

از دیدگاه سربازان فراگیر )مطالعه  ارزشیابی دوره های آموزش فنی‌وحرفه ای 
موردی: گروه 24 بعثت نزسا بروجرد(

معین نجم زاده بغدادی  / احمد شعبانی /  عباس گودرزی / سهراب روزبهانی / نوید متین فرد  

بررسی و تعیین اولویت ابعاد آموزش مهارت‌های غیرنظامی سربازان دارای 
تحصیلات تکمیلی

هادی غیاثی فتح آبادی  / سجاد رجبی      

بررسي نقش مهارت‌آموزي سربازان در توانمندسازي نيروي انساني کشور
علی علی بیگی نژاد

ربريس تأثیر دوره‌های آومزش ابرسزی رب تملاس روانی ابرسزان
مهران جوانمرد     
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مهارت‌های آموزش‌پذیر در دوره سربازی مبتنی بر نیاز فعلی و آینده بازار کار
 سیدمحمدرضاسادات پور 

  نقش فناوری‌های جدید از جمله اینترنت در فرایند یاددهی و یادگیری مهارت‌آموزان

احمد عزیزی /  محسن ساریخانی خرّمی

آموزش کارآفرینی دانش‌بنیان در دوران سربازی، با هدف ایجاد استارتاپ ها
سید هادی رضوی / عباس بابایی 

نقش کارآفرینی و مهارت آموزیِ هدفمند سربازان وظیفه در توسعة اشتغال 
و کسب‌وکار
محمد فردی /  رقیه غلامپور 

بررسی اثربخشی سربازان امریه بر رشد اقتصادي استان‌های کشور بر اساس 
شاخص‌های سرانه تولید
مسعود رستمی

بررسی الگوهای رفتاری یادگیری کارآفرینانه با تأکید بر شایستگی سربازان
سیامک دادده مغانلو

نقش و اثرات مهارت‌آموزی سربازان وظیفه و بررسی علل و نتایج آن در رونق 
وضعیت اقتصادی کشور
مرتضی رجایی جعفرآباد / محسن پیره 

ایجاد  در  آن  و نقش  بر اهمیت دوره‌های مهارت‌آموزی فنی‌وحرفه‌ای  مروری 
اشتغال برای سربازان وظیفه
مقصود شاهی /  علی رعیت خاکی

بررسی ارتباط بین مهارت‌آموزی سربازان با کارآفرینی آنان 
)مطالعه موردی: سربازان سپاه شهدای استان آذربایجان غربی(
آرمین حاجی محمد یاری 

 مدل‌سازی ریاضیاتی برای دستیابی به میزان بازده آموزش سربازان و پیش‌بینی آن 

بر اساس روش گرافیکی  
اشکان دهقان  /  محمد سجاد معظمی گودرزی / قادر عبدالعلی پور

تحلیلی بر پرورش خلاقیت سربازان به‌عنوان مهارتی آموزش‌پذیر در دوران خدمت سربازی
فریدون عبدی /  امید رحمانی / امین پاشایی  

شایستگی‌های حرفه‌ای سرباز مربیان برای آموزش های مهارتی
عباس کریمی / حسن عزیزی  

اجتماعی  شبکه‌های  به  اعتیاد  بین  رابطه  بر  بدنی  فعالیت  میانجی  نقش 
مجازی و شادکامی سربازان
مهدی شریعتی فیض آبادی / مهدی دستگردی  

رابطه بین نگرش کارآفرینانه با قصد کارآفرینی و باور خودکارآمدی در تربیت 
سرباز حرفه‌ای
مینا حقی/ محمود یوسفیان  
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شيوه هاي خوشايندسازي خدمت سربازي )بررسي نظرات مردم تهران(

آمـوزش فنـون رزمـي و دفاعـي با عنوان »خدمت سـربازي« در کشـور ايران براي جوانـان ضروري 

است. براي بهرهوري بهتر از اين دوران، بايد آن را براي جوانان خوشايند کرد. این پژوهش بهدنبال 

پاسـخ‌گويي به اين سـؤال که چه عواملي مي تواند خدمت سـربازي را براي جوانان خوشايند سازد، به 

سراغ خانوادههاي تهراني رفت تا با گرفتن نظرات آنان راهکارهاي اجرايي به مسئولان و فرماندهان 

ارائه دهد. روش تحقيق، پيمايشي و حجم نمونه 384 خانوادۀ تهراني شد که به شيوۀ خوشهاي چند 

مرحله اي انتخاب شدند و با پرسشنامۀ »محقق ساخته« مورد سؤال قرار گرفتند.

نتيجۀ تحقيق نشان داد که عوامل اجتماعي و آموزشي مانند توجه به سربازان، امکان ارتباط راحت 

با خانواده، لباس مناسب و نيز آموزش فنون دفاعي و نظامي و به کارگيري تخصصي آن‌ها، بيشترين 

تأثير را در خوشايند شدن دوران خدمت سربازي براي جوانان دارد.
واژگان کليدي: سرباز، خدمت سربازي، خوشايندسازي، عوامل اجتماعي، عوامل نظامي

چکيده

دکتر فریبا شایگان . استاد دانشگاه علوم انتظامی امین، تهران   ��
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ارائه  و  شخصی  مالی  مدیریت  مهارتی  و  دانشی  نقشه  استخراج 
راهبردی برای سربازان وظیفه

دانش مالی شخصی به مفهوم اداره‌کردن اقتصادی شخص ـ خانواده است به‌طوری که شخص 
تصمیم گیر با توجه به میزان درآمدها و هزینه های حال و آتی خود و با توجه به چرخه حیات خانواده 
بهترین تصمیم را در جهت بهبود و ایجاد ثبات مالی شخصی و یا خانواده اخذ کند. این بخش از 
دانش مالی بیان میکند که تصمیمات اقتصادی شخصی و یا خانوادگی، مانند سایر ابعاد زندگی 
افراد نیازمند داشـتن »برنامه ریزی« و »اسـتراتژی« است. با فراگیر شدن آموزش مهارتهای سواد 
مالی در دنیا از یک سـو و نداشـتن متولی در کشـور از سـوی دیگر، بیش از پیش پرداختن به این 
حوزه را با اهمیت جلوه می دهد. پژوهش حاضر با پرداختن به مسـئله سـاختار و ابعاد آموزشـی و 
مهارتی سواد مالی در کشور با استفاده از روش مطالعه اسنادی و منابع کتابخانه ای سعی در تبیین 
نقشه دانش و مهارت‌های لازم در زمینه مدیریت مالی شخصی خانوار دارد. پس از بررسی ادبیات 
مربوطه در این حوزه و تجربیات ایران و سایر کشورها، نقشه دانش ـ مهارتی در این زمینه استخراج 
شده و مدل همکاری نهادی میان متولیان این بخش با تأکید بر نقش قرارگاه مهارت آموزی سربازان 
وظیفه و توجه بر آموزش این مهارت در دوران قبل از دوره ضرورت سربازیِ مشمولان، طراحی و 
تبیین شده است. نتایج نشان می دهد که خلأ جدی در زمینه توسعه سواد مالی و مدیریت مالی 
شـخصی در کشـور وجود دارد که با اسـتفاده از ترتیبات نهادی و فرصت به‌وجود آمده در قرارگاه 

مهارت‌آموزی زمینه مناسبی برای پر کردن این خلأ در کشور فراهم میکند.
واژگان کلیدی: سواد مالی، سربازان وظیفه، آموزش مالی، مدیریت مالی شخصی.

چکيده

روح الله ابوجعفری . نویسنده مسئول. مدیر گروه اقتصاد دانش‌بنیان، پژوهشکده مطالعات فناوری ریاست جمهوری   ��

مصطفی محبی مجد . دانشجوی دکتری اقتصاد  ��
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افزایش جذابیت در جامعه و نشاط دورۀ سربازی، رویکرد و روش

خدمـت وظیفـۀ عمومی و یا با نگاهی عمومی تر، سـربازی، یکـی از چالش های جامعه در 

بین اقشـار جوان جامعه و به تبع آن خانواده-های ایشـان و مسـئولان کشـوری اسـت. این 

مقاله با واکاوی موضوع در قوانین کشـوری و نیروهای مسـلح در کشور و مطالعۀ تطبیقی در 

دیگـر کشـورهای جهان، زوایای گوناگون در بروز مشـکلات امروز جامعـه در این خصوص را 

در سـازمان نیروهای مسـلح و جامعه، با توجه به تغییرات شـگرف فناوری و رشد تحصیلاتی 

جوانـان و منطبـق نبـودن قوانیـن خدمت سـربازی و سـاختارهای کنونی نیروهای مسـلح و 

شرایط اجتماعی می‌داند و راهکارهای لازم را در راستای ایجاد جذابیت سربازی در جامعه 

و نشاط این دوران برای جوانان ارائه داده است.

واژگان کلیدی: سربازی، جامعه، قوانین و ساختار نیروهای مسلح و فناوری

چکيده

علی اصغر آقابالازاده . دکترای علوم سیاسی و پژوهشگر حوزۀ علوم نظامی  ��
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آموزش کارآفرینی دردوران سربازی: الگوها و روش‌ها

سالانه حدود 400هزار نفر جوان به‌عنوان سرباز وارد نیروهای مسلح می‌شوند، لذا برنامه‌ریزی 
درجهت افزایش مهارت آن‌ها در طول خدمت سـربازی یک فرصت طلایی برای جامعه اسـت و 
می‌توان با یک برنامه‌ریزی دقیق و بهره‌گیری از اوقات فراغت سـربازان عزیز در حین خدمت و 
یک حرکت جمعی، به یک نتیجه برد ـ برد رسید. از این‌رو آموزش به‌عنوان کلید مهارت‌افزایی 
سـربازان می‌تواند نقشـی مهمی در توسـعه مهارت‌ها و اندیشـه‌های کارآفرینی سـربازان جهت 
ایجـاد شـغل پایدار ایفا کند؛ چرا که تحقیقات نشـان می دهد که ویژگی‌هـای کارآفرینی اغلب 
اکتسـابی اسـت و نه توارثی. بنابراین این مقاله به‌دنبال پاسـخ به این سـؤال اسـت که الگوها و 
روش‌های مختلف آموزش کارآفرینی سـربازان ن.م کدام اسـت؟ روش تحقیق به‌کار رفته از نوع 
تحقیق مروری اسـت. لذا دراین تحقیق با مطالعه انواع مدل‌ها وروش‌های آموزش کارآفرینی و 
بـا عنایت به ویژگی‌های سـربازان )زمان کوتاه برای آموزش، سـن، مدرک تحصیلـی و...( مدل 

آموزشی سیب1 پیشنهاد شده است. 
این مدل به پنج سطح اشاره دارد: ایده‌های کسب‌وکار خود را پرورش دهید، کسب‌وکارخود 
را بهبود بخشید، کسب‌وکارخود را آغاز کنید، بازی کسب‌وکار، کسب‌وکار خود را توسعه دهید. 

البته این مدل می‌باید متناسب با اهداف و اقتضائات نیروهای مسلح بومی‌سازی شود. 
واژگان کلیدی: سرباز، آموزش، کارآفرینی، آموزش کارآفرینی.

1. -SIYB(Start and Improve Your Business)

چکيده

نبی‌اله دهقان . دانشیاردانشکده مدیریت راهبردی دانشگاه عالی دفاع ملی  ��

حمیدرضا میلانی‌نژاد . دانشجوی دکتری مدیریت راهبردی دانش دانشگاه عالی دفاع ملی  ��
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مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه و تأثیر آن بر ارتقای امنیت ملی جمهوری 
اسلامی ایران

با آنکه نیروهای مسـلح کشـورها، رسـالتی درخصوص ایجاد اشـتغال نداشـته و وظیفه اصلی آنان 
 ‎دفـاع از سـرحدات و مقابلـه با دشـمنان اسـت، امـا از آنجا کـه نیروهای مسـلح ج.ا.ا. نیـروی مردمی
هسـتند، مسـتفاد از روح قانون اساسـی می‎توان دریافت که یکی از رسـالت‎های اجتماعی نیروهای 
مسـلح،‎ می‎تواند ایجاد اشـتغال برای جوانان و کاسـتن از فشـار بیکاری در کشـور باشد. این تحقیق 
بـا هـدف تبییـن نقش مهارت‌آمـوزی کارکنان وظیفه در امنیت ملی ج.ا.ا. انجام شـده و پرسـش این 
 ‎اسـت که مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسـلح چه نقشـی در ارتقای امنیت ملی کشـور ایفا
می‎کنـد؟ پژوهـش حاضر از نوع کاربردی بوده و به روش توصیفی و بررسـي اسـناد و مدارك علمي با 
رويكرد زمينه‌اي، انجام شده است. اطلاعات لازم برای اين تحقيق از طريق جست‌وجوي كتابخانه ای 
و بانك‌هـاي معتبـر اطلاعاتـي داخلـي و خارجـي جمـع آوري شـده اسـت و به‌منظـور دسـت‌يافتن به‌ 
ديدگاه‌هاي جديد و ژرف‌نگري در موضوعات مرتبط با تحقيق، روش تحلیل در اين تحقيق، افزون بر 
روش »تكيه بر موضوعات نظري« و »تحليل سیستماتیک« با هر دو رويكرد ژرفانگر و پهنانگر، استفاده 
از تکنیک‌های آمار توصیفی بوده است. نتیجۀ تحقیق نشان‎ می‎دهد که جمعیت فعال شاغل و ماهر، 
همواره به‌عنوان یکی از اصلی‏ترین عوامل قدرت دولت‏ها به‌شمار رفته و جایگاه بالایی در دکترین و 
راهبـرد دفاعی و امنیت ملی کشـورها دارد. امـا در حال حاضر، بیکاری مهم‌ترین تهدید امنیت ملی 
کشـور بـوده و کمک به رفع آن از طریق مهارت‎آمـوزی کارکنان وظیفه، یکی راه‎های برون‎رفت از این 

معضل و تهدید بزرگ است.
واژگان کلیدی: مهارت‌آموزی، نرخ اشتغال و بیکاری، امنیت ملی، کارکنان وظیفۀ نیروهای مسلح

چکيده

��  mohsenmoradian@hotmail.com . محسن مرادیان . استادیار دانشگاه
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 فرصت‌های کارآفرینی در دوران سربازی، الزامات اقتصادی و شغلی

این مقاله به بررسی چگونگی ایجاد فرصت کارآفرینی سربازان در دوران سربازی می پردازد. 
برای دسـتیابی به این هدف، با رویکرد کیفی و روش توصیفی تحلیلی، گرد‌آوری اطلاعات از 
طریـق مطالعـۀ کتابخانه ای انجام شـد و با جمع‌بندی نظرات اسـتادان و خبرگان، چهارچوب 
مناسب با در نظر گرفتن رویکرد نوآورانه در حل مسائل از یک‌سو و از سوی دیگر مهارت افزایی 
و افزایش روحیۀ کارآفرینی، دو معیار اساسی »شناخت مسئله« و برخورداری از »ظرفیت« لازم 

برای حل آن احصا شد.
یافته‌ها نشان می دهد دوران سربازی، از یک‌سو فرصت مناسبی برای استفاده از ظرفیت و 
توانمندی دانشـی آن‌ها به‌واسـطۀ تنوع و تکثر در ایجاد فرصت یا حل مسائل نیروهای مسلح، 
و از سـوی دیگر به‌واسـطۀ فراهم کردن بسـترهای لازم توسـط نیروهای مسـلح می‌تواند باعث 
افزایش دانش، مهارت، توانمندی و ظرفیت کارآفرینی و اشـتغال سـربازان شـود. با این نگاه، 
ضمـن ارائه الگوی سـه مرحله‌ای برای توسـعۀ کارآفرینی سـربازان، شـامل بسترسـازی برای 
کارآفرینـی، هدایـت کارآفریـن در مرحلـه عمـل و نهایتـاً تثبیـت و نهادینه نمـودن کارآفرینی، 
روش‌های چهارگانه »پذیرش سرباز بر اساس خوداظهاری پیشین«، »پذیرش سرباز بر اساس 
جمع‌سـپاری باز«، » پذیرش سـرباز بر اساس جمع سپاری محدود« و »پذیرش سرباز بر اساس 

خوداظهاری پسین« به‌عنوان روش‌های جذب سربازان ارائه شد.
واژگان كليدي: کارآفرینی، سربازی، مسئله، ظرفیت، نوآوری اجتماعی، جمع سپاری

چکيده

مهران کشتکار هرانکی . تهران. دانشگاه عالی دفاع ملی و تحقیقات راهبردی  ��
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جایگاه فناوری های نوین در ارتقای کیفیت مهارت آموزی سربازان

بدون شک معضل بیکاری و اشتغال جوانان یکی از دغدغه های جدی در میان خانواده ها، جوانان 
و مسئولان کشور است. همچنین، فقدان مهارت آموزی در نظام آموزشی کشور باعث شده تا جوانان 
متناسـب با شـرایط بازار کار مهارت کافی را کسـب نکنند. دوران دو سـالۀ خدمت سـربازی فرصت 
مناسـبی اسـت تا کمبودهای مهارتی در نظام آموزشی کشـور جبران و جوانان برای ورود به بازار کار 
آماده شوند؛ به همین منظور نیروهای مسلح برای افزایش مهارت‌آموزی و ایجاد اشتغال پایدار اقدام 

به اجرای طرح مهارت‌آموزی و توانمندسازی سربازان کرده است. 
شناسايي چالش ها و قابلیت های آموزش هاي مهارتي، راهبردها و راهكارهاي توسعۀ مهارت آموزي 
و اشـتغال، فرهنگ سـازي براي گسترش توجه به آموزش هاي مهارتي، فراهمك ردن زمينۀ مشاركت 
سـربازان در نظـام آمـوزش مهارتي، بهبود اثربخشـي وكارآيـي آموزش هاي مهارتـي، تقويت جايگاه 
آموزش هـاي مهارتـي در بخش هـاي مختلـف نظامی بـا تأکید بـر فناوری های نویـن از جمله اهداف 

مهمي است كه در اين مقاله به آن توجه شده است.
اين پژوهش مطالع‌ای توصيفي ـ تحليلي اسـت كه به‌منظور بررسـي جایگاه فناوری های نوین در 
ارتقـای کیفیـت مهارت‌آمـوزی سـربازان انجام پذیرفته اسـت؛ با این هدف که سـربازان بعـد از اتمام 
دورۀ سـربازی با کسـب مهارت‌ فناوری های نوین وارد بازار اشـتغال شـوند و اسـتعدادهای لازم برای 
شـکوفایی را داشـته باشـند. اگر در گذشته رویکرد نیروهای مسلح، تنها اسـتفادۀ حداکثری از توان 
سـربازان در عرصۀ نظم و امنیت بوده، اما با توجه به تغییر روش‌ها، در سـال‌های اخیر در این راسـتا 

چکيده

مرا فتح‌اله شمسایی زفرقندی . دکترای مدیریت راهبردی پدافند غیرعامل از دانشگاه عالی دفاع ملی  ��
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می‌بایست تلاش شود تا ضمن استفاده بهینه از توان و استعداد جوان سرباز، افراد توانمندی را 
پرورش دهیم که برای کشور و جامعه اسلامی مفید باشند. بنابراین نمی توان بر پیشرفت‌های 
گذشته تکیه کرده و از آینده نگری غفلت کرد و این مهم نیازمند پایش و پویش مستمر محیطی، 
آینده پژوهی، جذب و حفظ استعدادهای نخبه و برتر و به کارگیری آن‌ها، کارآمدسازی مدیریت، 
ارتقای بهره وری، چابک سـازی مراکز آموزشـی و استفاده از ظرفیت و استعداد سربازان نخبه 
است. همچنین، حرکت به سمت مهارت فناوری های نوین و تکیه بر استعدادها و قابلیت‌های 
سربازان جوان به جای تمرکز صرف بر آموزش های عمومی، در درازمدت کلید رفع آسیب های 
شـکننده چون رکود، بیکاری و توسـعه نیافتگی در میان جوانان خواهد بود. از سویی، شرایط 
در حال تحول و پیچیدۀ منطقه، سرعت پیشرفت فناوری در جهان و لزوم برخورداری از صنایع 
پویـا، انعطاف پذیـر و پیش رونـده با پشـتوانۀ قوی نیروی انسـانی خلاق و نوآور در دسـتیابی به 
رشد، توسعه، آبادانی کشور ایجاب می کند که تربیت نيروي انساني خصوصاً سربازان جوان با 

آموزش فناوری های نوین کیفیت مهارت آموزی آنان را ارتقا ببخشد.
انتخـاب فنـاوری  نويـن به‌عنـوان یـک ضرورت در شـرایط امروز کشـور، مـا را ملزم بـه ايجاد 
تغييراتـی در نحـوه برنامه ریـزی و طراحي مهارت ها مي‌کند. هـدف از چنين روش بازطراحي 
و بازتعريف مهارت ها اين اسـت كه سـربازان به‌گونه‌اي با الزامات و نيازهای فناوری‌های نوین 
هماهنگ شـوند كه عملکرد فناوری‌های نوین بتواند ارتقای کیفیت مهارت آموزی سـربازان را 
درپی داشـته باشـد. لذا در این تحقیق، محقق تلاش کرده اسـت تا با ارزیابی شـرایط محیط 
فعالیت در کشـور و شـرایط آموزشـی سـربازان، روابط بین متغیرهای مورد مطالعه را بررسی و 
شناسایی و به روش های نوین ارتقای آموزش سربازان با استفاده از فناوری های نوین بپردازد.

واژگان كليدي: ارتقای کیفیت، سربازان، فناوری های نوین، مهارت آموزی
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ارائه الگویی برای اشتغال پايدار جوانان با تعامل مثلث دانشگاه، 
بدنۀ مردمی و نیروهای مسلح 

با توجه به جایگاه خاص اشتغال مولد و پایدار در اقتصاد مقاومتی و مطلوب نهایی نیروهای مسلح 
در طـرح مهارت-آمـوزی کارکنان وظیفه که با هدف افزایش جذابیت، نشـاط و مهارت سـربازان برای 
ورود به بازار کار و تقویت پایه های مقاومت اقتصادی است، دراین پژوهش به ارائه الگویی نوآورانه برای 
اشتغال پایدار جوانان با تعامل مثلث دانشگاه ـ داوطلبان مردمی ـ نیروهای مسلح پرداخته می شود. 
روش انجام پژوهش به شیوه ای نوآورانه و با ترکیبی از شیوه مطالعات کتابخانه ای در نظریه های به روز و 
ارزش افزا و نظرسنجی از خبرگان )با بهره برداری از اصول روش پدیدارنگاری( است. الگوی ارائه شده 
بر پنج ستون اساسی استوار است که عبار‌ت‌اند از »اشتغال پایدار و مولد، تأمین مالی )سرمایه گذاری( 
جمعی، کارآفرینی اجتماعی، نوآوری باز و اسـتفاده اثربخش از دانشـگاه به‌عنوان نهاد اندیشـه و مغز 
متفکر«. علاوه بر زیربنای قدرتمند نظری الگوی ارائه شده، این الگو قبلًا در زمانی محدود در پویشی، 
در یکـی از شـبکه های اجتماعـی و در آغاز از جمعی محدود شـروع شـده و ظرفیت های خـود را برای 
حمایت عملی بدنه جامعه تا حد بسیار مطلوبی اثبات کرده است که در روش پژوهش اشاره خواهد شد. 
با توجه به ظرفیت ها و دغدغه های عظیم موجود در ملت فهیم، وطن دوسـت و ولایی ایران اسالمی و 
وجود ظرفیت های عظیم فکری در دلسوزان متخصص دانشگاهی و نظریه های پشتیبان، اجرایی شدن 
این الگو با حمایت از تشـکیل نهادی مردمی، می تواند گامی محکم برای ایجاد زمینه های پویاسـازی 
اقتصاد و تأمین اهداف اندیشه اقتصاد مقاومتی باشد. پیشنهادات و راهکارهایی عملیاتی برای تکمیل 

و اجرای دقیق و استوار الگو ارائه شده است.
واژگان كليدي: اشتغال پایدار، تأمین مالی جمعی، مهارت آموزی، دانشگاه، مردم، نیروهای مسلح.

چکيده

حمیدرضا ضرغامی . استادیار دانشگاه علوم و فنون هوایی شهیدستاری، تهران  ��
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نقش مدیریت مهارت آموزی پادگان ها در بهبود خلاقیت و اشتغال زایی 
کارکنان وظیفه)سربازان(

 این پژوهش باهدف بررسی نقش مدیریت مهارت‌آموزی بر ارتقای خلاقیت و اشتغال‌زایی 
مریـوان  عبـادت  متحـرک هجومـی شهیدرسـول  تیـپ 328  )سـربازان(  وظیفـه  کارکنـان 
پرداخته‌شده است. تحقیق حاضر ازنظر هدف، از نوع تحقیق کاربردی و ازنظر ماهیت و روش 
از نوع توصیفی- پیمایشی و هم‌بستگی است. ابزارهای جمع‌آوری اطلاعات در این پژوهش 
پرسـش‌نامه استاندارد مدیریت دانش فونگ و چوی و پرسش‌نامه استاندارد خلاقیت تورنس 
بود. روایی پرسـش‌نامه‌ها با روش حداقل مربعات جزئی و پایایی آن به‌وسـیله پایایی ترکیبی 
تأیید شده است. اطلاعات با استفاده از نرم‌افزار Smart-PLS تجزیه‌وتحلیل شده‌اند. نتایج 
تحقیق نشان داد که مدیریت مهارت‌آموزی بر هرچهار بعد پویایی پادگان، اقتصاد مقاومتی، 
ابتکار و اشـتغال‌زایی تأثیرگذار بوده اسـت و بیشـترین تأثیر را بر مؤلفه اشتغال‌زایی با ضریب 
مسـیر 0/54 داشـته اسـت و پس‌ازآن به ترتیب اقتصاد مقاومتی، ابتکار و پویایی پادگان قرار 
داشته‌اند؛ بنابراین با بهبود مدیریت مهارت‌آموزی در پادگان‌ها، اشتغال‌زایی کارکنان وظیفه 
)سربازان( پس از پایان خدمت سربازی به میزان شایان ‌توجهی افزایش میی‌ابد که بااستفاده 
از طرح پیشنهادی سکا )سربازان کارآفرین( که در چهار فاز و به صورت اینفوگرافی ارائه شده 

است، می توان به مقدار زیادی به این هدف نزدیک شد.
واژگان کليـدي: خدمـت سـربازی، مهارت‌آموزی، طرح سـکا، اقتصاد مقاومتـی، نرم‌افزار 

Smart-PLS

چکيده

کامل روزرخ . کارشناس ارشدمهندسی شیمی( جمعی تیپ 328 م ه شهید رسول عبادت مریوان(  ��
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تبیین نقش مهارت‌آموزی در شخصیت اجتماعی و دوران پساخدمت 
کارکنان وظیفه

خدمت سربازی در ایران به‌عنوان دورة ضروری مطرح است. ایران جزو معدود کشورهایی است 
کـه در آن خدمـت سـربازی بـرای عموم مردان اجباری و در بین کشـورهای منطقه بیشـترین زمان 
خدمت سربازی را داراست. نیروی انسانی جوان برای هر کشوری ثروت محسوب می‌شود. نیروی 
انسـانی جوان می‌تواند به‌عنوان یک فرصت انواع تهدیدات را با فعالیت اقتصادی چشـمگیر خود 
دفـع کنـد و بـا انـرژی و خلاقیت روح تازه‌ای به اجتماعات بشـری و اقتصاد کشـور ببخشـد. امروزه 
به‌‌رغم پيشـرفت‌هاي علمي و فناوري، ركن اساسـي هر کشـور را نیروی انسـاني تشكيل مي‌دهد و 
بیش از 90درصد این نیروی انسـانی بهترین دوران زندگی خود را در نیروهای مسـلح سپری کرده 
و آموزه‌هـای آن‌هـا در طـول خدمـت سـربازی، دوران پسـاخدمتی آن‌ها و آینده ایشـان در جامعه را 
رقم می‌زند. یکی از مهم‌ترین مسائل امروز سربازان موضوع مهارت‌آموزی و اشتغال آن‌هاست. این 
پژوهـش بـا رویکردی توصیفی ـ تحلیلی با اسـتفاده از مصاحبه با صاحب‌نظـران و خبرگان این امر 
و توزیع پرسـش‌نامه و اسـتفاده از اسـناد و مدارک، نقش مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه را در دوران 
پساخدمتی و شخصيت اجتماعي آنان بررسي کرده و نتايج حاصله مبين‌ آن است که مهارت‌آموزی 
در دوران خدمت سـربازی بر آینده و دوران پسـاخدمتی سـربازان تأثیری بسـزایی دارد و شخصیت 

اجتماعی آنان متأثر از مهارت‌آموزی در دوران خدمت خواهد بود. 
واژگان كليدي: کارکنان وظیفه، خدمت سربازی، مهارت‌آموزی، پساخدمت

چکيده

احمد طهری . کارشناسی ارشد رشته مدیریت دفاعی دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا، معاونت تربیت و آموزش اجا  ��

عنایت الله مومنی. دانش‌آموخته کارشناسی ارشد رشته علوم سیاسی دانشگاه خوارزمی تهران، معاونت تربیت و آموزش آجا  ��
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تبییـن نقش خدمـت وظیفه عمومـی بر ارتقـای مهارت‏هـای فردی، 
اجتماعی و فرهنگی سـربازان

مهم ترین ویژگی های متمایز زندگی در عصر حاضر عبارتند از افزایش پیچیدگی، افزایش سرعت 
تغییرات و گستردگی تعاملات و ارتباطات. درنتیجه برای اینکه افراد بتوانند خود را با این پیچیدگی 
و تغییرات سریع تطبیق داده و از فرصت‏های برآمده از گسترده تر شدن ارتباطات و تعاملات بهره 
بـرداری نمایند، لازم اسـت مهارت‏های متنوعی از جمله مهارت‏های فردی، اجتماعی و فرهنگی 
کسب کنند. دوره خدمت وظیفه عمومی فرصت مناسبی برای جوانان است تا مهارت‏های خود را 
ارتقا دهند. بنابراین، هدف اصلی پژوهش حاضر واکاوی تأثیرات دوره خدمت سـربازی بر ارتقای 
مهارت‏هـای فـردی، اجتماعی و فرهنگی مشـمولان اسـت. روش تحقیق پژوهـش حاضر آمیخته 
اکتشـافی مبتنـی بر فن دلفی اسـت، کـه در گام اول بـا انجام مصاحبه های عمیـق )روش تحقیق 
کیفی( تأثیرات خدمت سربازی بر ارتقای مهارت‏های فردی، اجتماعی و فرهنگی شناسایی شده 
و در گام دوم با انجام پیمایش )روش تحقیق کمی( تأثیرات شناسایی شده مورد راست آزمایی قرار 
گرفت. براساس نتایج تحقیق، با عنایت به اینکه، سربازان طي مدت خدمت سربازي در يك محيط 
اجتماعي و طبيعي قرار مي گيرند كه با سختي ها و چالش‏هاي زندگي واقعي مواجه شده و زندگي 
در كنـار سـاير افراد را به صـورت عيني تجربه مي نمايند مهارت‏هاي فـردي و اجتماعي آن ها ارتقا 
مي يابد. همچنين به دليل تعامل‏هاي ميان فرهنگي در طول دوره سربازي، مهارت‏هاي فرهنگي 
سـربازان، به ویژه، آشـنايي با خرده فرهنگ‏هاي مختلف و احترام گذاشتن به تفاوت‏هاي فرهنگي 

بهبود مي يابد.
واژه‏هاي كليدي: خدمت وظیفه عمومی، سرباز ماهر، مهارت‏هاي فردي، مهارت‏هاي اجتماعي، 

مهارت‏هاي فرهنگي

چکيده

حجت اله واعظی نژاد .  ستادکل نیروهای مسلح، بنیادنخبگان  ��
سید مجتبی موسوی نقابی . خراسان رضوي، گناباد، دانشگاه گناباد، دانشكده ادبيات و علوم انساني  ��
مرتضی انوشه . قزوين، دانشگاه بين المللي امام خميني، دانشكده علوم اجتماعي  ��
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تأثیر به‌کارگیری مدیریت دانش در بهره‌وری کارکنان وظیفه صفی و ستادی 

این پژوهش باهدف تعيين تأثیر به‌کارگیری مدیریت دانش بر بهره‌وری کارکنان وظیفه صفی و ستادی 
نیروی انتظامی استان اصفهان انجام گرفت که از نوع توصیفی و با روش هم‌بستگی و در دامنه تحقیقات 
کاربردی بود. نمونه پژوهش در این تحقیق، شـامل 342 نفر از سـربازان صفی و سـتادی استان اصفهان 
بود که به‌وسیله فرمول حجم نمونه کوکران برآورد و با روش نمونه‌گیری خوشه‌ای از بین جامعه موردنظر 
انتخاب شدند. در این پژوهش جهت جمع‌آوری داده‌ها از سه پرسشنامه ویژگی‌های دمو گرافیک محقق 
سـاخته، پرسشـنامه مدیریـت دانش چـن و چانـگ)2007( و بهره‌وری هرسـی و گلد اسـمیت )2003( 
استفاده‌شـده اسـت. هم‌چنین داده‌ها با اسـتفاده از نرم‌افزار آماری spss20 مورد تجزیه‌وتحلیل قرار 
گرفت. یافته‌های پژوهش حاضر حاکی از آن اسـت که رابطه معناداری بین مؤلفه‌های مدیریت دانش 
با همه ابعاد بهره‌وری به‌غیراز بعد محیط وجود دارد)P≥0/01(، همه ابعاد بهره‌وری به‌غیراز محیط قادر 
به پیش‌بینی مؤلفه‌های مدیریت دانش هست)P≥0/01(. همچنین یافته‌های دیگر این پژوهش نشان 
می دهد که تفاوت معناداری بین کارکنان وظیفه صفی و سـتادی در میزان متغیرهای مدیریت دانش 
و بهـره‌وری وجـود ندارد)P≤0/05(. پژوهش حاضر از نوع توصیفی و هم‌بسـتگی و در دامنه تحقیقات 
کاربردی قرار گرفت. جامعه آماری این پژوهش شامل تعداد کل نیروهای وظیفه اعم از صفی و ستادی 
فرماندهی اسـتان اصفهان هسـتند. تعداد جامعه آماری برابر در پژوهش حاضر در نیم سـال دوم سـال 
1394 برابر با 4000 نفر بود. در این پژوهش با استفاده از روش تصادفی خوشه‌ای و با توجه به فرمول 
نمونه‌گیری کوکران اقدام به توزیع 350 عدد پرسشنامه در بین جامعه نمونه شده است. به این منظور با 
همکاری معاونت تحقیق و نیروی انسانی فرماندهی نیروی انتظامی استان اصفهان لیست مراکزی که 
سربازان صفی و ستادی در حال انجام خدمت وظیفه خود بودند دریافت و جهت تکمیل پرسشنامه‌ها 
به قسمت‌های انتخاب‌شده درروش نمونه‌گیری خوشه‌ای مراجعه و پرسشنامه‌های پژوهش توزیع شد.

واژگان کلیدی: مدیریت دانش، تأثیرگذاری، کارکنان صفی، کارکنان ستادی

چکيده

سید محمد حسینی . کارشناسی حقوق  ��

سعید سیاوشی شاه عنایتی . کارشناسی مهندسی صنایع  ��
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بررسـی جنبه‌های مثبـت و منفی دوران خدمت سـربازی بـا رویکرد 
افزایش شـادی و نشـاط سـربازان، راهکارها و روش‌ها

امروزه سـرباز یکی از پایه‌های محکم و باصلابت اقتدار نظامی اسـت و در موضوعات کلان 
کشـور، خدمـت سـربازی جایـگاه خـود را پیداکرده اسـت و می‌تـوان »خدمت سـربازی« را با 
درنظرگرفتن نیازهای سـربازان که مهم‌ترین سـرمایه‌های نیروی انسـانی در نیروهای مسلح  
هسـتند بـه یک دوران مهم و تأثیرگذار برای خودسـازی و تزکیه نفس آنـان تبدیل کرد . یکی 
از موضوعات و نیازهای مهم هرجامعه برای قشـرهای مختلف به‌ویژه جوانان سـرباز، نشـاط 
اجتماعی است. شادی و نشاط یک پدیده طبیعی و از نیازهای اساسی و لازمه زندگی انسان 
و هیجان مثبتی است که به رضایت از زندگی تعبیر می‌شود و مانند هر هیجان دیگر با تغییرات 
فیزیولوژیک در انسان همراه است. پژوهش حاضر، پدیده شادی و نشاط فردی را تحت تأثیر 
جنبه‌های مثبت و منفی دوران خدمت سـربازی در بین 73 نفر از سـربازان بررسـی می‌کند. 
ما یک سـری از جنبه‌های مثبت و منفی دوران خدمت سـربازی که در حوزه شـادی و نشـاط 
از اهمیـت بیشـتری برخوردارنـد و آن را تحت‌تأثیر خود قرار می‌دهند, بـرای ارزیابی انتخاب 
کردیـم و شـرکت‌کنندگان بـه رتبه‌بنـدی این موارد با توجه به روش ارائه‌شـده در پرسـش‌نامه 
پرداختند و داده‌ها با اسـتفاده از نتایج، از عملکرد اول به‌عنوان اقدامی که بیشـترین رخداد 
و عملکـرد آخـر به‌عنـوان اقدامی که خیلی کم و یـا هرگز روی نمی دهـد، رتبه‌بندی و تحلیل 
شـدند. درنهایت، مجموعه رویکردها و روش‌هایی ارائه شـد، به صورتی که شـادی و نشاط در 

دوران خدمت سربازی افزایش و چالش‌های مربوط به آن کاهش یابد.
واژگان كليدي: سرباز، نشاط، شادی

چکيده

محمد نیک بخت . سرباز وظیفه، قرارگاه منطقه‌ای قدس جنوب شرق، نیروی زمینی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، زاهدان  ��

داود نیک بخت . سرباز وظیفه، قرارگاه منطقه‌ای قدس جنوب شرق، نیروی زمینی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، زاهدان  ��
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بررسی نقش تعدیل گر آموزش های معرفتی در رابطه بین دینداری و توسعه 
شایستگی های مهارتی سربازان  )مورد مطالعه: کارکنان وظیفه)سربازان( نیروی انتظامی استان اردبیل( 

این تحقیق به بررسی نقش تعدیل گر آموزش های معرفتی در رابطه بین دینداری و توسعه شایستگی های 
مهارتی سربازان نیروی انتظامی استان اردبیل می پردازد. بدین منظور این تحقیق با هدف تعیین رابطه 
بین دینداری و توسعه شایستگی‌های مهارتی سربازان با نقش تعدیل گری آموزش های معرفتی و تعیین 
رابطه بین آموزش های معرفتی با دینداری، تعیین رابطه بین دینداری و توسعه شایستگی های مهارتی و 
تعیین رابطه بین آموزش های معرفتی و شایستگی‌های مهارتی سربازان انجام گرفت. اطلاعات مربوط به 
قسمت های نظری این تحقیق با استفاده از روش کتابخانه ای و اسنادی تهیه شده اند و اطلاعات بخش 
عملی به شیوه میدانی از طریق پرسش‌نامه از نمونه های آماری)100 نفر از سربازان نیروی انتظامی استان 
اردبیل( جمع آوری شده اند. پرسشنامه های استاندارد عبارت اند از: پرسش‌نامه گلاک و استارک)1392( 
بـرای متغیـر دینداری، پرسـش‌نامه عریضـی)1388( برای متغیر شایسـتگی های مهارتی و پرسـش‌نامه 
بینغی)1389( برای متغیر آموزش های معرفتی، که پایایی آن‌ها با استفاده از آلفای کرونباخ در این تحقیق 
بـه ترتیـب عبـارت بودنـد از؛ 0/805 ، 0/799 و 0/758 . تجزیه وتحلیل داده ها با اسـتفاده از مدلی ابی 
معادله سـاختاری، ضرایب هم‌بسـتگی پیرسـون و رگرسـیون انجام گرفته اسـت و نتایج تحقیق حاکی از 
آن اسـت که؛ متغیر دینداری بر شایسـتگی های مهارتی سـربازان با اثر تعدیل گری آموزش های معرفتی 
اثـر مثبـت مي گذارد، و همچنیـن آموزش های معرفتی با دینداری، دینداری و شایسـتگی های مهارتی و 
آموزش هـای معرفتی و شایسـتگی های مهارتـی رابطه مثبت معنـی داری وجود دارند. آزمون رگرسـیون 
چندگانه نیز نشان داد که متغیرهای دینداری و آموزش های معرفتی به همراه هم توان پیش بینی متغیر 

توسعه شایستگی های مهارتی را دارند.
واژگان كليدي: آموزش های معرفتی. دینداری. توسعه شایستگی های مهارتی. کارکنان وظیفه. سرباز.

چکيده

علی صیادی . مهندس کشاورزی  ��
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نقش کارکنان وظیفه دارای تحصیلات تکمیلی رشته های مختلف علمی 
در پیشرفت فناوری نانو با هدف پدافند جنگ های نسل چهارم

جنگ های نسل چهارم از تمام شبکه های موجود سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و نظامی برای 
ناتوان سـازی سیسـتم های دفاعی و امنیتی اسـتفاده می کنند. تاریخ نشان می دهد که پیشرفت 
علم و فناوری می تواند منبع توسـعه توان دفاعی کشـور در برابر این تهدیدات باشـد. فناوری نانو 
به‌عنوان یک رویکرد جدید و میان رشته ای به فناوری های موجود، باعث کاهش هزینه های ساخت 
و نگهداری و همچنین بهبود عملکرد تجهیزات دفاعی شـده اسـت. درحال حاضر از فناوری نانو 
برای تولید نانوحسگرها، نانوفیلترها، سایر تجهیزات نوین و همچنین تقویت دستگاه های موجود 
استفاده می شود. تحقیق حاضر در پی تبیین نقش کارکنان وظیفه )سربازان( دارای تحصیلات 
تکمیلی رشته-های مختلف علمی در پیشرفت فناوری نانو با هدف پدافند جنگ های نسل چهارم 
است. به طور قطع تعیین الگویی جامع برای دوران خدمت سربازی نیاز به تصمیم گیری در سطح 
بالای سیاسـتگذاری دارد. بنابراین هدف از این مقاله تنها بررسـی و ارائه پیشنهادات مطلوب در 
راستای خدمت صادقانه برای بالابردن توان دفاعی و کمک به رفع چالش-های اقتصادی کشور 
اسـت. بر همین اسـاس مـروری بر ادبیات گذشـته درخصوص جنگ های نسـل چهـارم، فناوری 
نانـو و خدمـت سـربازی انجـام گرفته اسـت. و سـرانجام یـک الگوریتم جامـع برای بهره منـدی از 
توان این سـربازان در حوزه فناوری نانو پیشـنهاد شـده اسـت. به‌عنوان یک نتیجه کلی از مطالعه 
حاضر، اسـتفاده از دانش سـربازان دارای تحصیلات تکمیلی رشـته های مختلف علمی در حوزه 
فناوری های نوین مانند فناوری نانو ضمن خدمت سـربازی می تواند نقش مثبتی در توسـعه توان 

دفاعی، ایجاد انگیزه و نشاط در جوانان، بهبود وضعیت اشتغال و رشد اقتصادی ایجاد کند.  
واژگان كليدي: جنگ های نسل چهارم، خدمت سربازی، فناوری نانو، توان دفاعی، اقتصاد.

چکيده

آرش باقری . کارشناسی ارشد مهندسی شیمی، گرایش فرآیندهای جداسازی، دانشگاه صنعتی شریف.  ��



30

بررسی تجربه زیسته دوره سربازی )پیش از خدمت، ضمن خدمت، پس از خدمت( 
از منظر سربازان فارغ التحصیل کارشناسی ارشد و دکتری

دفاع و حفظ امنیت، در زمره‌ی نخسـتین وظایف حکومت قلمداد می‌شـود. دولت‌ها برای انجام این 
وظیفـۀ خطیـر از شـیوه‌های گوناگونـی در تأمین و آموزش نیروی انسـانی اسـتفاده می‌کنند که خدمت 
سـربازی، رویه‌ای مرسـوم با سـابقه‌ای دیرینه در این جهت اسـت. سـربازان در ابتدا، دوره‌ای آموزشی را 
برای فراگیری مهارت‌های ضروری نظامی و عقیدتی ـ سیاسی می‌گذرانند سپس، آن را به‌صورت نظامی 
یا غیرنظامی ادامه می‌دهند. یکی از راه‌های تداوم خدمت سـربازی اسـتفاده از سـربازان دارای مدرک 
کارشناسی ارشد و دکتری است. واضح است که خدمت وظیفه عمومی، پیامدهایی از قبیل اجتماعی، 
اقتصـادی و شـغلی بـرای سـربازان دارد. پژوهش حاضر باهدف بررسـی کیفـی دوره سـربازی )پیش از 
خدمت، ضمن خدمت، پس از خدمت( فارغ‌التحصیلان کارشناسی ارشد و دکتری برای شناخت دقیق 
و فهم کامل پیامدهای مذکور انجام‌شده است. این مطالعه کیفی با مشارکت و همراهی 14 نفر، شامل 8 
مصاحبه با فارغ‌التحصیلان کارشناسی ارشد و 6 مصاحبه با سربازان دارای مدرک دکتری در شهر تهران 
با روش نمونه‌گیری هدفمند و مصاحبه نیمه ساختاریافته انجام یافته است. جهت تجزیه‌وتحلیل اطلاعات 
به‌دست‌آمده از روش تحلیل محتوای کیفی استفاده‌شده است. درون‌مایه‌های حاصل از پژوهش شامل: 
پیـش از خدمـت )تغییر قوانیـن و برنامه‌ریزی‌ها - بلاتکلیفی و از دسـت دادن فرصت‌ها(، ضمن خدمت 
)ضعف در برنامه‌ریزی بلندمدت  اتلاف وقت- ضعف در مخاطبشناسی- ضعف در پایوران- مناسب نبودن 
مباحث آموزشی- فراهم شدن نابهنجاری‌های رفتاری- ضعف در توجه به شرایط سرباز- مسائل فرهنگی، 

اجتماعی و اقتصادی(، پس از خدمت )احساس رهایی و آزادی( است.
واژگان کلیدی: آموزش، نیروی انسانی، سربازی، کارشناسی ارشد، دکتری، پدیدارشناسی.

چکيده

سهراب فرج خواه . کارشناس ارشد مشاوره توانبخشی، دانشگاه علامه طباطبایی )ره( تهران  ��
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آموزش کارآفرینی در دوران سربازی، الگوها و روش‌ها
» مبتنی بر توانمندی‌های دانشگاه فنی‌وحرفه‌ای«

تمركز بر مهارت آموزی و توجـه به راهكارهاي ریشه‌ای، اساسي و اثربخش در جهت توانمندسـازي 
جامعه جوان،خصوصاً کارکنان وظیفه نیروهای مسلح کشور )سربازان( از طريق آموزش های مهارتی 
در راسـتاي ترغيـب و توسعه كارآفريني، به‌ویژه در یگان های آموزش نظامی، يكي از راهكارهاي اساسي 
است كه می‌تواند در نظام مردم‌سالاری دینی به كاهش مشكلات اقتصادي و اشتغال و همچنين افزايش 
بهره‌وری و كارايي سربازان منقضی از خدمت در بخش‌های مختلف جامعه به ایجاد کارآفرینی منجر 
شود؛ تحقیق حاضر، گام‌های اولیه اجراييك ردن اين راهكار را با شکل‌گیری نظام جامع مهارت‌آموزی 
سـربازان در حیـن خدمـت بـا الگوی نویـن در کاهش بیکاری نسـل جوان، ضمن بررسـي ميزان تأثير 
آموزش‌های مهــارتي موجــود، توانمندسـازي برنامه مهارت‌آموزی سـرمایه انسـاني مدنظر نیروهای 
مسـلح را ارتقاء بخشـیده، با روش تلفیقی )کمی و کیفی( و توصیفی، مسـائل و مشـكلات پيش‌روی 
مهارت-آموزی سربازان نیروهای مسلح را شناسایی، براساس برنامه‌ریزی آموزشی، آموزش کارآفرینی 
در دوران سـربازی را همراه با راهكارهاي بهینه‌سـازی این‌گونه آموزش‌ها به‌منظور تحقق اهداف بلند 
قرارگاه مهارت آموزی ستاد کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران در امر مهارت‌آموزی کارکنان 
وظیفه)سربازان(، افزایش اشتغال، این پژوهش الگو و روش های مهارت آموزی دانشگاه فنی‌وحرفه‌ای 
را الگویـی کارآمد شناسـایی، با تبیین  روند مهارت آموزی دانشـگاه فنی وحرفـه ای، مدل برنامه ریزی 

آموزشی نوین مهارت آموزی کارکنان وظیفه )سربازان( را ارائه نموده است.
واژگان كليدي: توانمندسازي سربازان، نظام آموزش مهارتی، دانشگاه فنی‌وحرفه‌ای، کارآفرینی،  

نیروهای مسلح،افزایش اشتغال.

چکيده

فرهاد پردخته . کارشناس ارشد برنامه‌ریزی آموزشی، دانشگاه فنی و حرفه‌ای، تهران  ��
فاطمه محمدی . کارشناس ارشد برنامه‌ریزی آموزشی، سازمان آموزش‌وپرورش، گیلان  ��
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بررسی ارتباط عوامل انگیزشی و توسعه مهارت آموزی سربازان 
)مطالعه موردی: سربازان تیپ»الزهرا« سپاه تهران(

تحقیق حاضر با هدف بررسـی عوامل انگیزشـی مؤثر بر توسـعه مهارت آموزی در بین سـربازان 

انجـام گرفـت. تحقیـق حاضر از نظر اهـداف، کاربردی، از نظـر داده ها کمـی و از نظر نوع مطالعه 

پیمایشـی- مقطعـی اسـت. جامعـه آمـاری مورد پژوهـش حاضـر را سـربازان تیپ »الزهرا« سـپاه 

تهران تشـکیل می دهند که 150 نفر هسـتند. و 107 نفر براسـاس فرمول کوکران به عنوان حجم 

نمونه تعیین شـد. نمونه ها به صورت تصادفی سـاده انتخاب شدند. و از پرسش‌نامه مهارت آموزی 

و عوامل‌انگیزی محقق سـاخته جهت جمع آوری داده ها اسـتفاده شـد. و سـپس داده ها با آزمون 

همبسـتگی »پیرسـون« مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشـان داد که چهار مولفۀ آگاهی و دانش، 

وسـایل و امکانـات آموزشـی، اسـاتید آموزش-دهنـده و برنامه های تشـویقی به عنـوان عامل های 

انگیزشـی به طـور معنـی داری با توسـعه مهارت آموزی سـربازان ارتبـاط مثبت و مسـتقیمی دارد. 

بنابراین با توجه به اهمیت انگیزش در توسعه مهارت آموزی پیشنهاد می شود که مسئولان به این 

مؤلفه توجه بیشـتری داشـته باشـد و محققین در تحقیقات، بر روی عوامل بیشـتری تمرکز داشته 

باشند. تا عوامل مؤثر بر انگیزش سربازان جلوه و شهود بیشتری پیدا کند.

واژگان كليدي: مهارت آموزی، انگیزش، سرباز.

چکيده

امین عباسی . کارشناس رشته مدیریت بازرگانی  ��
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بررسی عوامل مؤثر مهارت آموزی در طول دوره خدمت بر اشتغال زایی 
سربازان )مطالعه موردی: سربازان تیپ »الزهرا« سپاه تهران(

مقاله حاضر با هدف بررسی عوامل مؤثر مهارت آموزی در طول دوره خدمت بر اشتغال زایی 

سـربازان انجام گرفـت. روش تحقیق پژوهش حاضر از نظر اهداف، کاربـردی، ازنظر داده ها 

کمی و از نظر نوع مطالعه پیمایشی- مقطعی است. جامعه آماری مورد پژوهش حاضر را کلیه 

سربازان تیپ »الزهرا« سپاه تهران تشکیل می دهند که 150 نفر هستند. و 107 نفر براساس 

فرمـول کوکـران به عنـوان حجم نمونه تعیین شـد. نمونه ها به صورت تصادفی سـاده انتخاب 

شـدند. و از پرسشـنامه اشـتغال زایی و مهارت آموزی جهت جمع آوری داده ها اسـتفاده شد. 

نتایج رگرسـیون چند متغیره نشـان داد که مهارت آموزی متغیری تأثیرگذار بر اشـتغال زایی 

سـربازان اسـت. هم چنین هرسـه مؤلفه های میزان مهارت آموزش-دهنـدگان، آموزش های 

نویـن و طـول دوره هـای مهارت آمـوزی بـر اشـتغال زایی سـربازان تأثیـر مثبتـی دارد. و مؤلفه 

کیفیت دوره های آموزش سهم بیشتری و اصلی تری در تبیین متغیر اشتغال زایی را داراست.

واژگان كليدي: سرباز، اشتغال زایی، مهارت آموزی.

چکيده

سعید موسوی جهانی . کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی  ��
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به کارگیری و مهارت‌آموزی پاسدار  بررسی آسیب‌شناختی پذیرش، 
وظیفه در سازمان نیروی مسلح سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ایران

هـدف از ایـن پژوهـش بررسـی و شناسـایی آسـیب‌های موجـود در رونـد پذیـرش، به کارگیری و 

مهارت‌آموزی پاسداران وظیفه در سازمان نیروهای مسلح سپاه پاسداران بوده است. روش پژوهش 

از نوع گرندد تئوری بوده اسـت که داده‌ها از طریق مصاحبه کیفی عمیق و باز با 16 نفر، به شـیوه 

نمونه‌گیری نظری و هدفمند، جمع‌آوری شده است. نتایج این پژوهش حاکی از آن بوده است که 

عدم برآورد انتظارات، عدم هماهنگی تخصص و حرفه با پست‌های اشغال شده، فاصله نقش، اشغال 

بدون بازده پست‌های سازمانی، عدم وجود فرهنگ متناسب با تعاریف پاسدار وظیفه، ایجاد توقعات 

و انتظارات زیاد، نداشتن تجربه کاری و آموزشی، کاهش کارایی نسبت به گذشته، تلف شدن هزینه 

و وقـت از مهم‌تریـن ایـن آسـیب‌ها بوده که با تدویـن برنامه‌های مدون و تصمیم‌گیری‌های مناسـب 

از سـوی مسئولین، این مشـکلات به فرصت‌هایی همچون افزایش نیروی کار ماهر، فرهنگ‌سازی 

سازمانی، بهبود کارایی پاسداران وظیفه، ایجاد روابط بین سازمانی تبدیل شده است.

واژگان کلیدی: پاسدار وظیفه، گرندد تئوری، مصاحبه کیفی، نمونه‌گیری نظری.

چکيده

مجتبی صفاری بادی . دانش‌آموخته کارشناسی ارشد پژوهش علوم اجتماعی دانشگاه مازندران  ��

عرفان اسماعیل‌زاده کاکرودی . دانش‌آموخته کارشناسی حقوق دانشگاه علمی-کاربردی نوشهر  ��
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رابطه مهارت‌آموزی دوره سربازی با اشتغال، رویکرد و الزامات

حفظ استقلال و تماميت ارضي يك كشور و ايجاد امنيت و آرامش در جامعه يكي از كاركردهاي 
مهم نظام سياسي هر كشوري است و براي اين كار هم معمولًا نيروهاي نظامي و انتظامي شكل 
مي‌گيرند. همين اهميت موجب مي‌شود كه در بسياري از كشورها يكي از توانمندي‌هايي كه در 
فرزندان پرورش مي‌دهند توان نظامي و دفاعي آنان باشد و به‌طور سازمان يافته در سنين خاصي 
پسران جوان مدتي از عمر خود را در خدمت نظام براي كسب مهارت‌هاي دفاع از كشور به سر 
مي‌برند. به دلايل مختلفي جوانان از انجام این امر راضي و خوشـنود نیسـتند و به شـيوه‌هاي 
مختلـف سـعي در فرار از پذيرش اين مسـئوليت دارنـد. دامنة ایجاد تغييرات در دوره سـربازی 
بسـيار متنوع بوده و حوزه گسـترده‌اي از آموزش، ايجاد مهارت و كارآموزي را شـامل مي‌‌شـود. 
در مطالعه حاضر، 50 نظرسنجی از طریق پرسش‌نامه در رابطه با مهارت‌آموزی دوره سربازی با 
اشتغال، رویکرد و الزامات انجام شد و نتایج حاصل به شکل نمودار رسم شد. براساس یافته‌ها 
به این مطلب رسیدیم که با توجه به شرایط کنونی بیشتر افراد که اغلب آنان جزو قشر تحصیل 
هستند با مشکل عمده اقتصادی روبه‌رو می‌شوند و خواستار این هستند که آموزش‌های مهارتی 
انجام گیرد. ولی قبل آن باید تمام جوانب در نظر گرفته شود و مطالعه‌ای گسترده صورت گیرد 
که هم نیاز بازار کار و هم استعداد و علاقه افراد در نظر گرفته شود و سربازان را به رشد و سعادت 
برسـاند. همچنین با افزایش کلاس‌های کارافرینی و ایجاد انگیزه در جوانان می‌توان به تولید 

کالای ایرانی نیز کمک شایانی کرد.
واژگان کلیدی: مهارت آموزی،کارافرینی، سربازی، اقتصاد.

چکيده

امیر اصلانی . زمین شناسی نفت  ��
سیده وانیا مصطفوی . زمین شناسی نفت  ��
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وظیفه  کارکنان  مهارت آموزی  بر  مؤثر  کلیدی  پیشران‌های  تحلیل 
)سربازان( جهت فراهم‌کردن بسترهای اشتغا‌ل‌زا 

با توجه به محدودیت بازارهای سـازمانی و غیرسـازمانی )آزاد( جهت جذب نیروهای سـرباز بعد 
از اتمـام دوران خدمـت، توجـه بـه مقوله اشـتغا‌ل‌زایی و آمـوزش مهارت‌های لازم، امـری ضروری و 
اجتناب‌ناپذیـر اسـت. از آنجـا که هدف اصلی مهارت‌آمـوزی و آموزش‌های صـورت گرفته در جهت 
تربیت نیروی کار لازم برای بخش‌های مختلف جامعه است، به نظر می‌رسد هدف از این آموزش ها، 
افزایـش توانایی‌هـای دانش، مهارت و قـدرت درک افراد و انجام مطلوب‌تـر کار در محدوده وظایف 
شغلی است. با توجه به این مسئله، هدف از ارائه این مقاله بررسی و تبیین جایگاه و نقش مؤلفه‌های 
مهارت‌آمـوزی جهـت فراهم‌کردن بسـترهای اشـتغا‌ل‌زا در بین کارکنان وظیفه )سـربازان( واقع در 
کلانتری 11 )شـهید قرنی( شهرسـتان جیرفت اسـت. برای دسـتی‌ابی به این مهم، با اسـتفاده از 
نظریه تئوری بنیانی مهم‌ترین عوامل شناسایی شده و سپس با استفاده از نرم‌افزار میک مک میزان 
تأثیرپذیـری و تأثیرگذاری مسـتقیم و غیرمسـتقیم شـاخص‌های مؤثر بر اشـتغال تبییـن و درنهایت 
عوامل و شـاخص‌های تأثیرگذارتر شناسـایی شـده اسـت. نتایج حاصله می‌تواند در بهبود عملکرد 
متولیان نیروهای انتظامی جهت پیاده‌سـازی الگوهای مناسـب‌تر مدیریتی کمک کند. بررسـی‌ها 
نشان می دهد که تاکنون مطالعه‌ای رسمی در این زمینه انجام نشده است و آنچه مطالعه حاضر را از 
سایر مطالعات متمایز می‌کند، بررسی متغیرهای کلیدی مؤثر و نقش آن‌ها است ‌که در این پژوهش 

به آن توجه شده است.
واژگان كليدي: مهارت آموزی، سربازان وظیفه، اشتغا‌ل‌زایی، آینده پژوهی، شهرستان جیرفت.

چکيده

حمدالله سجاسی قیداری . استادیار و عضو هیات علمی گروه جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، دانشگاه فردوسی مشهد   ��

سیدرضا حسینی کهنوج . دانشجوی دکتری جغرافیا و برنامه ریزی روستایی ، دانشگاه فردوسی مشهد  ��
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خدمت وظیفه عمومی؛ اشتغال و کارآفرینی

خدمـت وظیفـه عمومی یکی از نهادهای تاثیرگذار در اقتصاد ایران اسـت که معمولًا به‌دلیل 
نبود اطلاعات قابل اسـتفاده و همچنین ملاحظات امنیتی که در تخصص سـایر رشته ها است، 
آن‌چنـان مـورد توجـه محققان اقتصادی قرار نمی گیرد. این در حالی اسـت که به نظر می رسـد 
خدمت سربازی اجباری تأثیرات اقتصادی فراوانی در جامعه ایران دارد و لازم است تا تحقیقات 
اقتصـادی بـه اظهار نظر پیرامـون این نهاد نظامی، حقوقی و اجتماعی بپردازند. این نوشـتار با 
اسـتفاده از روش تحلیلـی ـ توصیفـی بـه بررسـی اثرات اقتصـادی خدمت اجباری می پـردازد و 
چگونگی تأثیر آن بر محیط کسب‌وکار و همچنین تأثیر آن بر قدرت کارآفرینی نخبگان کارآفرین 
جوان را بررسـی می کند. به نظر می رسـد تأثیرات منفی خدمت اجباری بر محیط کسـب‌وکار و 
کاهش قدرت سرمایه گذاری نسل جوان شایان توجه باشد. در واقع معضل لزوم ترک کسب‌وکار و 
اعزام به خدمت موجب می شود تا آن دسته از کارآفرینان جوان که با اقتضای سن، قدرت ریسک 
بالایـی بـرای سـرمایه گذاری فـردی دارند در محدودیت قـرار گرفته و از هر گونه سـرمایه گذاری 
بلندمدت خودداری کنند. افزایش متوسـط سـن ورود به خدمت سربازی به‌دلیل ادامه تحصیل 
نیز موجب تشدید این تأثیرات منفی شده است چرا که بخش درخور توجهی از کارآفرینان بالقوه 
و دارای قدرت ریسک بالا پس از سال ها بلاتکلیفی قبل از خدمت و پس از انجام خدمت تبدیل 
به افرادی می شوند با قدرت ریسک پایین و نیازمند به اشتغال زود بازده که توانایی سرمایه گذاری 
بلندمـدت را ندارنـد و بـه اجبـار خـود جویـای کار خواهند بـود. در ادامه نیز به تأثیـر کلاس های 
موفقیـت و کارآفرینـی در ایجاد خوداشـتغالی، کارآفرینی و نگاه امیدوارانه به آینده و به بررسـی 

اجرای طرح آموزش موفقیت و کارآفرینی در نیروهای مسلح خواهیم پرداخت.
واژگان کلیدی: خدمت سربازی، اشتغال، کارآفرینی، آموزش، موفقیت.

چکيده

حسین انصاری فرد . دانشجوی کارشناسی ارشد علوم سیاسی دانشگاه علامه طباطبایی  ��
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تأثیـر آموزش‌هـای مهارتـی درروند توسـعه اجتماعـی پادگان‌های 
شــهر کـرمان

توسـعه اجتماعی به ‌مثابه فرایندی اسـت که با ایجاد تحول در سـاختار جامعه ظرفیت آن را با 

تأمین نیازهای اعضای آن ارتقا می دهد. توسعه اجتماعی مستلزم ایجاد کیفیتی در جامعه است 

که بر مبنای آن شـهروندان نگرشـی مسئولانه، باز اندیشـانه و خلاقانه به مسائل پیرامون خویش 

یافته و با شناسایی ظرفیت‌ها و محدودیت‌های جامعه خویش، برای اعتلای آن می‌کوشد. 

بر این اسـاس هر نوع اسـتراتژی و برنامه‌ای برای توسـعه اجتماعی، مسـتلزم قدرت بخشی به 

اعضـای آن جامعـه و مهیاکردن مهارت‌هایی برای آن‌هاسـت تا به کمک آن‌ها تغییرات مطلوب را 

ایجاد کنند. 

توسـعه اجتماع‌محـور بر پایـه اجتماعات فعال و خودگردانی قرار دارد کـه اعضای آن با ارتقای 

آگاهی‌های خود بر ساختارهای قدرت تأثیر گذاشته و در جهت خیر و نفع جمعی بیشتر خویش 

قـدم بردارنـد و ایـن مسـئله خـود مسـتلزم وجـود افرادی اسـت که بـر پایـه هویت مدنـی، مدافع 

ارزش‌هـای محـوری چـون مشـارکت، تعهـد بـه یادگیری مسـتمر، مسـئولیت‌پذیری، حساسـت 

فرهنگی، مدارا، عقلانیت و ارزش‌های مشابه دیگر باشند. 

اساس هر برنامه توسعه اجتماعی را باید تقویت ارزش‌های شهروندی و زمینه‌های تسهیل‌کننده 

چکيده

مهناز نجیب زاده وامق آبادی . دانشجوی دکتری مطالعات اجتماعی-سازمان آموزش فنی و حرفه ای  ��



39
آن دانسـت. در ایـن راسـتا آموزش‌هـای فنی‌وحرفـه‌ای فراینـدی اسـت کـه به‌موجـب آن 

کنشـگران بـه ‌تنهایـی یا در تعامل بـا یکدیگر به ارتبـاط و بازآفرینی حیـات اجتماعی بین 

فردی و جمعی خویش می‌پردازند. آموزش‌های مهارتی جایگاه مهمی را در زمینه توسعه 

سیاسـت‌های اجتماعی نیروهای نظامی به خود اختصاص داده‌ اسـت. این آموزش‌ها در 

سطح فردی به ارتقای توانایی‌های افراد می‌انجامد و با تسری به شبکه‌های اجتماعی در 

این مراکز و در فرایندی اجتماعی، توسعه متوازن این مراکز را نیز به همراه دارد. 

در ایـن تحقیـق نتایـج حاصلـه از بازدیـد از مراکـز انتظامی)پـادگان هـا(، برگرفتـه از 

مشاهدات میدانی نگارنده شامل مصاحبه با سربازان وظیفه، بحث‌های متمرکز گروهی 

و همچنیـن تکمیل پرسـش‌نامه اسـت. تعـداد ۴۰۰ پرسـش‌نامه به‌طور مسـاوی در مراکز 

آموزشـی پادگان‌های شـهر کرمان بین دو گروه مهارت دیده و مهارت ندیده توزیع شـد تا 

شـاخص‌های همچنان افزایش میل به پیشـرفت، ایجاد فضای مشارکتی و تقویت روحیه 

توانمندسازی به گونه بهتری بررسی شوند. نتایج حاصل از تحقیقات میدانی و پرسش‌نامه 

نشـان می دهـد که آموزش‌های فنی و حرفه‌ای رابطه مثبت و معنـاداری با افزایش میزان 

رشد توسعه اجتماعی در این مراکز را دارد.

واژگان کلیدی: توسعه اجتماعی، مراکز آموزشی پادگان‌ها، آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
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سربازی مهارت‌محور با رویکرد پیشبرد و بهره‌وری اقتصادی کشور

خدمت سربازي به‌عنوان مرحلة انتقال از دوران جواني و تحصيل به مرحلة كار و توليد و نيز زمينه‌سازی 
تشکیل شخصــيت افــراد، از اهميــت و حساسيت بالايي برخوردار است و ســربازان در دورة خـدمت، بـا 
محيطــي نــو و نظمي متفاوت با نظم محيط قبلي خود مواجه مي‌شوند. هدف از گذراندن دورة ســربازي 
بـه صـورت فعـال يعني تخصصـي در سازمان يا نهادی خاص را جهت، تحقق پذیری اهداف سه گانه کمک 
بــه خــود، کمک به سـازمان و کمک به جامعه مي‌دانند که هدف اصلی مقاله این اسـت که به این مسـئله 
بپردازیم، کسانی که به هر دلیل انجام خدمت وظیفه سربازی را انتخاب کرده می‌بایست شرایط آموزش‌های 
فنی و حرفه‌ای، فرهنگی، هنری و... جهت کسب مهارت علاوه بر آموزش‌های نظامی برایشان مهیا شود. 
همچنین بررسی تأثیر دوره‌های آموزش مهارت‌محور در حین خدمت و شناسایی عوامل مؤثر بر آن و شناخت 
موانـع مؤثـر در افزایـش بهره‌وری اقتصادی جزئی از اهداف بعدی در نگارش این مقاله هسـتند. رسـالت و 
هدف اصلي حرفه‌آموزي و مهارت‌آموزي به افراد در ارتباط با نيازمندي‌هاي بازار كار، همچنين ارتقاي سطح 
مهارت‌های موجود براي پاسخگويي به نيازهاي مشاغل مي‌باشد. بنابراين، برنامه ريزي در ارائه دوره‌های 
آموزشی بايد از چنین پويايي و انعطاف‌پذيري برخوردار باشد. روش انجام تحقیق، اين مطالعه، يك مطالعة 
توصيفي ـ تحليلي است. به اين صورت كه به تبيين روابط بين متغيرها، علاقه‌مند است، براي اندازه‌گيري 
نظرات سـربازان پیرامون موضوع از پرسشـنامة اسـتفاده شـده اسـت، اين پرسش‌نامه شـامل 32 سؤال که 
براساس طیف لیکرت )خیلی زیاد، زیاد، تا اندازه‌ای، کم، خیلی کم( تنظیم شد و برای تحلیل پرسش‌نامه از 

نرم‌افزار  SPSS که و از آزمون‌های هم‌بستگی پیرسون و رگرسیون گام به گام استفاده شده است.
واژگان کلیدی: خدمت سربازی، اقتصاد، مهارت‌آموزی، آموزش.

چکيده

امیر سلامتی . پرسنل پایور گردان 106 ، تیپ 164 متحرک هجومی پیرانشهر  ��

زانیار تکمر . پرسنل وظیفه گردان 106، تیپ 164 متحرک هجومی پیرانشهر، کارشناسی مهندسی فضای سبز دانشگاه تهران  ��

امیر عباسپورکامیاب . پرسنل وظیفه گردان 106، تیپ 164 متحرک هجومی پیرانشهر، کارشناسی مکانیک دانشگاه تبریز  ��

مهرگان شکیبا . پرسنل وظیفه گردان 106، تیپ 164 متحرک هجومی پیرانشهر، کارشناسی برق دانشگاه گیلان  ��
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اهمیت مهارت‌آموزی در سربازان وظیفه

آموزش فنی‌وحرفه ای از ارکان مهم ورود افراد به بازار کار و دسـتیابی به مشـاغل پایدار 

محسـوب می شود که افراد با کسـب مهارت ها می توانند به‌عنوان نیروهای کارآمد و خلاق 

نقش زیادی در پیشرفت و اعتلای کشور داشته باشند. در همین راستا براساس تصمیمات 

اتخاذشـده در نیروهـای مسـلح تمامی سـربازان وظیفـه در طول خدمت‌ بایـد حداقل یک 

مهـارت فنـی را تـا پیـش از پایان خدمـت فراگرفته باشـند. کـه برهمین اسـاس قرارگاهی 

تحـت همیـن عنوان از سـوی سـتاد کل نیروهای مسـلح تشکیل‌شـده تـا برنامه ریزی های 

صـورت گرفتـه را عملیاتی و پیگیری کنـد. آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای ضمن خدمت زمینه 

اشتغال سربازان را پس از پایان دوره سربازی هموارتر می‌کند، بنابراین رویکردی که اخیراً 

نیروهای مسـلح در آموزش سـربازان برای توسعه اشتغال در نظر گرفته اند بسیار مناسب و 

تأثیرگذار خواهد بود.

واژگان کلیدی: آموزش فنی وحرفه ای، نیروهای مسلح، سربازان وظیفه.

چکيده

رضا احمدی . کارشناسی ارشد مهندسی نفت  ��
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الزامات و راهکارهای تبدیل دوران خدمت سربازی به فرصت‌های 
مهارت‌افزایی و کارآفرینی 

سـربازان بخشـی از بدنة اصلی نیروهای نظامی هسـتند که برای ایجاد و حفظ نظم و امنیت در 
کشور، مد تی را در اختیار نیروهای مسلح قرار می‌گیرند. بدی هی است که ضمن ضرورتِ بی چون و 
چرای این فرایند مهم از نظر آمادگی دفاعی کشور، در پاره‌ای از موارد و به‌ویژه در دوران صلح لااقل 
بخشی از این فعالیت‌ها نوعی اتلاف وقت و سرمایه محسوب می‌شود. در رابطه با تحول در خدمت 
سربازی اخبار و نگرش‌های زیادی وجود دارد. نهادهای مختلف طی سال‌های اخیر تلاش کرده‌اند 
مدل‌هـای جایگزیـنِ مناسـب‌تری را برای خدمت سـربازی معرفی کنند. به عنوان مثال، پیشـنهاد 
بومی‌شـدن سـربازی به این معنا که هرسرباز در شهر یا استان محل زندگی‌اش خدمت کند و طرح 
سرباز صنعت از جمله پیشنهادات رسمی برای ایجاد تحول در خدمت سربازی است. اما همان‌طور 
که شاهد آن هستیم، جایگاه فعلی سربازی هنوز در شأن جوانان تحصیل‌کرده نیست و در شرایط 
کنونی از توانایی‌های تخصصی سربازان کمتر بهره‌برداریِ بهینه به عمل می‌آید. لذا در مقاله حاضر 
ضمن بیان مشکلات دورة سربازی به‌خصوص برای تحصیل‌کردگان، پیشنهادات و راهکارهایی به 
منظور ارتقای مهارت‌آموزی و افزایش بهره‌وری در دوران سـربازی و همچنین آماده‌سـازی جوانان 
بـرای حضـور در عرصـۀ کارآفرینـی و نقش‌آفرینی در ایجاد کسـب‌وکارهای خلاق ارائه شـده که در 

صورت پیاده‌سازی آن‌ها می‌توان در تحقق اقتصاد دانش‌بنیان نیز گام‌های مؤثری برداشت.

واژگان كليدي: خدمت سربازی، توانایی‌های تخصصی، ارتقاء مهارت‌آموزی، کارآفرینی.

چکيده

از دانشگاه ملی بیرجند،   �� انرژی(  . دانش‌آموخته‌ی مقطع کارشناسی‌ارشد در رشته‌ی مهندسی مکانیک )تبدیل  امید دیمی 

ستوان‌دوم وظیفه، جمعی گردان 326 توپخانه، تیپ 177 متحرک هجومی شهید محمدجعفر نصر اصفهانی تربت حیدریه
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سرمایه انسانی و کارآفرینی درآموزش فني‌وحرفه‌اي کارکنان وظیفه 
SWOT با رویکرد اقتصاد مقاومتی مبتنی بر مدل

 در این مقاله هدف‌گذاری اصول آموزش فنی‌وحرفه‌ای در زمینه تشـکیل سـرمایه انسـانی 

و نیز پرورش روحیه کارآفرینی در کارکنان وظیفه بررسـی شـده اسـت. به اين منظور از روش 

تحلیلـی ـ توصیفـی بـا اصـل تحقیقی SWOT اسـتفاده شـده اسـت. نتايج به‌دسـت آمده از 

پژوهش بر اين امر دلالت مي‌کند كه آموزش‌هاي فنی‌وحرفه‌ای با رویکرد کارآفرینی کارکنان 

وظیفـه در راسـتای اقتصـادی مقاومتـی توفیـق شـایان توجهـي در پـرورش نیـروی کار ماهر 

)سـرمایه انسـانی( و تربیت نیروی انسانی خود اشـتغال )کارآفرین( دارد و مي‌توانند به‌عنوان 

يك راه ميان‌بر در جهت توسعه سرمایه انسانی نقش ايفا نمايند. با این وجود، توفيقات بيشر 

آنان، نيازمند توجه جدي‌تري به ابعاد انگيزشي، تجهيزاتي، آموزشي و ساختاري در نیروهای 

مسلح است.

واژگان کلیـدی: کارآفرینـی، فنی‌وحرفه‌ای ، بازار کار، اشـتغال، کارکنـان وظیفه، اقتصاد 

مقاومتی.

چکيده

وحید بهروز . دانشجوی کارشناسی ارشد واحد علوم تحقیقات اهواز  ��
حامد بهروز . کارشناس مکانیک دانشگاه آزاد واحد اهواز  ��
عارف بهروز . پژوهشگر و کارشناسی ارشد اقتصاد دانشگاه علامه طباطبائی تهران  ��
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نقش مهارت‌آموزی سربازان در توسعه و بهره‌ور شدن اقتصاد کشور

دافع و ظفح امنیت در جامعه، از نظر اولویت‌بندی، در صدر  واظيف حكتمو دملقا  می شـود. دولت ها 
برای انجام این وظایف خطیر از شیوه های گوناگونی در تامین و آموزش نیروهای انسانی استفاده می کنند 
که خدمت سربازی، رویه ای مرسوم با سابقه ای دیرینه در این جهت است. با وجود این تاریخچه خدمت 
سربازی، در ایران هنوز پاسخ روشنی به اینکه چگونه این امر پیاده سازی شود داده نشده است. از طرفی 
هم بنابه عقیده بسیاری از سیاستگذاران و اقتصاددانان رشد و توسعه و بهروری اقتصادی به ایجاد اشتغال 
وابسـته اسـت، اما از میان عوامل موجود در ایجاد اشـتغال، نقش مهارت‌آموزی بسـیار برجسته است زیرا 
بسیاری از کشورها برای ایجاد شغل و افزایش اشتغال تأکید بسیاری بر این موضوع دارند. در اين ژپوشه 
محققین تلاش کرده‌اند ات نمض ربريس نقش همـارت‌آموزی سربازان، در توسعه و بهره‌وری اقتصاد کشور، 
لئاسم و شمكلات پیش رو  و راهكارهـاي بهینه سازی ايـنوگ‌نـه آومزشاه‌ اسانشيي دنوش. روش تحقیق در 
اين هلاقم، کیفی وبده و دادهاه‌ اب اافتسده ازفرایند پرسشنامه از رطيق تحلیل وتحما و با استفاده از نرم‌افزار 
معادلات سـاختاری SMART-PLS ربرسـي و ثحب شـده اسـت. اتنيج اين تحقیق در پنج وحزه »کسـب 
مهارت‌آموزی«، »اشتیاق جوانان برای ورود به سربازی و توسعه مهارت‌های فردی و اجتماعی« ، »کسب 
شـغل در آینده و رضایت شـغلی« ، »اجرای اقتصاد مقاومتی« و »رشـد بهره‌وری و توسـعه اقتصاد کشور« 
، اراهئ دشه‌ادن. درنهایت، بر اسـاس آزمون فرضیه‌ها و با اسـتفاده از مدل مفهومی به این نتیجه رسـیدیم 
که کسب مهارت‌آموزی صحیح در دوران سربازی و به‌کارگیری بجا از سربازان در حوزه‌هایی که تخصص 
دارند، منجر به اشتیاق بیشتر جوانان برای ورود به سربازی، دید کلی سربازان برای انتخاب شغل در آینده، 

همچنین اجرای اقتصاد مقاومتی و درنهایت باعث رشد و بهره‌وری و توسعه اقتصاد کشور می‌شود.
واژگان کلیدی: مهارت‌آموزی، خدمت سربازی، اقتصاد مقاومتی، بهره‌وری اقتصاد

چکيده

پرویز کریم نژاد .  دانشجوی کارشناسی ارشد، گروه مدیریت مالی ،واحد علوم تحقیقات ،دانشگاه آزاد اسلامی، تهران  ��

امیر نجفی . دانشیارگروه مهندسی صنایع،واحد زنجان،دانشگاه آزاد اسلامی،زنجان  ��
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شناسایی و تبیین راهبردها و راه کارهای پرورش سربازان کارآفرین 
برای نقش‌آفرینی اقتصادی پس از طی دوران سربازی

 سـالیانه، تعداد زیادی از جوانان مرد کشـور بنا بر قانون خدمت وظیفه عمومی به سـربازی 
اعـزام می‌شـوند، بسـیاری از آن‌هـا در ایـن دوره دوسـاله پـس از طـی دوره و پایان آن با مشـکل 
بیکاری و درآمد ناکافی برای گذراندن زندگی روبه‌رو می‌شوند و ضمن آنکه نمی‌توانند برای خود 
کسب‌وکاری ایجاد کنند کشور از ظرفیت بالقوه آنان در جهت گسترش تولید و رونق اقتصادی 
محروم می‌شـود که آثار بسـیار ناگواری برای اقتصاد کشـور درپی دارد، این پژوهش با بررسـی 
پیشـینه پژوهشـی و تطبیقی سـایر کشـورها و مرور ادبیات علمی درصدد اسـت که راهبردها و 
راهکارهایی که درحین دوره سـربازی می‌تواند به کارآفرین¬سـازی سـربازان پس از اتمام دوره 
سربازی کمک کند را شناسایی کند؛ ازاین‌رو پژوهش حاضر با استفاده از روش تحقیق کیفی 
و استفاده از روش مصاحبه نیمه¬ساختاریافته با 27 تن از فرماندهان فعلی نظامی و نیروهای 
سربازی که خدمت وظیفه خود را به اتمام رسانده‌اند با استفاده از روش نمونه‌گیری گلوله برفی 
انجام‌شـده و با اسـتفاده از روش تحلیل تم )مضمون( مصاحبه‌ها تحلیل‌شده است. یافته‌های 
این پژوهش نشان می‌دهد که چهار راهبرد: 1. فراهم¬کردن بسترهای لازم، 2. تحول آموزشی 
و مهارت‌افزایـی،3. ایفـای نقـش هدایتـی و 4. نقـش حمایتی کـه هرکـدام دارای راهکارهایی 
نیز هسـتند می‌تواند در جهت پرورش سـربازان کارآفرین برای نقش‌آفرینی اقتصادی و تحقق 

آرمان‌های اقتصاد مقاومتی مؤثر و مفید باشد.
واژگان کلیدی: آموزش سربازی، سرباز کارآفرین، کارآفرینی در سربازی.

چکيده

محمد حق شناس گرگابی . دانشجوی دکترای مدیریت دولتی گرایش تطبیق و توسعه دانشگاه علامه طباطبایی  ��
سید علی موسوی . فارغ التحصیل کارشناسی حقوق دانشگاه پیام نور استان لرستان  ��
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متوازن  توسعه  عرصه  در  سربازی  خدمت  فرصت‌های  از  استفاده 
اقتصادی کشور: توسعه بنگاه‏های کوچک و متوسط

بـا توجـه بـه افزايش سـطح تحصيالت مشـمولان وظيفه عمومـي، امكان اسـتفاده مطلـوب از 

توانمنـدي آن‌هـا در رويكرد غالب خدمت سـربازي وجود ندارد و لازم اسـت رويكردهاي مناسـبي 

جهت بهك‌ارگيري توانمندي مشمولان تحصيلك‌رده در دوارن خدمت سربازي مدنظر قرار گيرد. 

از آنجايي كه، اقدامات سازندگي و توسعه اقتصادي، به‌ويژه در مناطق محروم، پيامدهاي مثبتي 

در حوزه امنيتي درپي خواهد داشت، عرصه توسعه اقتصادي و سازندگي كشور مي‏تواند به‌عنوان 

يكي از عرصه‏هاي خدمت سربازي در دستور كار سياست‌گذاران قرار گيرد. 

نظر به اينكه بيش از 95درصد بنگاه‏هاي اقتصادي در كشـور جزو بنگاه‏هاي كوچك و متوسـط 

به‌شمار مي‏آيند، بنابراين استفاده از ظرفيت خدمت سربازي براي توسعه اين بنگاه‏ها نقش مؤثري 

در توسعه اقتصادي كشور خواهد داشت. 

بر اين اساس، در مقاله حاضر با استفاده از روش نظريه داده بنياد مدل استفاده از فرصت‏هاي 

خدمت سربازي در عرصه توسعه اقتصادي و سازندگي كشور با تأكيد بر توسعه بنگاه‏هاي كوچك 

و متوسط تدوين شده است. بدین منظور پس از جمع آوری اطلاعات لازم از طریق انجام مصاحبه 

چکيده

سید مجتبی موسوي نقابي . دانشجوی دکتری مطالعات امنیت ملی دانشگاه عالی دفاع ملی و تحقیقات راهبردی  ��
حجت اله واعظي نژاد . استاديار گروه مديريت دانشگاه گناباد  ��
مرتضي انوشه . استاديار گروه مديريت دانشگاه بين المللي امام خميني قزوين  ��
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بـا صاحب‌نظـران و بررسـی اسـناد و گزارش‏هـای مکتـوب، داده‏های کیفی طی مراحل سـه 

گانه کدگذاری باز، محوری و گزینشی تحلیل شد. بنا بر نتایج تحقیق، تدابیر و فرامین مقام 

معظم رهبری)مدظله‌العالی(، الزامات قانونی، افزایش سطح تحصیلات مشمولان، اهمیت 

بنگاه‏های کوچک و متوسط و محدودیت‏های این بنگاه‏ها از جمله دلايل و ضرورت هاي طرح 

به‏کارگیـری سـربازان در عرصـه توسـعه بنگاه‏های کوچک و متوسـط اسـت. حوزه‏های قابل 

توسعه با استفاده از تخصص و توانمندی مشمولان عبارت است از توسعه کارآفرینی، توسعه 

بازار، توسـعه منابع انسـانی، توسـعه فناوری و توسعه شـبکه‌ای بنگاه‏های کوچک و متوسط. 

ایجاد بستر مناسب برای اجرای طرح مستلزم مشروعیت بخشی، اصلاح قوانین و مقررات و 

نهادسازی است. 

با توجه به گسـتردگی نیازهای توسـعه‌ای بنگاه‏های کوچک و متوسـط، تیم‏های توسعه از 

سـربازان بـا تخصص‏های مکمل تشـکیل می‏شـود که هر تیـم، گروهی از بنگاه‏های مشـابه و 

مجاور را تحت پوشـش قرار می‏دهد. اجرای موفقیت‌آمیز طرح دسـتاوردهای متعددی مانند 

توسـعه متوازن اقتصادی، ارتقای رقابت‌پذیری بنگاه‏های کوچک و متوسـط، توانمندسـازی 

مشمولان و خوشایندسازی و ارتقای بهره‏وری خدمت سربازی به دنبال دارد.

 واژگان كليدي: خدمت وظيفه عمومي، عرصه خدمت سربازي، توسعه متوازن اقتصادي، 

بنگاه‏هاي كوچك و متوسط.
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بررسی نیازهای آموزش کارآفرینی کارکنان وظیفه با رویکرد اقتصاد 
مقاومتی  )مورد مطالعه: سازمان بسیج مستضعفین(

پژوهش حاضر با هدف بررسی نیازهای آموزش کارآفرینی کارکنان وظیفه با رویکرد اقتصاد مقاومتی 
در سازمان بسیج مستضعفین انجام پذیرفته است. رویکرد تحقیق، کمّی و روش آن مبتنی بر پیمایش 
بوده است. جامعۀ آماری این مطالعه را کارکنان وظیفه در سازمان بسیج مستضعفین تشکیل داده¬اند 
)N=366( که بر اساس جدول نمونه گیری بارتلت و همکاران )2001(، تعداد 129 نفر از آنان از طریق 
نمونه¬گیری تصادفی ساده برای انجام تحقیق انتخاب شدند. در نهایت 117 پرسش نامه جمع آوری و 
تجزیه و تحلیل شد. ابزار گردآوری داده ها پرسش نامه ای بود که روایی آن با کسب نظرات کارشناسان و 
خبرگان تأیید شد و پایایی آن نیز بر پایۀ ضریب آلفای کرونباخ 0/968 به‌دست آمد. برای تحلیل عاملی 
نیازهای آموزش کارآفرینی کارکنان وظیفه، از تحلیل عاملی اکتشـافی بهره گرفته شـد. نتایج حاصل 
از تحلیل عاملی مربوط به نیازسنجی آموزش کارآفرینی نشان داد که متغیرها در هفت عامل )آموزش 
اصـول و مبانـی دانش کارآفرینی، آموزش ارتباطات و تعاملات اجتماعی، مهارت های مدیریت کسـب 
و کار، مهارت های عمومی، مشـاوره و راهنمایی شـغلی، آموزش تدوین و توجیه کسـب و کار و آموزش 
قوانین و مقرّرات کسب و کار( قرار گرفته¬اند که این هفت عامل، 80/039 درصد کل واریانس را تبیین 

می نمایند. در پایان، بر اساس یافته های پژوهش، پیشنهادهایی ارائه شد.
واژگان كليدي: آموزش کارآفرینی، اقتصاد مقاومتی، نیازهای آموزشی، کارکنان وظیفه، سازمان 

بسیج مستضعفین.

چکيده

مهدی رحمانیان کوشککی . دکترای جغرافیا، دانشکدۀ شهید مطهری، تهران  ��

حمیدرضا مختاری نژاد . کارشناسی ارشد حسابداری، مدرس دانشگاه امام حسین )ع(، تهران  ��
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سلامت  ارتقای  بر  سربازی  دوران  مهارت‌آموزی‌های  نقش  بررسی 
روانی افراد در زندگی اجتماعی

سـربازان بخشـي از بدنة اصلي نيروهاي نظامي هسـتند كه براي ايجاد و حفظ امنيت در 
كشـور و نظم اجتماعي مدتي را در اختيار نيروهاي مسـلح قرار مي‌گيرند. اين امر در تمامي 

كشورهاي مختلف با اهداف و عبارت‌هاي متفاوتي مطرح بوده و اجرا مي‌شود. 
بنابرایـن هـدف از انجـام این تحقیق، بررسـی نقـش مهارت‌آموزی‌های دوران سـربازی بر 
ارتقای سالمت روانی افراد در زندگی اجتماعی با اسـتفاده از روش توصیفی ـ تحلیلی بوده 
اسـت. جامعه آماری تحقیق، شـامل کلیه معلمان مرد منطقه یک شهرسـتان زابل اسـت که 

خدمت سربازی خود را بین 5 تا 15 سال اخیر به اتمام رسانده‌اند. 
حجـم نمونـه به‌صورت تصادفی 35نفر تعیین شـده اسـت. برای آزمون فرضیـات از آزمون 
اسـپیرمن و T تک نمونـه ای اسـتفاده شـد. یافته هـا حاکـی از تأییـد فرضیـات تحقیق اسـت. 
بنابراین، مهارت‌آموزی‌های دوران سربازی بر ارتقای سلامت روانی افراد در زندگی اجتماعی 
مؤثر است. لذا پیشنهاد می‌شود تقويت مراكز مشاوره و ارائه خـدمات مشـاوره‌اي و مـددكاري 
در زمينـه‌هـاي فـردي و گروهـي موجود در دوران سربازی در دستور كار قرار گيرد. در همـين 
راســتا، مي‌تــوان از روان‌شناسـان و مــددكاران اجتماعي خبره نيز در مراكزي كه به‌صورت 

مستقيم با نيروهاي وظيفه در ارتباط هستند، بهره برد.
واژگان كليدي: سرباز، سلامت روانی، زندگی اجتماعی.

چکيده

��  Maryamnory39@yahoo.com ،مریم نوری .  کارشناس ارشد جغرافیا و برنامه ریزی روستایی، دانشگاه زابل
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مهارت آموزی سربازان و ارتقای امنیت ملی

     دولت های امروزی دو کار ویژه و با اهمیتی دارند که عبارت‌اند از ایجاد نظم به معنای وسیع کلمه 
در داخل و حفظ تمامیت کشور و جامعه در مقابل تهدیدهای خارجی یا قدرت های دیگر. ایجاد نظم 
در داخـل طبعـاً ابعاد متنوع و متعددی دارد و نیز لایه ها و درجات مختلفی را شـامل می‌شـود. یکی 
از این ابعاد ایجاد امنیت است. از آنجایی که اولین تهدیدهایی که متوجه امنیت فردی و اجتماعی 
است، خطرهایی است که متوجه هستی، جان و مال اشخاص و نیز اموال عمومی می شود، بنابراین 
دولـت بایـد خود را به‌گونه ای مجهز کند که بتواند وظایف سـنگین خود را در خصوص تأمین امنیت 
جانی و مالی به انجام برسـاند. یکی از طرق، اسـتفاده از نیروی انسـانی است که گاه به‌طور موقت و 
به‌عنوان سرباز مسئولیت حفظ امنیت ملی را بر عهده دارند. امروزه با توجه به پیشرفت های علمی و 
تغیرات فاحش در نوع تهدیدها، نبردها و تسلیحات دیگر مانند گذشته تنها به کمّیت سربازان توجهی 
نمی شـود، بلکـه بایـد از طریـق آموزش های تخصصی کیفیـت عمل آن‌هـا را بالاتر بـرد. در پژوهش 
حاضر، تلاش بر آن است که تأثیر آموزش و مهارت سربازان در ارتقای امنیت ملی را بررسی کرده و به 
این سؤال پاسخ داد که چگونه می توان امنیت ملی را از طریق آموزش سربازان افزایش داد؟ پژوهش 
پیش رو گویای آن است که تغییر در آموزش ها و مهارت‌های سربازان به‌دلیل تغییر در ماهیت تهدیدها 
و صحنه های نبرد ضروری است. روش تحقیق در این پژوهش به نحو کتابخانه ای و از نوع توصیفی 
ـ تحلیلی است. بدین منظور برای جمع آوری اطلاعات به مطالعه و فیش برداری از کتب و مجلات و 
مقاله های تخصصی حقوق، نظامی و دفاعی و مراجعه به سـایت ها و گردآوری نقطه نظرات مختلف 

انجام و سپس نقد و بررسی شده است.
واژگان کلیدی: خدمت سربازی، سرباز، نیروهای مسلح، امنیت ملی، آموزش.

چکيده

��  esfandiarirasoul1990@gmail.com  ،رسول اسفندیاری . کارشناسی مهندسی صنایع
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بررسی اثربخشی مهارت‌آموزی مبتنی بر سبک زندگی ایرانی ـ اسلامی

پژوهش حاضر به بررسی اثربخشی مهارت‌آموزی مبتنی بر سبک زندگی ایرانی ـ اسلامی بر 
سرسختی، امید و ثمربخشی سربازان نیروی انتظامی پادگان مرکز آموزشی مرزن‌آباد چالوس 
پرداخته است. اين تحقيق از نوع نیمه‌آزمایشی است و در زمره پژوهش‌های کاربردی قرار دارد. 
جامعه آماری در این تحقیق عبارت است از کلیه سربازان نیروی انتظامی پادگان مرکز آموزشی 
مرزن‌آبـاد چالـوس در سـال 1396. در پژوهش حاضر از بین تمامی جامعه آماری تعداد 40نفر 
از سربازانی که داوطلب همکاري با اجرای پژوهش بودند، به روش دردسترس انتخاب شدند. 
روش گـردآوری اطلاعـات در این تحقیق میدانـی و به‌دليل ماهيت موضوع، اطلاعات از طريق 
پرسـش‌نامه )پرسش‌نامه ثمربخشـی )SES( شـرر و همکاران )1982(، پرسش‌نامه امید میلر 
)MHS( )1988( و پرسش‌نامه سرسختی كوباسا )1979(( جمع‌آوري شدند. در تحقيق حاضر 
جهت تجزيه و تحليل داده‌ها از آمار توصيفي و آمار استنباطي استفاده شد، از طرفي به‌منظور 
اثبات یا رد فرضيه‌هاي تحقیق از روش های آمار استنباطی، تحليل كوواريانس استفاده کرده و 
نتایج با استفاده از نرم‌افزار  SPSS -22  تحلیل شدند. با توجه به نتایج همان‌طور که مشاهده 
شـد سـطح معناداری هر چهار آزمون کمتر از 0/05 اسـت که نشـان‌دهنده تفاوت حداقل بین 
یک متغیر وابسته )سرسختی، امید و ثمربخشی( در گروه‌های آزمایش و کنترل است. به‌عبارتی 
مهارت‌آمـوزی مبتنـی بـر سـبک زندگی ایرانی ـ اسالمی بر سرسـختی، امید و ثمربخشـی در 

سربازان تأثیر دارد.
واژگان کلیدی: مهارت‌آموزی مبتنی بر سـبک زندگی ایرانی ـ اسالمی، سرسـختی، امید، 

ثمربخشی، سربازان.

چکيده
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بررسي تأثير شايستگي بر مهارت‌های حرفه‌اي با نقش واسطه‌اي توانمندي‌هاي 
چابكي سربازان مورد مطالعه: کارکنان وظیفه )سربازان( نیروی انتظامی استان اردبیل

هـدف از تحقیـق حاضـر بررسـي تأثيـر شايسـتگي بـر مهارت‌هـای حرفه‌اي بـا نقش واسـطه‌اي 
توانمندي‌هاي چابكي سـربازان )مورد مطالعه: کارکنان وظیفه )سـربازان( نیروی انتظامی استان 
اردبیـل( اسـت. از لحـاظ هـدف، تحقیـق حاضر از نـوع کاربـردی، از لحـاظ نـوع روش، توصیفی و 
هم‌بسـتگی تعریف شـده و از لحاظ روش گردآوری اطلاعات روش تحقیق مدنظر پیمایشـی است. 
جامعـه آمـاري تحقيـق حاضر را كليه سـربازان نیـروی انتظامی اسـتان اردبیل تشـكيل مي‌دهند. 
اطلاعـات بخـش عملـی به شـیوه میدانـی از طریـق پرسـش‌نامه از نمونه‌هـای آمـاری )100 نفر از 
سـربازان نیروی انتظامی اسـتان اردبیل( جمع‌آوری شـده‌اند. به منظورگردآوري داده‌های لازم، از 
پرسـش‌نامه توانمندي چابكي جرفي، پرسش‌نامه شایستگی حسن‌زاده و پرسش‌نامه مهارت‌های 

حرفه‌اي پاترسون استفاده شد. 
داده‌ها با نرم‌افزار SPSS نسـخه 22 تحليل شـد و برای تحلیل فرضیات از معادلات رگرسـيون 
ساده و گام‌به‌گام استفاده شد. نتایج تحقیق نشان می‌دهد که شایستگی بر مهارت‌های حرفه‌ای با 
نقش واسطه‌ای توانمندی‌های چابکی سربازان تأثير دارد و با مداخله متغير توانمندی‌های چابکی 
سربازان تأثیر شایستگی بر مهارت‌های حرفه‌ای افزايش میی‌ابد. همچنین شایستگی بر مهارت‌های 
حرفـه‌ای، توانمندی‌هـای چابکی سـربازان بر مهارت‌های حرفه‌ای و شایسـتگی بر توانمندی‌های 

چابکی سربازان تأثير مثبت معنی‌داری دارد.
واژگان كليدي: شايستگي، مهارت‌های حرفه‌اي، توانمندي‌های چابكي، کارکنان وظیفه، سرباز

چکيده

��  Sayyadi.1992@gmail.com ،علی صیادی قوجه بگلو  . مهندس کشاورزی
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افزایـش جذابیـت در جامعـه و نشـاط دوره خدمـت سـربازی، 
رویکردهـا و روش‌هـا

در اواخـر قـرن بیسـتم بـا تغییـرات اجتماعـی جوامـع و حرکت به سـمت مدرنیته و مشـکلات 
روزافـزون در مسـیر زندگی، موضوع شـادمانی و نشـاط بشـر به‌عنـوان یکی از موضوعـات مهم در 
علوم انسانی بررسی شد. به‌طور کلی می‌توان گفت نشاط و شادکامی تحت‌تأثیر جامعه و شرایط 
فردی انسـان‌ها قرار دارد. با توجه به نقش و اهمیت جذابیت و نشـاط اجتماعی در زندگی فردی 
و اجتماعی انسـان، سـعی شد در این پژوهش به بررسی رویکردهای نظری و روش‌های اجرایی و 
راهکارهای علمی افزایش جذابیت و نشاط اجتماعی در دوره خدمت سربازی در بعد خاص و در 

کل جامعه در بعد عام پرداخته شود. 
در اين پژوهش از دو روش پژوهش اسـنادي ـ کتابخانه‌ای و روش مرور و تحليل داده‌ها اسـتفاده 
شـده اسـت. در نتیجه مطالعات نظری و تحلیل داده‌‌های موجود این نتایج حاصل شد: متغیرهای 
تأثیرگـذار بـر نشـاط و جذابیت اجتماعی در جامعه شـامل متغیرهایی در ابعاد فـردی، اجتماعی و 
روان‌شناختی هستند و مهم‌ترین متغیرهای تأثیرگذار بر نشاط و جذابیت و شادکامی در دوره خدمت 
سـربازی، امکانات رفاهی، مشـارکت در جمع، عضویت در گروه‌ها، سالمت روحی، افزایش میزان 
دینداری، ورزش و تحرکات بدنی، کاهش استرس و فشار روانی، اعتماد اجتماعی و تعامل اجتماعی 
را شامل می‌شوند. از این‌رو هرگونه اقدام عملی در جهت افزایش میزان نشاط، جذابیت و شادکامی 
در دوره خدمت سربازی باید در ارتباط با این متغیر‌ها باشد. در گام نهایی مهم‌ترین عوامل کاهنده 
و افزایش‌دهنده نشاط و جذابیت را در دو سطح فردی و نهادی بررسی کردیم و راهکارهای عملی ـ 
اجرایی را در دو بعد سازمان‌های نظامی و سایر ادارات و نهادهای موجود در جامعه را مطرح کردیم.

واژگان کلیدی: جذابیت اجتماعی، نشاط اجتماعی، شادکامی، دوره خدمت سربازی.

چکيده

��  Behzadhemati69@gmail.com ،بهزاد همتی . دانش آموخته کارشناسی ارشد جامعه شناسی از دانشگاه علامه طباطبایی تهران
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کارآفرینی و و ایجاد کسب‌وکار در دوران خدمت سربازی

زماني‌کـه کارآفرينـان شـغل جديـدی را شـروع مي‌کننـد، بالطبـع حداقل بـه يك يا چنـد نيروي 
استخدامي نياز دارند تا کارهاي خود را سامان بخشند. کارآفرينان به‌علت قابليت اشتغال‌زايي که 
دارند، به کاهش نرخ بيكاري کمک می‌کنند که از اهداف آن اقتصادي، اجتماعي دولت‌‌‌‌ها است. 
بنابراين، کارآفريني مي‌تواند زمينه‌ساز اشتغال نيروي کار باشد و نوآوري که در يك فعاليت اقتصادي 
توسط خود فرد ايجاد مي‌شود، منجر به ايجاد اشتغال در جامعه خواهد شد. کارآفريني فقط فردي 
نيست؛ سازماني هم مي‌تواند باشد حتی شرکت‌های بزرگ اعم از دولتي و خصوصي هم مي‌توانند 

به کارآفريني دست بزنند. 
امروزه حتي صحبت از دولت کارآفرين به ميان آمده است. در مطالعه حاضر، 50 نظرسنجی از 
طریق پرسش‌نامه در رابطه با کارآفرینی و و ایجاد کسب‌وکار در دوران خدمت سربازی انجام شده و 
نتایج حاصل به شکل نمودار رسم شد. براساس یافته‌ها به این مطلب رسیدیم که با توجه به شرایط 
کنونی اکثر افراد که اغلب آنان جزو قشـر تحصیل‌کرده هسـتند با مشـکل عمده اقتصادی روبه‌رو 

شده‌اند و خواستار این هستند که آموزش‌های مهارتی انجام گیرد.
واژگان کلیدی: کارآفرینی، سربازی، اشتغال، نوآوری.

چکيده

��  amir.aslani987@gmail.com  امیر اصلانی .  زمین شناسی نفت

��  Sajad.mozafari@yahoo.com  سجاد مظفری . نفت
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مهارت‌آموزی  کیفیت  ارتقای  بر  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  تأثیر 
سربازان  )مطالعه موردی: سربازان تیپ الزهرا سپاه تهران(

مقالـه حاضـر بـا هـدف بررسـی تأثیـر فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات بـر ارتقـای کیفیـت 

مهارت‌آمـوزی سـربازان انجـام گرفـت. جامعه آماری شـامل سـربازان تیپ الزهرا سـپاه تهران 

می‌شـود. 108سـرباز به‌عنـوان حجـم نمونـه بـر اسـاس جدول مـورگان انتخـاب شـدند. ابزار 

جمـع‌آوری اطلاعات پرسـش‌نامه اسـت. نتایج توسـط نرم‌افزار spss و بـا آزمون تی‌تک متغیر 

تحلیل شـد. نتایج نشـان داد که فناوری اطلاعات و ارتباطات بر ارتقای کیفیت مهارت‌آموزی 

سربازان تأثیر معناداری دارد. مؤلفه های فناوری اطلاعات و ارتباطات نیز به‌جز کنترل و نظارت 

بیشتر و فضای هم‌فکری و هم‌اندیشی تأثیر معناداری بر ارتقای کیفیت مهارت‌آموزی سربازان 

داشـت کـه تجـارب بین‌المللی و ایجاد فضایی برای اشـتغال‌زایی بیشـترین تأثیـر را بر ارتقای 

کیفیت مهارت‌آموزی سربازان دارد.

واژگان كليدي: فناوری اطلاعات و ارتباطات، سرباز، مهارت‌آموزی.

چکيده

��  Saeedmousavijahani@gmail.com ،سعید موسوی جهانی . کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی
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بررسی رابطه توانمندسازی ارگانیکی و تعهدسازمانی کارکنان وظیفه 
در ارتش جمهوری اسلامی ایران

هـدف محـوری پژوهـش حاضـر بررسـی ارتبـاط توانمندسـازی )ابعـاد پنجگانـة آن: احسـاس 
شایستگی، احساس داشتن حق انتخاب، احساس مؤثر‌بودن، احساس معناداری و احساس اعتماد 
به دیگران( با تعهد سـازمانی در کارکنان وظیفه در ارتش جمهوری اسالمی ایران است. داده های 
لازم بر اسـاس مدل تحقیق از طریق پرسـش‌نامه‌های )دوپرسـش‌نامه محقق سـاخته که روایی آن 
توسط اساتید و متخصصان امر و پایایی آن توسط آلفای کرونباخ تأیید شد( توزیع شده بین کارکنان 
این بانک، جمع‌آوری و برای بررسی رابطة بین متغیر‌ها و آزمون فرضیات، از رگرسیون چند متغیره 
و مدل معادلات ساختاری )تحلیل مسیر( استفاده شده است. نتایج حاکی از این بوده است که در 
سطح اطمینان 95درصد بین توانمندسازی ارگانیکی و ابعاد آن با تعهد سازمانی، رابطة معناداری 
وجود داشـته اسـت به عبارت دیگر بین ابعاد احسـاس شایسـتگی، احسـاس داشتن حق انتخاب، 
احسـاس مؤثربودن، احسـاس معناداری و احسـاس اعتماد به دیگران با تعهد سازمانی در کارکنان 
وظیفه در ارتش جمهوری اسلامی ایران رابطه معناداری مشاهده شد. شایان ذکر است این روابط 
معنادار به‌صورت خطی مسـتقیم و با هم‌بسـتگی نسـبتاً بالا بود و در نتیجه می‌توان ادعا کرد که با 

افزایش ابعاد توانمندسازی، تعهد سازمانی در کارکنان افزایش میی ابد.
واژگان کلیدی: توانمندسـازی ارگانیکی، احسـاس شایستگی، احسـاس داشتن حق انتخاب، 

احساس معناداری، تعهد سازمانی.

چکيده
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ارائه راهکارهایی در راستای توسعه فناوری های نوین جهت بهبود 
کیفیت خدمت سربازی

حفظ اصول اساسی کشور و دفاع از خاک و میهن در هر کشوری ضروری و امری مهم تلقی می شود. 
از این رو تشـکیل ارتش حرفه ای و خدمت سـربازی برای تأمین آن در بیشـتر کشـورها اجرا می شود. با  
ایـن  حـال خدمت سـربازی مبتنی بر سـربازی اجباری، مشـکلات بزرگی دارد. وضعيـت‌ ‏تأمین‌ نيروي‌ 
انساني‌ براي‌ ارتش‌ و ساير نيروهاي‌ مسلح‌ در سطح‌ جهان‌ و حتي‌ منطقه‌ نشان‌ مي‌دهد اكثر كشورهاي‌ 
جهان‌ به‌جای‌ اجباري‌ كردن‌ سربازي‌ به‌ حرفه‌اي‌گري‌ رو آورده‌اند. درواقع‌ سرباز حرفه‌ای، ك‏سي‌ است كه‌ 
سربازي‌ را به‌عنوان‌ حرفه‌ و شغل‌ خود انتخاب‌ كرده‌ است. روي‌ آوردن‌ به‌ ‏حرفه‌اي‌گري‌ در نيروهاي‌ مسلح‌ 
و تأمین نيروي‌ نظامي‌ حرفه‌ای‌ به‌ جای‌ جواناني‌ كه‌ مدت‌ كوتاهي‌ را از سر ‏بي‌ميلي‌ و به‌اجبار در خدمت‌ 
نيروهاي‌ مسلح‌ به‌ كار گرفته‌ می‌شوند، مزایای فراوانی دارد. از این رو ستاد نیروهای مسلح می تواند به 
فکر چنین برنامه ای باشد. به‌کارگیری‌ نيروهاي‌ حرفه‌ای‌ در نيروهاي‌ مسلح‌ هزينه‌هاي‌ آموزشي‌ نيروهاي‌ 
جديد را مرتفع‌ ميك‌ند. از این رو نيرويي‌ كارآمد و حرفه‌ای‌ را در خدمت‌ فرماندهان‌ نظامي‌ قرار مي‌دهد 
و بـه‌ خيـل‌ جوانـان‌ اجازه‌ مي‌دهد فارغ‌ ‏از مانعي‌ به‌ نام‌ خدمت‌ نظام‌وظیفه‌ بـراي‌ آينده‌ خود برنامه‌ريزي‌ 
كنند. اين‌ طرح‌ موجب‌ مي‌شود براي‌ تعداد ‏قابل‌توجهی‌ از جوانان‌ كار دائمی‌ با آینده ای مشخص‌ ايجاد 
شود و كشور به‌جای‌ در اختيار داشتن‌ خيلي‌ از ‏نيروهاي‌ نامتخصص‌ در حيطه‌ زماني‌ محدودي‌ سربازان‌ 
حرفه‌ای‌ در اختيار داشته‌ باشد. این مقاله به بررسی تأثیر فناوری های نوین در راستای خدمت تخصصی 
سربازی و کیفیت مهارت سربازی پرداخته است. درنتیجه پیشنهادها و راه‌حل هایی در راستای توسعه 

بهبود مشکلات خدمت سربازی بر اساس فناوری های نوین داده‌شده است.
واژگان كليدي: فناوری های نوین، خدمت سربازی، نیروهای مسلح، ارتش حرفه ای.

چکيده

ساسان برهلیا . ناوبان دوم وظیفه ستاد نیروی دریایی نداجا، کارشناسی ارشد مهندسی کامپیوتر نرم‌افزار دانشگاه   ��
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58

رابطه مهارت‌آموزی با اشتغال سربازان، رویکردها و الزامات مبتنی بر بازار کار

در ایـران بـا توجـه بـه آهنگ رشـد جامعـه و افزایش نیـروی تحصیل‌کرده نامتناسـب با بـازار کار، 
ناهماهنگی لازم بین نظام آموزش و بازار کار، تناسب‌نداشتن رشد اقتصادی و ظرفیت اشتغال‌زایی 
و فقدان اطلاعات لازم از بازار کار، موضوع اشتغال به یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های سیاست‌گذاران 
تبدیل شـده اسـت. لذا این مطالعه با هدف بررسی عوامل مؤثر بر کسب مهارت و اشتغال به بررسی 
راهکارهای مختلف کسـب مهارت و کاهش نرخ بیکاری در کشـورهای توسـعه یافته پرداخته است. 
همچنین با تبیین روش‌های مختلف کسب مهارت در مراحل مختلف آموزش با ارائه الگویی مناسب 
منطبق بر شرایط فعلی بازار کار ایران انجام شد. نتایج این تحقیق نشان می‌دهد که تجربه بسیاری از 
کشورهای با اقتصاد توسعه یافته مبین این است که بخش عظیمی از دستاوردهای اقتصادی مدیون 
توسعه‌نگری‌های اشتغال‌زایی به‌ویژه از طریق ارتقای آموزش‌های مهارتی است. اصلاح الگوی کسب 
مهارت و توسعه کسب‌وکار مبتنی بر نیاز بازار کار و آموزش مستمر، خود عاملی مؤثر در کسب شغل 
مناسـب خواهـد بود. همچنیـن از فرصت‌هایی که می‌تواند تا حـدی مانع از ورود افـراد کم‌تجربه به 
بازار کار و تجمع یا انباشت نیروی کار اضافه بر نیاز بازار کار در جامعه شود، استفاده از آموزش‌های 
مهارتی در دوران خدمت سربازی است. اگر این پتانسیل انسانی توسط سازمان‌های دولتی یا نظامی 
هدف‌گـذاری و تبییـن شـود، می‌تواند به یک فرصـت مهارت‌آموزی، یادگیری حرفـه و تأمین نیروی 

کارآمد و خلاق جهت توسعه اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و حتی نظامی کشور تبدیل شود. 
واژگان کلیدی: مهارت، اشتغال، بازار کار و سربازی.
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dr.faghih@gmail.com ،هویت،تهران
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آموزش کار آفرینی در دوران سربازی، الگوها و روش‌ها 

دوران خدمـت سـربازی فرصـت مناسـب کسـب مهارت‌هـا و آماده‌سـازی جوانان بـرای ورود بـه بازار 
کسب‌وکار است طرح سربازماهر، زمینه مناسبی برای آمادگی جوانان برای حضور در میدان اشتغال و 
کارآفرینی ضمن یادگیری مهارت‌های اجتماعی و دفاعی فراهم کرده است. بر اساس این طرح، جوانان 
یک دوره دووجهی را در خدمت سـربازی پشـت سـر می‌گذارند و ضمن کسـب توانمندی‌های دفاعی و 
آمادگـی بـرای حفاظـت از کشـور، بـرای ورود به بـازار کار آماده می‌شـوند. به‌منظور افزایـش مهارت‌ها و 
توانمندی‌های اشتغال‌پذیری سرمایه انسانی کشور و همچنین بهره‌مندی شرکت‌های اقتصادی توانمند 
داخلی از مهارت‌ها و خدمات حرفه‌ای نیروی انسانی جوان و تحصیل‌کرده، با ایجاد طرح‌‌های کار‌آفرینانه 
می‌توانند در جهت خلاقیت و پیشـرفت اقتصادی با توجه به سـال تولید ملی و اشـتغال اثرگذار باشـند. 
بنابراین این تحقیق در راستای بررسی آموزش کارآفرینی در دوران سربازی، الگو‌ها و روش‌ها بررسی شد. 
اين پژوهش از نوع میداني و توصیفي ـ پیمايشي بوده جامعة آماری تحقیق حاضر را کلیة کارکنان وظیفه 
و سربازان نیروهای مسلح در شهر مریوان تشکیل می‌دهند که با توجه به گستردگی جامعة بررسی‌شده 
با استفاده از روش نمونه‌گیری در دسترس60 نفر از آزمودنی‌ها از نیروی‌های کارکنان وظیفه و سربازان 
به‌عنوان نمونة آماری انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامة محقق ساخته بود که متناسب 
با سؤالات تحقیق ساخته شد. برای تجزيه و تحلیل داده‌های مصاحبه از روش تحلیل محتوا )استخراج 
مفاهیـم و مقوله‌هـا از گزاره‌هـای کلامي( و برای تجزيه و تحلیل داده‌های پرسـش‌نامه از آمار توصیفي و 
استنباطي استفاده شد که در سطح استنباطی از آمارة کای اسکوایر و فریدمن استفاده شد. نتایج تحلیل 
نشان داد که مهارت‌های شخصی، مهارت‌های مدیریتی محیط بر آموزش کارآفرینی، مهارت‌های فنی بر 

آموزش کار آفرینی در دوران سربازی تأثیر می‌گذارد. 
واژگان کلیدی: کار آفرینی، مهارت‌‌های شخصی، مهارت‌های مدیریتی محیط، مهارت‌های فنی. 

چکيده
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اثربخشی آموزش مهارت‌های تابآوری بر سلامتروان سربازان

هدف پژوهش حاضر بررسـی اثربخشـی آموزش مهارت‌های تاب آوری بر سالمت روان سربازان 

است. نوع مطالعه نیمه‌آزمایشی و از نوع پیش‌آزمون ـ پس‌آزمون با گروه کنترل بود. 

جامعه آماری شامل سربازان وظیفه ستاد انتظامی کرمانشاه بودند که از بین آن‌ها تعداد 30 نفر 

به روش در دسترس انتخاب و به‌صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل گماشته شدند. برای 

جمعآوری دادهها از پرسش‌نامه 28 سؤالی سلامت عمومی گلدبرگ استفاده شد. 

داده هـای به‌دسـت آمـده بـا نرمافـزار SPSS 17 تجزیـه و تحلیـل شـدند. نتایـج آزمـون تحلیـل 

کواریانس نشان داد که آموزش مهارت‌های تابآوری افزایش سلامت روان سربازان تأثیر معنی‌داری 

داشته است. )p>0/01(. با توجه به نتایج به‌دست آمده میتوان گفت که برنامه آموزش مهارت‌های 

تابآوری موجب افزایش سالمت روان سـربازان میشـود. بنابراین این برنامه آموزشـی و کارگاه‌ها و 

تشـکیل گروه های مشـاوره و حمایتی میتواند جزو برنامههای مداخلاتی در جهت بهبود سالمت 

سربازان استفاده شوند.

واژگان کلیدی: مهارت‌های تابآوری، سلامت روان، سرباز.
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مهارت‌آموزی سربازان؛ بررسی پیامدها و راه کارها

از یک‌سو به‌دلیل گسترگی نیازهای ناشی از انقلاب صنعتی شیوه‌های سنتی مهارت‌آموزی 

پاسخگو نیست و از طرفی بازار کار، تشنة افراد متخصص و مجرب در حرفه‌ای خاص است. در 

چنین شرایطی بدیهی است توانمندسازی نیروی انسانی از طریق آموزش یکی از راهکارهای 

اساسی جهت رونق کسب و کار، افزایش بازدهی کارگاه‌‌ها و تشویق به کارآفرینی خواهد بود. 

یکـی از ابزارهـای مهم آموزش افراد آموزش‌های فنی‌حرفـه‌ای و برگزاری دوره‌های تخصصی 

است. دوره‌هایی که افراد پس از برگزاری آن توانایی خوداشتغالی، اعتمادبه‌نفس لازم جهت 

اداره کسب‌وکار خود، شناخت لازم از بازار کار و روحیة کارآفرینی را دارشته باشند. این مسئله 

مستلزم برنامه‌ریزی جامع و کلانی است که هوشیاری و همت همگانگی می‌طلبد. 

اسـتفادة بهینه از سـربازی که جوان اسـت و جویای سـاخت آینده‌ای روشـن فرصتی است 

طلایـی بـرای رفع چالش‌‌ها و مشـکلات درحال حاضر اقتصاد و اشـتغال جامعه. این پژوهش 

بـا هـدف بیـان ارتباط تنگاتنـگ مهارت‌آمـوزی، بازار کار و سـربازی انجـام گرفته و به بررسـی 

راهکارها، دشواری‌ها و معظلات پیش‌رو پرداخته است.

واژگان کلیدی: خدمت دورة وظیفه، مهارت‌آموزی، کارآفرینی، بازار کسب‌وکار.
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مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه و سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی

اقتصـاد یـک جامعـه نقش مؤثـری در تحولات سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگی آن جامعـه دارد. 

رویکرد اقتصاد مقاومتی که در ایران از سوی رهبر معظم انقلاب)مدظله‌‌العالی( بیان شده، روشی 

مناسـب بـرای مقابله با تحریم‌های اقتصادی اسـت که به مقاوم‌سـازی اقتصـاد و خوداتکایی ختم 

می‌شـود. این راهبرد اقتصادی رویکردی برون‌نگر و درون‌زاسـت و لازمه آن اتکا به توانمندی‌های 

داخلـی و بهره‌گیـری از اسـتعدادها، منابع، پتانسـیل‌های موجود داخلی اعم از مادی، انسـانی و 

محیطـی اسـت. فلـذا در این بیـن نیروی انسـانی ماهر یکی از مهم‌ترین منابع توسـعه اسـت. باید 

گفت، دوران سربازی به‌عنوان یکی از مهم‌ترین برهه‌های زندگی هر فرد و مقدمه‌ای برای حضور 

و فعالیـت رسـمی در جامعه اسـت که هم‌اکنون مسـئله مهارت‌آمـوزی آن‌ها طرح و اجرا می‌‌شـود. 

از همیـن‌رو در پیونـد اقتصـاد مقاومتی با مهارت‌آمـوزی کارکنان وظیفه، در ایـن پژوهش به دنبال 

پاسخ به این پرسش هستیم که مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه چه جایگاهی در سیاست‌های کلی 

اقتصاد مقاومتی دارد و چگونه موجب توسـعه و پیشـرفت کشـور را می‌شـود؟ لذا درصدد هسـتیم 

بـا بهره‌گیـری از رویکـرد اقتصـاد مقاومتی و ارتباط آن با نیروی انسـانی ماهر و با روشـی تحلیلی ـ 

تبیینی و بهره‌گیری از منابع کتابخانه‌ای و اینترنتی به این پرسش پاسخ دهیم. 

واژگان كليدي: مهارت‌آموزی، کارکنان وظیفه )سرباز(، اقتصاد مقاومتی، نیروی انسانی ماهر.

چکيده
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ضرورت بهره گیری از دانش و مهارت سربازان در نیروهای مسلح 

 بخش عظیمی از نیروهای مسـلح را سـربازان تشـکیل می دهند که هر کدام به‌نوبۀ خود از 
دانش و مهارت¬ خاصی برخوردار هستند. از این‌رو ضرورت بهره¬گیری از دانش و مهارت آنان 
در نیروهـای مسـلح، حائز اهمیت فراوانی بوده و ضرورتی دوچنـدان میی ابد. پژوهش مذکور 
از زمـرۀ تحقیقات کیفی اسـت که از نظر هدف کاربردی و برای گـرد¬آوری اطلاعات، از روش 
»کتابخانه‌ای« اسـتفاده شـده است و سعی شده تا مبانی لازم جهت تبیین موضوع مطرح و از 
همین منابع استخراج شود. نتایج بیانگر آن است که بهره¬گیری از دانش و مهارت سربازان در 
نیروهای مسلح اولًا به نحوه تمرکز، تفکر و چگونگی رفتار آنان در حین خدمت، تأثیر گذاشته 
و حس اعتدال، اقتدار و احترام را، با توجه به رضایت آنان از عملکردشان، به دنبال دارد. زیرا 
سـرباز توانسـته اسـت با توجه به تخصص اصلی خودش در جایگاهی که مورد انتظار اوسـت، 
قرارگیـرد و این شـوق خدمـت را در وی افزون‌تر می کند. دوماً مشـمولان خدمت نظام وظیفه 
عمومـی به‌عنـوان یـک گروه اجتماعـی تخصصی و علمـی در نیروهـای مسـلح در زمینه‌های 
مختلف پتانسـیل بسـیار فراوانی برای کمک به پیشبرد عرصه های مختلف دفاعی و نظامی و 
دفاع دانش‌محور در زمینه‌های مختلف دارند که با برنامه ریزی اصولی می‌توان از این پتانسیل 

برای دفاع از نظام اسلامی و رسیدن به اهداف سند چشم‌انداز دفاعی کشور استفاده کرد.
واژگان كليدي: دانش، فنون، تخصص، مهارت، سرباز، سربازی، نیروهای مسلح.

چکيده
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کارآفرینی فرهنگی سربازان در راستای توسعه فرهنگ اسلامی در کشور

اقدام به کارآفرینی فرهنگی توسط سربازان نظام وظیفه و تحت لوای ستاد کل نیروهای مسلح، یکی از 
راه‌های کسـب شـغل و مهارت برای آن‌ها پس از گذارندن دوران خدمت نیز محسوب خواهد شد؛ چراکه 
اقدام به شروع فرایند کارآفرینی نیاز به انواع حمایت‌ها و همکاری‌ها از جانب نهادهای رسمی و غیررسمی 
در کشور دارد. ستاد کل نیروهای مسلح با حمایت‌های خود و نیز همکاری با دیگر سازمان‌ها می‌تواند به این 
امر تحقق بخشد. بنابراین اهمیت این نوع از کارآفرینی به این جهت است که سرباز می‌تواند از نام و اعتبار 
ستاد کل نیروهای مسلح در جهت القای فرهنگ اسلام به مردم استفاده کند و از همکاری و حمایت‌های 
خود ستاد و سازمان‌هایی که ستاد با آن‌ها همکاری داشته و تفاهم‌نامه امضا کرده است، استفاده کند. در 
این پژوهش سـعی شـد عواملی که بر کارآفرینی سرباز تأثیر می‌گذارند، مانند عوامل اقتصادی، محیطی 
و... بررسـی شـوند، سـپس فرصت‌ها و ایده‌های کارآفرینی فرهنگی و نیز فرایند کارآفرینی توسـط سرباز 
کارآفرین فرهنگی در عرصه توسـعه فرهنگ اسالمی در کشـور مطالعه شـده، درنهایت طی توضیحاتی 
موانـع کارآفرینـی در عرصه ترویج فرهنگ اسالمی در جامعه مطرح شـود. این پژوهـش با هدف تأکید بر 
دو مسئله ضرورت کارآفرینی توسط سربازانِ نظام‌وظیفه جهت رشد خلاقیت آن‌ها و سودآور بودن دوران 
خدمت و نیز دوران پس از خدمت همچنین مسئله ضرورت کارآفرینی فرهنگی در جهت پررنگ‌تر کردن 
فرهنگ اسلامی در جامعه که به مرور زمان در معرض آسیب قرار دارد، تدوین شد. با تلفیق این دو موضوع 
مهم )ضرورت کارآفرینی سـربازان و ضرورت ترویج فرهنگ اسالم در جامعه( به بررسی فرایند کارآفرینی 

فرهنگی سربازان در راستای توسعه فرهنگ اسلامی در کشور پرداخته است. 
 واژگان کلیدی: سرباز، ستاد کل نیروهای مسلح، کارآفرینی فرهنگی، فرصت‌های کارآفرینی، فرهنگ 

اسلامی.  
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سید امین حسینی نسب . فارغ التحصیل مقطع کارشناسی ارشد رشته حقوق خصوصی، ستوان سوم نظام وظیفه پلیس راهور   ��
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ارتقای مهارت‌آموزی درسربازی، الزامات، روش‌ها و راه کارها

سـربازی یکـی از موضوعـات اصلی در زندگی جوانان محسـوب می‌شـود و بیشـتر پسـران 
ایرانـی می‌بایسـت مدتـی از عمـر خـود را بـرای گذرانـدن دوره خدمـت، در نیروهای مسـلح 
طی کنند. گسـتره خدمت سـربازی مربوط به کل کشـور اسـت و همه درگیر مقوله سـربازی 
هسـتند. همة سـربازان آینده‌دار و آینده‌سـاز کشـور هسـتند و این ویژگی باعث شـد تا فکری 
برای غنی‌سـازی این دوران سـربازی انجام شـود. سه هدف برای مهارت‌آموزی در نظر گرفته 
شـده اسـت. اول آنکه در فضای جامعه جذابیتی در نگاه به سـربازی ایجاد شـود. نکته دوم، 
سـربازان در دوره خدمت شـادابی و نشـاط داشـته باشند و هدف سوم، سـربازان پس از دوره 
سـربازی مهارتی پیدا کنند تا بتوانند به اشـتغال و اقتصاد جامعه کمک کنند. برای رسـیدن 
به این اهداف چهارمرحله تعریف شـده اسـت. مرحله اول سیاسـت‌گذاری اسـت که برعهده 
ستادکل نیروهایی مسلح قرار دارد. گام دوم نظارت بر اجرای آن و گام سوم پاپش این ابلاغیه 
است که برای پیدا کردن نواقص آن انجام می‌شود. گام چهارم ایجاد تسهیلات در حین انجام 
مأموریت است. برای نیروهای مسلح نیز وظایفی در پنج سرفصل پیش‌بینی شده است. گام 
اول تخصیص سـهمیه به نیروهای مسـلح اسـت. گام دوم توزیع این سـهمیه به استان‌ها، گام 
سوم اختصاص این سهمیه به یگان‌ها، گام چهارم نوع تخصصی که باید فراگیرند و گام پنجم 

مشخص‌کردن یگان فراگیرنده آن تخصص است.
واژگان کلیـدی: ارتقـای مهارت‌آمـوزی درسـربازی، الزامـات مهارت‌آمـوزی، روش‌هـای 

مهارت‌آموزی و راهکارهای مهارت‌آموزی. 
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خانواده  و  سربازی(  شغل)خدمت  بین  تعارضات  مفهومی  مدل  طراحی 
بر‌تمایل به ترک خدمت کارکنان )سربازان وظیفه( مورد مطالعه: سازمان بسیج 

دانشجویی استان یزد

نیـروی انسـانی، مهم‌تریـن سـرمایه سازمان‌هاسـت و هرچـه این سـرمایه از کیفیـت مطلوب‌تری 
برخوردار باشد، موفقیت، بقا و ارتقای سازمان بیشتر خواهد بود لذا باید در مورد بهبود کیفی نیروی 
انسـانی سـعی فراوانی کرد؛ چراکه این اقدام هم به نفع سـازمان اسـت هم به نفع افراد. لذا بررسی 
عوامل مؤثر بر ارتقای کیفیت نیروی انسانی و ممانعت از ترک خدمت توسط پرسنل در بین سازمان‌ها 
اهمیتی مضاعف یافته اسـت. از طرف دیگر پيامدهایي مرتبط با نقش تعارض شـغل با خانواده، در 
حـوزه خانـواده وجـود دارد در حالي كـه پيامدهاي مرتبط با نقش تعارض خانواده با شـغل در حوزه 
شغل صورت می‌گیرد. این مقاله درصدد است تا تأثیر هر دو نوع تعارض را بر تمایل به ترک خدمت، 
در بین کارکنان )سـربازان وظیفه( سـازمان بسـیج دانشـجویی استان یزد نشـان دهد. بدین منظور 
متغیرهای استرس شغلی، تعهد سازمانی به‌عنوان متغیر میانجی در کنار متغیر کیفیت زندگی کاری 
بررسـی شـد. نتایج حاصل از برازش مدل نهایی تحقیق بیانگر این اسـت که هر هفت دسـته متغیر 
تعارض شغل ـ خانواده، خانواده ـ شغل، استرس شغلی، تعهد سازمانی، عوامل سازمانی، غنی‌سازی 
شغلی و کیفیت زندگی کاری بر تمایل به ترک خدمت کارکنان سازمان بسیج دانشجویی استان یزد 

تأثیرگذار است. براساس این یافته‌ها مدل مفهومی‌تحقیق حاضر در قالب هفت سازه طراحی شد.
واژگان کلیدی: تعارض شغل و خانواده، عوامل سازمانی، عوامل فراسازمانی، غنی‌سازی شغل، 

رضایت شغلی، تعهد شغلی، تمایل به ترک خدمت.
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روش های مؤثر بر افزایش جذابیت و نشاط دوره خدمت سربازی در جامعه

در نيروهاي انساني تشكيل دهنده سازمان هاي نظامي و انتظامي، سربازان و مشمولان، بدنه اصلي 
ارتش و نيروهاي مسلح كشور را تشكيل مي دهند و طبعاً در فرايند استراتژي امنيت ملي از جايگاه و 
موقعيت برجسته اي برخوردار هستند و چنانچه آنان افرادي فاقد انگيزه، فاقد روحيه، نشاط، اشتياق، 
اعتمادبه‌نفس و رضايت باشند و سازوكارهاي بهك‌ارگيري آن‌ها غيرمنطقي و خردمندانه و هوشمندانه 
نباشـد در اجـراي مأموريت هـاي محوله به‌ويژه در مصاف با دشـمن جز شكسـت و سـرخوردگي راهي 
ندارند. هدف این پژوهش، شناخت روش های مؤثر بر افزایش میزان جذابیت و نشاط و شادابی دوره 
خدمت ضرورت اسـت. نتایج حاصل از این پژوهش نشـان داد، هر نيروي مسـلحي كه منابع انسـاني 
مقتدر و سالم تري داشته باشد، از كارآمدي بيشتري بهره مند خواهد بود. توجه شایان به خواسته هاي 
مشـروع و قانونـي خود سـربازان وظیفه و بـرآورده كردن به‌موقع این خواسـته ها از طریق تعامل هرچه 
بیشـتر با خود سـربازان و جویا شـدن نظرات آنان برای تحول در خدمت سربازي می تواند کارآمدترین 
روش برای طراحی و برنامه ریزی کلان دربارۀ راهكارهای اصلاح و بهبود كاركرد خدمت سربازی باشد. 
اقداماتـی نظیر ايجاد امكانات سـازماني جهت تهيه بليـط اتوبوس و قطار، اعزام سـربازان به اردوهاي 
سـياحتي و زيارتي جهت افزايش روحيه همكاري و مشـاركت آنان به‌صورت منظم و برنامه ريزي شده، 
تعیین بودجه مشخص و جداگانه به‌منظور تأمین هزینه های سربازان به‌گونه اي كه هزينه هاي مختلف 
آنان را كفايت نمايد که مستلزم همکاری های مالی و سازمانی دولت با سازمان وظیفه عمومی و ستاد 
کل نیروهای مسـلح اسـت، توزيع سـربازان بر اسـاس تناسـب و سنخيت موقعيت، شـخصيت، توان و 
تخصص و تحصيلات ایشان، بومی سازی سربازی یا ارائه آموزش‌هاي كارآفريني در حين خدمت به آنان 

می تواند در این زمینه مؤثر واقع شود که واقعاً نیازمند عزم جدی بین قوایی است.
واژگان كليدي: خدمت ضرورت، جذابیت، سرباز، مهارت آموزی، نشاط.
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الزامات، روش‌‌ها و راهکارهای مهارت‌آموزی مؤثر کارکنان وظیفه

مهارت نه از جنس دانستن بلکه از جنس توانستن است. اشراف به مفهوم مهارت ضروری است؛ چراکه 
آموزش هدفمند و مؤثر، نیازمند درک مشترک و طراحی یک فرایند پایا است. این مطالعه با هدف تنظیم 
فرایندی کاربردی بر اسـاس حقایق انجام شـد. مطالعه حاضر، پژوهشـی توصیفی از نوع مقطعی اسـت. 
جامعه پژوهشی، سربازان نیروی دریایی سپاه حاضر در بندرعباس بودند. جمعیت آنان هزار نفر را شامل 
می‌شود. تعداد نمونه براساس »فرمول کوکران«، 278نفر بود که به رقم 300 گرد شده است. نمونه‌گیری 
به روش طبقه‌بندی و برحسـب مقاطع تحصیلی انجام شـده اسـت. افراد به شیوه تصادفی انتخاب شدند. 
ابزار گردآوری داده‌ها، پرسـش‌نامه محقق سـاخته‌ای بود که از لحاظ روایی، توسـط متخصصین بررسی و 
تأیید شد و پایایی پرسش‌نامه از طریق مطالعه مقدماتی )30نفر( تأیید و با ضریب آلفای کرونباخ )بالاتر از 
0.7( محاسـبه شـد. تحلیل داده‌ها با اسـتفاده از نرم‌افزار SPSS-20 و آمار‌های توصیفی صورت گرفت. 
پژوهش سـربازان را از لحاظ روحی، فکری، اقتصادی و میزان علاقه‌مندی به مهارت‌آموزی ارزیابی شـده 
اسـت. حوزه‌های مورد علاقه سـربازان برای کسـب مهارت به ترتیب عبارت بودند از: فنی، رایانه، عمران، 
زبان‌های خارجی و علوم تجاری. پیشنهادهای مطالعه براساس انتظار سربازان و تحلیل متخصصان عبارت 
است از تقسیم نیروها به‌صورت حرفه‌ای و منطبق بر نیاز یگان‌ها و همچنین متناسب با تخصص سربازان، 
برگزاری دوره‌های آموزشی در حین خدمت و حمایت از سربازان در دوره پس از خدمت با ارائه مدرک معتبر 
و مستقل و اعطای گواهینامه و معرفی‌نامه جهت ثبت‌نام در چرخه کاریابی کشور، که این برنامه به‌صورت 
کاملا عملی تشریح شده و جهت اجرا به کار مشترک بین سازمان‌های مختلف نیاز دارد و تمایلی مشترک 

بین دولت، نیروهای نظامی و رسانه‌ها را طلب می‌کند.
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آموزش کارآفرینی در دوران سربازی، فرصت ها و چالش های پیش رو

امروزه هم‌زمان با افزایش جمعیت و نرخ بیکاری در کشـور، نیاز به اشـتغال زایی بیش از 
پیش در جامعه احسـاس می‌شـود. سالیانه، تعداد زیادی از جوانان ذکور کشور بنا بر قانون 
خدمت وظیفه عمومي به سـربازی اعزام مي شـوند. سـربازان، در ابتدا، دوره¬ای آموزشـي 
را بـرای فراگیـری مهارت‌های ضروری نظامي و عقیدتي ـ سیاسـي مي گذرانند سـپس، آن 
را به‌صـورت نظامـي یـا غیرنظامـي ادامـه مي دهند. از طرفی بسـیاری از سـربازان وظیفه و 
در اختیـار نیروهای مسـلح با دغدغه هـای مختلفی از جمله مهارت آموزی و اشـتغال جهت 
تشـکیل زندگـی در آینـده روبه‌رو هسـتند. در این مطالعـه ضمن نگاه به وضعیـت اقتصاد و 
اشـتغال در کشـور، سازوکارهای تشویقی و انگیزشـی در توسعه مهارت آموزی، کارآفرینی و 
خوداشتغالی سربازان جهت ورود به بازار کار آینده و نقش مهارت آموزی سربازان در توسعه 
و بهره¬ور شـدن اقتصاد کشـور بررسـی می‌‌شـود. مطالعه حاضر با تکیه بر روش پژوهشی، 
نتایـج طـرح آزمایشـی ارائـه شـده در یکـی از دوره هـای آموزشـی خدمـت نظـام وظیفـه را 
به‌عنوان جامعه آماری نمونه بررسی می کند. رضایتمندی 78 درصدی دانشجویان گواهی 

بر اثربخشی و کارآمدی این طرح است.
واژگان كليدي: مهارت آموزی، اشتغال، کارآفرینی، بازار کار، خدمت سربازی
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نقش مهارت‌آموزی سربازان در توسعه و بهره ورشدن اقتصاد کشور

ار آنجا که هدف اصلی آموزش های فنی و حرفه ای تربیت نیروی کار لازم برای بخش های مختلف 
جامعـه اسـت ، به نظر می رسـد هـدف از ایـن آموزش ها، افزایش تـوان دانش، مهارت و قـدرت درک 
افـراد و انجـام مطلوب تر کار در محدوده وظایف شـغلی اسـت. آموزش های فنی و حرفه ای به سـبب 
انعطاف پذیری نشئت گرفته از خصیصه های بازار کار و اوضاع اقتصادی کشور و نیز به دلیل آموزش 
و ایجـاد مهارت هـای لازم در افـراد برای توانایی در احراز مشـاغل، نقش به سـزایی در اشـتغال دارد. 
ایـن آموزش هـا هم مهارت های خـاص لازم برای صنعت و هم مهارت های عمومی بـازار کار را فراهم 
می سـازد و همچنین برای شـاغلینی که به دلیل تغییرات تکنولوژی دچار کاهش کارایی می شـوند 
امکان به روز شـدن و تکمیل مهارت را فراهم می کند. لذا به این نوع آموزش ها به عنوان ابزاری برای 
مقابله با بیکاری نگریسته می شود؛ به ویژه بی کاری ساختاری که ناشی از تغییرات در اقتصاد جهانی 
می باشد. در واقع خصیصه این آموزش ها، نوع پرورش »کارآفرینی« است. به این معنی که سربازان 
پس از کسـب مهارت  و تخصص دانش فنی، قادر خواهند بود که فرصت های شـغلی مناسـبی  را به 
دست آورند یا  در نهایت فرصت شغلی ایجاد کنند. یکی از اهداف آموزشی کارآفرینی در آموزش های 
فنـی و حرفـه ای، بهبود توانایی های فردی و تخصصی مهارت آموزان اسـت. آمـوزش فنی و حرفه ای 
می تواند از طریق دانش افزایی، باعث افزایش فرصت های بازار شـده و سـطح تقاضای کارآفرینی را 
ارتقـا بخشـد. در این مقالـه، راجع به مفهوم مهارت آمـوزی و تبیین نقش و جایـگاه آموزش های فنی 
و حرفـه ای در ایجـاد کارآفرینی و اشـتغال زایی  برای سـربازان وظیفه، رسـالت و اهداف مراکز فنی و 
حرفه ای در زمینه کارآفرینی، ضرورت توجه به آموزش کارآفرینان کاردان، اهداف و دستاوردهای آن 

و راه کارهای مهم جهت آموزش های فنی و حرفه ای بحث می شود.
واژگان کلیدی: مهارت آموزی سربازان، کارآفرینی، اشتغال، بهره وری، توسعه اقتصادی.
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نقش اندیشه‌ورزی در مهارت‌اندوزی سربازان و توسعه فرهنگی ـ 
اجتماعی کشور

راهبـری تفکـر و اندیشـة ابرسزان يكي از وعالم سبيار ثأتيذگرار رب مهارت‌انـدوزی، تمدخ داوهنابلط 
ابرسزی طسوت وجاانن و رهبه‌وري لاابي اين دوران در ازفايش وتادنمني يماظن و ديعاف و نیـز توسـعه 
فرهنگی و اجتماعی کشور به‌منظور ظفح و رحاتس از انميت این مرز و بوم اتس. در نگاهی گذرا به روند 
خدمت در کشور می‌توان دریافت، ماهیت و مهارت سرباز در جامعه پیرامونی خود، بعد از مدتی یا دیده 
نمی‌شود یا با یک تغییر ملموس در پیچ و خم نظام‌نامه‌های گذشته و فعلی از نهاد خود رنگ می‌بازد. در 
عمل، چنین دگرگونی‌های ساختاری که بر اساس خط سیر و خروجی اندیشه نوشته نشده باشند، دچار 
سستی در ساختار و حتی خلأ در مرکزیت شده و قبل از خدمت یا حین و درنهایت بعد از آن، محکوم به 
شکست هستند. میزان بهره‌وری و تأثیرپذیری مجامع نظامی از کارکنان وظیفه ریشه در تأسیس، هدایت، 
حمایت و فرمانبری از سیستم یکپارچة مرکزی و مجامع اندیشه‌ورز دارد. ایمان واقعی برخی کشورها به 
میزان بهره‌وری آنالیز مهارت و اندیشـة سـربازان باعث شده است ریسک‌‌های قوای انسانی در نیروهای 
مسلح در حوزه‌های سیاسی، اقتصادی، اطلاعاتی، اجتماعی، فرهنگی، نظامی و فنی و نظیر آن همه و 
همه از درون این مراکز نشئت گرفته و در مسیر اجرایی ستادهای مرکزی و مجموعه‌های تابعه قرار گیرند. 
دعوت به اندیشـه‌ورزی در جمهوری اسالمی ایران توسط رهبر معظم انقلاب)مدظله‌‌العالی( بیانگر نیاز 
کشور به اندیشیدن و تفکر است. دیدگاه عمیق ایشان به اندیشه‌ورزی، لزوم پیدایش آن از رأس تا لایه‌ها و 
توسعه اندیشه‌ورزی در بین آحاد جوامع از اهمیت ویژة این مهم پرده برمی‌دارد .از این رو تقویت فرهنگ 
تفکر و نقش اندیشه‌ورزی در مهارت‌اندوزی سربازان می‌تواند به توسعه فرهنگی و اجتماعی کشور کمک 
کرده و به‌عنوان الگوی نظامی نوین در کشور از وجود یک انقلاب یا یک دگرگونی اجتماعی در نیروهای 

مسلح، رنگین‌تر باشد. شعار عملیاتی این مقاله »هر سرباز وظیفه یک کرسی اندیشه‌ورزی است«.
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بررسی و ارزیابی راهکارهای ارتقای مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه 
در حین خدمت سربازی

آمـوزش در زندگي بشـر قدمـت دیرینه دارد در حال حاضر آموزش نیروي انسـاني ماهر و كارآمد 
در تحولات و پیشرفت هاي اقتصادي به‌ويژه در كشورهاي در حال توسعه نقش مهمي دارد. امروزه 
يكـي از دغدغه هـاي مهم و جدي کارکنان وظیفه در حال خدمت مقدس سـربازی ورود به بازار كار 
و اشـتغال اسـت؛ به ميزاني كه فرايند اين گذر تسـهيل شـود. سـربازان پس از اتمام دوران خدمت 
خود وارد بازار کار می شـوند و مي توانند به آرامي و بدون اسـترس و اضطراب و سـرگرداني در بازار 
كار اشـتغال يابند. یک سـازمان برای اینکه بتواند در عرصۀ رقابت ایجادشـده در عصر حاضر موفق 
شود، باید هم دانش خود را مدیریت کند و هم دست به خلاقیت بزند. مدیریت دانش فرایند کشف، 
کسـب، توسـعه و ایجـاد، تعلیـم و نگهـداری، ارزیابـی و به کارگیری دانش در زمان مناسـب توسـط 
فـرد توانمنـد در سـازمان اسـت و خلاقیت در تعامل فرد با محیط شـکل می گیـرد؛ محیط منجر به 
تحریک فیزیکی و اجتماعی می شـود و خلاقیت را در اعضا تقویت می کند. این پژوهش به‌صورت 
کتابخانه ای است كه اطلاعات آن از طريق بررسي اسناد و مدارك كتابخانه اي به‌دست آمده است. 
نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه دوره های مهارت‌آموزی در حین خدمت سربازی برای کارکنان 
وظیفه، ابزار بسيار مناسبي براي بهبود اشتغال جوانان جویای کار خواهد بود؛ در نتيجه، احتمال 
جوانان بیکار در جامعه كاهش يافته، نيازها و خواسته هاي بازار کار برآورده شده و خود و جامعه را 

از دغدغه های بیکاری رها می سازد. 
واژگان کلیدی: اشتغال، ایران، آموزش، بیکاری.
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به کارگیری سربازان در شرکت‌های دانش‌بنیان، راهی در سوی تأمین 
منابع برای شرکت‌های دانش‌بنیان و توسعه اقتصادی کشور

منابع انسـانی برای رونق تولید و کسـب هر شـرکت و نیز هر اقتصاد اهمیت بسـیاری دارد. 
بـا توجـه به اهمیت بـه‌روز بودن و حرکت همگام با دانش‌های مدرن، شـرکت‌های دانش‌بنیان 
به نیروی انسـانی خلاق و اندیشـه نو بسـیار نیازمند هسـتند. از آن جهت از بین شـرکت‌های 
دانش‌بنیـان بیـش از 50 درصـد آن‌ها نوپا هسـتند، دسـتیابی منابع انسـانی بـا تجربه به‌دلیل 
هزینه بالای مالی، برای آن‌ها کاملًا میسر نیست، به همین جهت استفاده از نیروی‌های تازه 
فارغ‌التحصیـل دانشـگاهی می‌توانـد در کاهش هزینه‌های اسـتخدام و اداری از یک‌سـو و نیز 
افزایش خدمات آن‌ها به اقتصاد کشور از سوی دیگر تأثیرگذار باشد. در این تحقیق به بررسی 
جایـگاه سـرباز شـاغل در شـرکت‌های دانش‌بنیان و اسـتفاده از خدمـات آن‌ها در طـی دوران 
خدمت با توجه به سـند برنامه ششـم توسـعه و نیز اصول اقتصاد مقاومتی پرداخته می‌شـود. 
طبق بررسـی صورت گرفته، رشـد بیش از 60 درصدی تعداد شـرکت‌های فوق از سال 1392 
الـی 1396 و نیـز افزایـش بیش از 40 برابری تعداد افراد شـاغل در این شـرکت‌ها، با توجه به 
رشـد شـرکت‌های دانش‌بنیان و افزایش آن‌ها در سـال‌های آتی، پیش‌بینی می‌شـود که سهم 
شـرکت‌های دانش‌بنیان در اشـتغال کشـور افزایش یاید. اسـتفاده از نیروهای فارغ‌التحصیل 
دانشـگاهی در شـرکتهای دانش‌بنیان می‌تواند از یک‌سو زمینه‌سـاز رشد اقتصاد دانش‌بنیان 

کشور باشد و از سوی دیگر زمینه‌ساز اشتغال فارغ‌التحصیلان دانشگاهی خواهد بود.
واژگان کلیدی: سرباز، دانش‌بنیان، اقتصاد، تأمین منابع انسانی.
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خدمت سربازی، هویت و امنیت

خدمت سـربازي به‌عنوان تجربه ایی متفاوت از زندگی جمعی نسـبت به دیگر شـکل های زندگی 
جمعی و گروهی براي جوانان ایرانی مطرح است. جوانان سرمایه هاي اجتماعی هر کشور محسوب 
می شـوند که در تعیین خط مشـی آینده نقش مهمی ایفا می کنند. نقش جوانان در فرایند سـربازي، 
در شـکل گیري انسـجام اجتماعی و هویت‌بخشی ملی از ارزش و اعتبار بیشتري در تصمیم گیري ها 
برخوردار است. فضاي مبتنی بر انسجام اجتماعی و هویت ملی از حیث روانی ـ فکري بستر لازم براي 
پیشرفت هاي اقتصادي و سیاسی را فراهم می آورد و از سوي دیگر این دو عامل نقشی اساسی و مهم 
در تأمین امنیت داخلی ایفا می کنند. خدمت سـربازي به‌عنوان یک هنجار برآمده از جامعه ایرانی، 
بخـش گسـترده اي از جامعـه را تحت‌تأثیـر قرار می دهـد که این نیروي گسـترده، تأثیـر بی بدیلی در 
شکل گیري و تقویت انسجام اجتماعی و هویت ملی می گذارد. مقاله حاضر به تبیین سیاست‌گذاري 
خدمت سربازي و فرایند ملت سازي در ایران بر اساس رهی افت داده بنیاد می پردازد. در این پژوهش 
سعی شده است که با بهره گیري از فرایند چرخ هاي سیاست گذاري به تبیین چگونگی ورود مسئله 
ملت سـازي و همچنیـن خدمـت سـربازي به تقویـم سیاسـت گذاري در ایـران معاصر پرداخته شـود. 
همچنین در این مقاله نقش خدمت سربازي در شکل گیري و تقویت انسجام اجتماعی و هویت ملی 
بررسـی می شـود و درصدد اسـت تا با نوعی نگرش تحلیلی ـ توصیفی و بهره گیري از ادبیات نظري 
با نگاهی جامعه شناسـانه به آن بپردازد و در اخرالامر به مقوله امنیت برخاسـته از این علت )خدمت 

سربازی( اشاره شود.
واژگان کلیدی: خدمت سربازی، هویت ملی، امنیت، انسجام اجتماعی.
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الزامات، روش‌‌ها و راهکارهای ارتقای مهارت‌آموزی سربازان

پژوهـش حاضـر از نـوع کتابخانـه‌ای و اسـنادی بوده و هـدف آن ارائـه راهکارهـا و روش‌های 
افزایش کمی و کیفی در آموزش‌های مهارتی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح است.آموزش‌های 
فنی‌وحرفـه‌ای می‌توانـد در فعالیت‌هـای فعلـی سـربازان در مراکـز نظامـی و نیـز آینده شـغلی 
آنان نقش اساسـی داشـته باشـد. تاکنون آموزش‌‌های مهارتی ارائه‌شـده به سـربازان محدود به 
حرفه‌های آموزشی موجود در پادگان‌ها و مراکز نظامی و انتظامی بوده و با چالش‌‌هایی روبه‌رو 
بوده است، در حالی که بسیاری از دوره‌های مبتنی بر بازارکار در مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای 
دولتی و آموزشگاه‌های فنی‌وحرفه‌ای آزاد اجرا می‌شود و کارکنان وظیفه به‌طور معمول از این 
دوره‌ها استفاده نکرده‌اند. در سیاست‌گذاری‌های نوین، مسئولان نیروهای مسلح و همچنین 
مدیـران آموزش‌‌های فنی‌وحرفه‌ای با بخش‌بندی و تعیین نیازهای مهارتی سـربازان، علاوه بر 
آموزش‌‌‌‌های فنی‌وحرفه‌ای، دوره‌های روان‌شـناختی و آمادگی شـغلی را نیز برای آنان در مراکز 
آموزش فنی‌وحرفه‌ای دولتی و همچنین آموزشـگاه‌‌‌های فنی‌وحرفـه‌ای آزاد برنامه‌ریزی و اجرا 
می‌‌کنند. درنتیجه سربازان علاوه بر موفقیت در وظایف نظامی، پس از اتمام دوره سربازی نیز 
می‌توانند با اندوخته مهارتی این دوران به شغلی آبرومند دست یافته و در چرخه تولید داخلی و 

اقتصاد ملی قرار گیرند. 
واژگان کلیدی: آموزش‌های مهارتی، مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای، سربازان، مهارت‌های نرم.
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کارکنان  مسئولیت‌پذیری  ارتقای  راهکارهای  و  چالش‏ها  ارزیابی 
وظیفه نیروهای مسلح در مهارت‌آموزی برای ارتقای امنیت ملی

مسـئله امنیـت ملی بـا توجه به موقعیت اسـتراتژیک کشـورمان در صـدر موضـوع و دغدغه‏های 

مدیران ارشد و کلان قرار دارد. نیروی وظیفه در این بین با توجه به مهارت‌آموزی و حضور همه‌جانبه 

در کلیـه عرصه‏هـای نظامـی نقـش تعیین‌کننـده‏ای دارنـد. بـا ایـن حال بـه نظر می‏رسـد بیگانگی 

خط مشـی میان نیروی وظیفه و کادر نیروهای مسـلح باعث شـده اسـت، پرسـنل وظیفه در دوران 

خدمت سربازی نسبت به آموزش‏های نظامی مسئولیت‌پذیری لازم را نداشته باشند؛ مسئله‏ای که 

چالش‏هـا و راهکارهـای آن دغدغـه اصلی این پژوهش اسـت. ابزار جمـع‌آوری داده دراین پژوهش 

مصاحبه عمیق با 10 تن از افسران وظیفه تیپ 230 نیروی زمینی ارتش با روش گلوله برفی بوده 

اسـت و ابزار تحلیلی اسـتفاده شـده نیز تحلیل تم انتخاب شـد. نتایج این پژوهش نشـان می‌دهد: 

بی‌معنایی، بی‌قدرتی و همچنین انزوای اجتماعی سه چالش اصلی کادر نیروهای مسلح در ارتقای 

مسـئولیت‌پذیری پرسـنل وظیفه در امر ارتقای مهارت‌آموزی بوده و ارتقای مشـارکت‌دهی، ارتقای 

ارتباطـات بیـن فرماندهـان و پرسـنل وظیفـه، تنوع آموزشـی و همچنیـن به‌روزینه‌کـردن اطلاعات 

اصلی‏ترین راهکارهای برون‌رفت از این چالش است.

واژگان كليدي: کارکنان وظیفه، نیروهای مسلح، بیگانگی خط مشی، تیپ 230 نیروی زمینی 

ارتش.
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نقش قوانین ایران در پرورش سربازان مهارت‌آموز و بانشاط 

مقدمه: قوانین همیشه تنظیم‌کنندة روابط بین اشخاص وافراد بوده‌اند، اگر قوانین به‌درستی 
شناخته شوند، بدون شک حقوق و تکالیف بین طرفین منظم‌تر اعمال خواهند شد. این اصل در 
پرورش سرباز مهارت‌آموز نیز جریان دارد. هدف: مقاله حاضر با هدف بررسی قوانین ایران برای 
شـناخت حقوق حاکم بر سـربازان، حمایت‌‌ها وکاسـتی‌ها در ایجاد سـازوکارهایی برای پرورش 

سربازی شاداب ومهارت آموز تدوین شده است. 
روش تحقیق: در این تحقیق 16 قانون و مصوبه معتبر و غیرمنسوخ ایران به‌صورت کتابخانه‌ای 

بررسی شده است.
نتیجه: در حقوق ایران حمایت‌‌های بسـیار خوب، اما پراکنده‌ای از نهاد »سـرباز مهارت‌آموز 
و بانشـاط« صـورت گرفتـه اسـت همچنیـن در قوانیـن مانعـی بـرای تحقـق آن وجـود نـدارد، 
حمایت‌هـای قانونـی را می‌تـوان به تعبیر کلی در دو دسـته جای داد: دسـتة اول، مهارت‌آموزی 
سـربازان در زمان‌هایـی غیـر از اوقات‌فراغـت اسـت کـه تابـع شـرایط خـاص و اذن مقـام معظـم 
رهبری)مدظله‌‌العالـی( در شـرایط صلح و عدل اسـت، اما مهارت‌آموزی در زمـان اوقات فراغت 
تابع آیین‌نامه‌های قانون خدمت نظام وظیفةعمومی خواهد بود. حمایت‌های روحی و معنوی از 
سربازان در قوانین مختلف از جمله قانون خدمت نظام وظیفه با کاستی‌هایی به چشم می‌خورد.
پیشـنهاد: ایجـاد شـورای صنفـی رفاهی سـربازان امـری غیر حاکمیتی و همسـو بـا اهداف 
افزایش انگیزه سربازان است که جای خالی آن در قوانین و آیین نامه‌‌ها مشاهده می‌شود، این 

نهاد می‌تواند یکی از عوامل مؤثر بر بانشاط سازی سربازان باشد. 
واژگان كليدي: قوانین، مهارت‌آموزی، جذاب‌سازی، نشاط
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تحلیل موضوعی و ترسیم نقشه علمی سه دهه مطالعات بین‌المللی 
آموزش کارکنان نظامی 

علم‌سنجی یکی از متداول‌ترین روش‌های ارزیابی فعالیت‌های علمی و مدیریت پژوهش در جهان 
محسوب می‌شود، با توجه به تحقیقات جهانی در حوزه آموزش کارکنان نظامی این مطالعه به‌منظور 
تحلیل علم سـنجی و مصورسـازی کلمات موجود در عنوان، چکیده، و کلمات کلیدی مقالات این 
حـوزه از سـه پایگاه اطلاعاتـی pubMed, Web of Sciences و Scopus انجام گرفت. اطلاعات 
توصیفـی کتابشـناختی و اسـتنادی مقـالات بعـد از آماده‌سـازی برای تحلیـل آمـاری وارد نرم‌افزار 
HistCite12.03.1 شـدند و از نرم‌افزار VOSviewer 1.6.5 برای مصورسـازی اسـتفاده شـد. 
مطابـق یافته ها در سـه دهه در پایگاه اطلاعـات Web of Sciences و Scopus تعداد مقالات این 
حوزه افزایش یافته است. برخی از کلمات که در مقالات تکرار شده بودند شامل آموزش مقدماتی، 
بهداشـت و درمان، خدمات اورژانس پزشـکی، تکنیک های پزشـکی اورژانس، طراحی تجهیزات، 
شبیه¬سـازی رایانه‌ای، برنامه رایانه‌ای، آسـیب ورزشـی، پزشـکی هوا فضا، مدیریت مالی، تناسب 
اندام، طب سـنتی، طب روان‌پزشـکی، آموش مداوم، کمک های اولیه، آموزش به بیمار. براسـاس 
نتایج این مطالعه حوزه های تحقیقاتی برجسته با مصورسازی واژگان پرتکرار در مقالات به تصویر 
کشـیده شـد و الگوی مناسبی برای تعیین مهارت‌های آموزشـی برای نیروهای نظامی و همچنین 

برای ارتقای سطح کمی و کیفی تحقیقات به پژوهشگران نیروهای انتظامی کمک خواهد بود. 
واژگان كليدي: تولیدات علمی، مقالات، تحقیقات مهارت‌آموزی، علم سنجی. 
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بررسی نقش روحیه نظامی‌گری و مهارت‌آموزی سربازان در برقراری 
و ارتقای امنیت ملی

خدمت سربازی، موضوعی است که هم جامعه بستر رشد روحیه نظامی‌گری و مهارت‌آموزی 
سـربازان آینده با آن درگیر اسـت و هم حکومت و به‌ویژه نیروهای مسـلح که تأمین‌کننده نیاز 
اساسـی جامعه به امنیت هسـتند، با آن سـروکار دارند. هدف این مقاله بررسـی نقش روحیه 
نظامی‌گـری و مهارت‌آمـوزی سـربازان در برقراری و ارتقای امنیت ملی درشـهر قزوین اسـت. 
جامعـه آمـاری آن شـامل کلیـه مشـمولین اعزامـی وظیفـه عمومی شـهر قزوین که بر اسـاس 
معیارهـای ماننـد سـن، تحصیلات و متأهـل و مجرد بودن انتخاب شـدند. بـرای تعیین حجم 
نمونـه، باتوجـه بـه در نظرگرفتن حجم جامعه آمـاری و خطای قابل قبول 5 درصد با اسـتفاده 
از فرمـول کوکـران تعداد حجم نمونـه برابر با 100نفر به‌صورت تصادفی تعیین شـده‌اند. ابزار 
گردآوری اطلات از دوپرسش‌نامه روحیه نظامی‌گری )غضنفری،1387(با ضریب الفای %96 
و پرسش‌نامه محقق ساخته مهارت‌آموزی با ضریب پایایی آن 86% تعیین شده است. یافته‌ها 
نشان‌دهنده این مطلب است که بین روحیه نظامی‌گری و مهارت‌آموزی سربازی در برقراری و 

امنیت ملی رابطه مثبت و معنی‌داری وجود دارد.
واژگان كليدي: روحیه نظامی‌گری، مهارت‌آموزی، سربازان، ارتقای امنیت ملی.
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پارادایم ارتقای کیفیت و اثربخشی مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه

در هـر نظـام آموزشـی یـا فراینـد آموزشـی، اثربخشـی و کیفیـت آموزش از مسـائل مهم به‌شـمار 

می‌آید. این مقاله با رویکردی فراتحلیلی درصدد بررسـی تجربیات نویسـندگان در امر آموزش‌های 

فنی‌وحرفه‌ای اسـت تا روش‌های آموزشـی تجربه‌شـده را در قالب یک الگوی جدید و اثربخش ارائه 

نماید. روش پژوهش حاضر کتابخانه‌ای و از نوع فراتحلیل اسـت و جامعه بررسی‌شـده شـامل کلیه 

مسـتندات موجود در حوزه آموزش‌های مهارتی ویژه سـربازان می‌شـود که بررسی شده‌اند. نتیجه 

حاصل‌شـده، بیانگر این موضوع اسـت که الگوی آموزشـی مؤثر و متناسـب با دوران خدمت‌وظیفه 

می‌‌‌بایسـت مؤلفه‌هایـی چون آمایش سـرزمین و نیازسـنجی آموزشـی متاثر از زادبـوم، زمینه قبلی 

مهـارت، ابعـاد روان‌شـناختی )علاقـه و انگیـزه( و همچنیـن آینـده مـکان زندگی کارکنـان وظیفه 

)سـربازان( را به‌صـورت ضـرورت انکارناپذیـر مـورد توجـه قـرار دهـد در غیـر این‌صـورت نمی‌تـوان 

آموزش‌های اثربخشی را انتظار داشت.

واژگان كليدي: نیازسنجی آموزشی، آمایش سرزمین، زمینه قبلی مهارت، ابعاد روان‌شناختی، 

آینده مکان زندگی. 
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تأثیر وضعیت روحیة کاری و آمادگی جسمانی سربازان در عملکرد و 
بهره‌وری آنان )مطالعه موردی: شهرستان ارومیه(

پژوهش حاضر در راستای تعیین تأثیر وضعیت روحیة کاری و آمادگی جسمانی سربازان در 

عملکرد و بهره‌وری آنان انجام شده است. این پژوهش از نظر هدف، كاربردي و از نظر روش، 

توصیفی پیمایشی است. جامعه آماری تحقیق حاضر، کلیه سربازان وظیفه شهرستان ارومیه 

است. حجم کل جامعه کارکنان 2349 نفر بوده است که از این تعداد 330 نفر به‌عنوان نمونه 

انتخاب شده‌اند. برای تحقق اهداف تحقیق حاضر دو فرضیه اصلی تدوین شد که جهت تأييد 

يا رد فرضيه ها از رگرسیون استفاده شد. نتايج بررسي حاكي ازآن است که آمادگی جسمانی 

سربازان به اندازه )0/744(، روحیه کاری سربازان به اندازه )0/721( باعث افزایش بهره‌وری 

می شوند و همچنین آمادگی جسمانی سربازان به اندازه )0/712(، روحیة کاری سربازان به 

اندازه )0/625( باعث افزایش عملکرد سربازان می شوند.

واژگان كليدي: روحیه کاری سربازان، آمادگی جسمانی سربازان، عملکرد، بهره‌وری.
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تأثیر خدمت سربازی بر بهبود مهارت‌های رایانه‌ای، ارتباطی، اداری 
و فنی سربازان

براساس آمار به‌طور متوسط هر سال ۸۰۰ هزار مشمول در کشور به خدمت سربازی اعزام می‌شوند. تحقیق 
حاضر با استفاده از يك پرسش‌نامه محقق ساخته و با هدف ارزيابي تأثیر خدمت سربازی بر افزایش مهارت‌های 
رایانه‌ای، ارتباطی، اداری و فنی سربازان وظیفه متناسب با رشته تحصیلی آن‌ها انجام شده است. نمونه آماری 
این تحقیق 132 نفر بود که از این تعداد 60 نفر از سربازان واحدهای ستادی نیروی انتظامی و 72 نفر از سربازان 
واحدهای سـتادی ارتش هسـتند. نتایج نشان داد که بیش از نیمی از پاسـخ‌دهندگان، تأثیر دوران سربازی در 
زمینـه تسـلط بر زبان خارجی، نرم افزارهای اداری، تحقیق و جسـت‌وجو در اینترنـت، نرم افزارهای گرافیکی، 
نرم افزارهای تخصصی رشته خود، مهارت‌های فنی مرتبط با خودرو، لوازم الکترونیکی و تأسیسات ساختمان 
را کم و خیلی کم می دانند. از سوی دیگر، بخش اعظم پاسخ دهندگان بر نقش متوسط، زیاد و خیلی زیاد این 
دوران بـر تسـلط در زمینه تهیه گزارش، حضور مؤثر در جلسـات و توانایی نامه-نگاری و ارجـاع نامه های اداری 
تأکید کرده اند. بررسـی سـؤالات مطرح‌شده در بخش تقویت مهارت‌های ارتباطی نشان داد که بیشترین تأثیر 
خدمت بر افزایش تحمل و صبر سربازان بوده و رتبه های بعدی به ترتیب به برخورد مؤدبانه، تقویت رازداری، بهبود 
برنامه ریزی و تنظیم وقت، بهبود آراستگی ظاهری، صراحت گفتار، استقلال در تصمیم گیری، تقویت اعتقادات 
مذهبی، قاطعیت در رفتار، بهبود مدیریت مالی و اعتماد به دیگران، اختصاص یافته است. به‌عنوان جمع بندی 
کلی، بیش از 55 درصد سربازان، تأثیر دوران خدمت بر یافتن شغل مناسب را متوسط، زیاد و خیلی زیاد عنوان 
کردند. با توجه به مدت زمان تقریباً دوساله خدمت سربازی و حضور نیروی جوان و آماده در این دوران، می توان 

با برنامه ریزی بهتر و دقیق تر و با ارائه آموزش های فنی، این خیل عظیم را برای ورود به بازار کار آینده آماده کرد.
  واژگان كليدي: تقویت صبر و تحمل، بهبود مدیریت مالی، تهیه گزارش، نامه های اداری. 

چکيده

احسان توکلی . دکتري تخصصي، مهندسي کشاورزي، آبياري و زهکشي، دفتر تحقیقات کاربردی فا.ا. خراسان رضوی،   ��
eh_ta84@yahoo.com

محمدرضا نوروزی . کارشناسي ارشد، مهندسي برق، سيستم هاي قدرت، دفتر تحقیقات کاربردی فا.ا. خراسان رضوی،   ��
m.r.norouzi1369@gmail.com



83

بررسی ایجاد شغل در گردشگری، کشاورزی، دام‌پروری جهت تربیت 
نیروی کارآفرین از بین سربازان وظیفه نیروهای مسلح

در بسـیاری از کشـورهای جهـان سـوم، حمایت هـای لازم از جهـات مختلـف از کارآفرینان 
نمی شود و به‌عکس مشاغل دلالی و واسطه گری و رانت خواری از رونق بیشتری برخوردار است 
و برای افرادی که در این بخش ها که برای توسعه اقتصادی نافع نیستند، بلکه عمدتاً مضر هم 
هسـتند، سـودآوری بسـیار بالایی دارد. بنابراین انگیزه های حرکت و تلاش کارآفرینان را که 
قصد خدمت به توسـعه اقتصادی کشـور را دارند کم‌رنگ یا کند می کند. با توجه به محورهاي 
همايش و ايجاد يك كار و طرح براي هدفمندي سربازي به فكر آن افتاديم كه با توجه به نيروي 
كار كه بخش مهم يك حرفه است و نيروي انساني لازم براي آن مشمولان كه بخشی از جامعه 

را تشكيل مي‌دهند، مي‌توانند منابعي براي اين طرح باشند.
به‌طور كلي اين طرح از چند بخش تشـكيل مي‌شـود. ١. نيروي كار )مشـمولان( ٢. منابع 
مالي )دولت، نظام‌وظيفه، منابع طبيعي، شـهرداري، گردشـگري( مشـاركت مردمي يا حتي 
خود مشمولان كه خود اين دو بخش مي‌تواند به قسمت‌های مختلفي تقسيم و بررسي شود. 
هر سـاله تعداد زيادي از سـربازان براي كشـور خدمت می‌کنند. مشـمولان محترم با توجه به 
مشـكلات جامعـه كـه جوانان مـا درگير آن بوده‌اند که عمدة آن بيكاري اسـت و مسـائل بعد از 
خدمـت بـه فكر آن افتاده‌اند، با ايجاد كارآفريني و كسـب‌وكار براي آنان ايـن امكان را به‌وجود 

آورده‌اند كه بعد از اتمام خدمت خود حرفه‌اي را آموخته و وارد بازار كار شوند.
واژگان كليدي: سربازان، کارآفرینی، اشتغال‌زایی و مهارت‌آموزی.

چکيده

��  amir.aslani987@gmail.com ، امیر اصلانی . زمین شناس نفت

��  Younesyaghoobi@gmail.com ، یونس یعقوبی ممقانی . مدیریت بازرگانی 
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بررسی ابعاد تأثیرگذاری زیست ولایی بسیج در افزایش مهارت‌های 
سربازان: رویکردی تمدنی 

   دوره خدمـت سـربازی به‌مثابـه پدیـده اجتماعی، تجربه‌ای اسـت که در دوره جوانـی برای افراد 
و با کارکردهای متفاوتی شـکل می‌گیرد. اما به‌نظر می‌رسـد ارکان و مؤلفه‌های تشکیل‌دهنده دوره 
سـربازی به‌مثابه پدیده اجتماعی، قابلیت تحلیل تمدنی داشـته باشـد. عقلانیت، وجود نظام‌های 
اجتماعی مختلف )فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، اقتصادی(، حقیقت و ملکوت، عینیت و کارآمدی، 
پویایـی و حرکـت و هماهنگـی و یکسـویی عناصـر، از ارکان و مؤلفه‌هـای تشـکیل‌دهنده این پدیده 
اجتماعی محسوب می‌شود. با نگاه به ابعاد عظیم پدیده‌های بسیج و دوره سربازی مشخص می‌شود 
که این پدیده‌ها، هم در خود عناصر و ارکان مشترک تمدنی را دارد و هم عامل مؤثری در تقویت این 
ارکان هستند. تحکیم و تقویت مؤلفه‌های تمدنی دوره سربازی می‌تواند از جمله ساز و کارهای تقویت 
ارکان تمدن نوین اسلامی از طریق بسیج، به‌شمار رود. یکی از راه‌های بررسی این امر تحلیل الگوی 
زیسـت‌تمدنی در بسـیج اسـت. موضوع این نوشـتار، الگوی زیسـت خانوادگی جاری در پیاده‌روی 
زیسـت‌ولایی بسـیج و کارکردهای آن در تحکیم نهاد خانواده تعیین شـده اسـت. روش این پژوهش 
کتابخانه‌ای و رویکرد آن توصیفی و تحلیلی است. عقلانیت تمدن‌ساز، ظرفیت کارآمدی درخور توجه 
در عرصه‌هـای اقتصـادی، سیاسـی، اجتماعی و فرهنگی، ایجاد پویایـی و حیات مبتنی بر محبت، 
اتصال به حقیقت ذکرالله و هماهنگی و هم‌سویی عناصر مختلف از مهم‌ترین یافته‌های این پژوهش 

در تحلیل الگوی زیست‌خانودگی اربعین است. 
واژگان کلیدی: دوره سربازی، نیروهای مردمی، بسیج، تمدن.

چکيده

هادی غیاثی . دانشجوی کارشناسی ارشد معارف اسلامی و فرهنگ و ارتباطات، دانشگاه امام صادق علیه السلام،  ��
hadi.ghiasi@gmail.com 
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بررسي تأثير رشد مهارت‌آموزي و اشتغال سربازان وظیفه بر امنيت اجتماعي

امروزه در جوامع و كشـورهاي توسـعه يافته و در حال توسـعه، آموزش و مهارت‌آموزي سـربازان 
وظیفه حائز اهميت است و در برنامةريزي توسعة كشورها نقش راهبردي دارد. هدف اين پژوهش، 
بررسـي اثرپذيري امنيت اجتماعي از رشـد مهارت‌آموزي و اشـتغال سـربازان وظیفه است. روش 
تحقيـق در ايـن پژوهـش، توصيفـي و تحليلـي بـوده كه از بيـن 200نفر سـربازان وظیفه در سـال 
1396به‌طور تصادفي در یکی از مراکز نظامی خدمت وظیفه بررسـي شـده است. براي گردآوري 
اطلاعات از ابزار پرسش‌نامه و مطالعات كتابخانه‌اي استفاده و اطلاعات جمع‌آوري‌شده با نرم‌افزار 
SPSS تجزيـه و تحليـل و فرضيـات مورد آزمون قرار گرفته اسـت. براي روايي پرسـش‌نامه پس از 

تهية مقدماتي، پرسـش‌نامه در اختيار اسـاتيد دانشـگاه و كارشناسـان قرار گرفت و نظر ايشان در 
پرسش‌نامه اعمال شد. نتايج تحقيقات نشانگر آن است كه بين رشد مهارت‌های فني‌وحرفه‌اي، 
اشتغال و احساس امنيت اجتماعي در بين مهارت‌آموختگان و مهارت‌آموزان سربازان وظیفه رابطة 
معناداري و جود دارد. به‌گونه‌اي كه هرچه ميزان آموزش و يادگيري مهارت‌های فني‌وحرفه‌اي در 
بين مهارت‌آموزان بالاتر رود، باعث رشد اشتغال به كار در بين آنان مي‌شود در نتيجه، باعث كاهش 
سطح بيكاري، كاهش معضلات اجتماعي، كاهش تبعات منفي بيكاري، بهبود وضعيت اقتصادي 
و افزايش آرامش روحي و رواني در سربازان بعد از اتمام خدمت خواهد شد. آموزش بايد به‌صورت 
دوره‌اي تكرار شود تا مهارت‌آموختگان متناسب با نياز بازار و تكنولوژي جديد بتوانند از آن در كار 
خود استفاده کنند و باعث پيشرفت آنان شود. در این میان، یافته‌های این تحقیق نشان می‌دهد 

نقش مرکز فنی‌حرفه‌ای و همکاری مراکز نظامی با این مراکز نقش بسزایی در این امر نیز دارد.
واژگان كليدي: امنيت اجتماعي، مهارت‌آموزي، فني‌وحرفه‌اي، اشتغال، سرباز

چکيده

سیامک مسعودی . ناس ارشد شهرسازی )گرایش برنامه ریزی شهری( دانشگاه هنر تهران،  ��
Siyamak.masoudi@yahoo.com 
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بررسی تأثیر آموزش نظام وظیفه عمومی بر مهارت‌های شخصیتی سربازان

آموزش در نیروهای نظامی کشور از اهمیت شایانی برخوردار است و اثرات مختلفی بر توانمندی 
نیروهای وظیفه دارد. این تحقیق با هدف، بررسی تأثیر دوره‌های آموزشی عمومی بر مهارت‌های 
شـخصیتی سـربازان وظیفه تحت آموزش در یکی از مراکزآموزشـی نظامی انجام شـد. این مطالعه 
روی 150نفـر از سـربازان تحـت آمـوزش دوره اعزامی ابتدای دی ماه 1396 انجام شـد که به روش 
نمونه‌گیری تصادفی انتخاب شدند. داده‌ها به‌صورت پیش‌آزمون و پس‌آزمون با پرسش‌نامه محقق 
ساخته براساس مدل 5عاملی شخصیت جمع‌آوری شد. مهارت‌های فردی براساس 6مؤلفه روحیه 
کار تیمی، مهارت‌های برقراری ارتباط، مسئولیت‌پذیری، تجربه فردی، اعتمادبه‌نفس و برنامه‌ریزی 
 Minitab15 زوجی با نرم‌افـزار T عملیاتـی شـد. داده‌ها به کمـک روش‌های آمار توصیفـی و آزمون
تحلیل شـد. یافته‌های پژوهش نشـان می‌دهد، میانگین حاصل شده برای مهارت‌های شخصیتی 
در پیش‌آزمون و پس‌آزمون اختلاف معنی‌دار نشان داد )p=./...1(. مؤلفه اعتمادبه‌نفس بیشترین 
میزان تغییر در میانگین دو آزمون )83/%18 ( و مؤلفه مهارت‌های ارتباطی، کمترین میزان تغییر 
)54/%8( را داشتند. بنابراین نتایج نشان می‌دهد، دوره‌های آموزشی وظیفه عمومی با معنی‌داری 
پذیرفتنی بر توسعه مهارت‌های شخصیتی سربازان تأثیرگذار است. میانگین سنی 25/4 سال برای 
نمونـه آزمـون، کوتاه‌بودن دوره آموزش و اکتسـاب برخی از این مهارت‌هـا در طول دوره تحصیلات 
دانشگاه و غیره، از مهم‌ترین علل پایین‌بودن تغییر در میانگین مؤلفه‌ها در دو آزمون به‌شمار می‌رود.

واژگان کلیدی: دوره آموزش نظامی، مهارت شخصیتی، سربازی.

چکيده
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بررسی آسیب‌های اجتماعی و روانی دوران خدمت سربازی و اثرات 
آن بر زندگی پس از خدمت سربازی

این تحقیق با هدف بررسـی آسـیب‌های سـربازان وشناسـایی هرچه بیشـتر این مشـکلات 
نوشـته شـده اسـت. دوره ضرورت خدمت مقدس سـربازی در کشـور جمهوری اسلامی ایران 
به‌صورت جمعی، رایگان و اجباری اسـت و در حسـاس‌ترین ایام زندگی یعنی در دوره جوانی 
انجام می‌شود که زمان انتخاب مسئولیت‌های مهم و جایگاه اجتماعی همانند اشتغال، ازدواج 
اسـت در این بازه زمانی مهم اعزام به خدمت می‌شـوند و به‌دور از تمامی وقایع مهم و حسـاس 
زندگی قرار دارند. نتیجه این تحقیق بیانگر این است که مشکلات فراوانی در مسیر سربازان 
مانند، ناکارآمدی نیروی انسـانی، اجباری‌بودن، مشـکلات اقتصـادی )حقوق کم، نپرداختن 
به‌موقـع بیمـه و حقوق، بهـروه‌وری پایین سـربازان، بیـکاری(، روانی )سـازگارنبودن خلقیات 
روحی و روانی سـربازان با فضای محل خدمتی زندان، اسـترس، دلهره، اضطراب، شکسـتن 
غرور، خودزنی، فرار در حین خدمت(، اجتماعی )تأخیر در ازدواج، خودکشی، اجباری‌بودن، 
دوری از خانواده، غیرتخصصی بودن آموزش‌ها، تبعیض بین سربازان، تبعید سربازان، افزایش 
تقلب‌های صورت‌گرفته جهت فرار از خدمت، اغفال‌شدن توسط دیگر سربازان، نابودی نیروی 
انسـانی، دیدگاه پایین جامعه نسـبت به سـربازان، فرار مغزها و عدم بررسـی مشـکلات آن‌ها( 

وجود دارد و در ادامه به بررسی هرچه بیشتر این مشکلات پرداخته می‌شود.
  واژگان کلیدی: آسیب‌های سربازان، جایگاه اجتماعی، خدمت سربازی.

چکيده

��   khosrokhosravi16@gmail.com ،خسرو خسروی . دانشجو مقطع کارشناسی مهندسی عمران،دانشگاه بزرگمهر قائنات

��  nariman.hatami93@gmail.com ،نريمان حاتمي ميلانلو . دانشجو مقطع کارشناسی مهندسی عمران،دانشگاه بزرگمهر قائنات
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بررسی تأثیر توسعه جذابیت خدمت مقدس سربازی بر ارتقای روحیه 
نشاط و شادی سرباز

 نشاط و شادمانی پدیده و رخدادی اجتماعی است که صاحب‌نظران و نظریه‌پردازان مختلف با دیدگاه‌های 
متفاوتی به آن پرداخته‌اند. پژوهش و تحقیق حاضر با هدف بررسی تأثیرات توسعه جذابیت خدمت مقدس 
سربازی بر ارتقای روحیه نشاط و شادی سرباز انجام گرفته است. جامعه آماری این پژوهش 110نفر از سربازان 
مرکز آموزش 05 کرمان هستند که با استفاده از روش نمونه‌گیری چند مرحله‌ای خوشه‌ای انتخاب شده‌اند. 
این پژوهش بر اساس اهدافی که دارد از نوع توصیفی محسوب شده و بر اساس ماهیت و روش مطالعاتی آن از 
نوع توصیفی ـ تحلیلی است و از پرسش‌نامه محقق ساخته که روایی و پایایی آن تأیید شده و جهت جمع‌آوری 
داده‌ها اسـتفاده شـده اسـت. داده‌های لازم از نمونه آماری که تعداد آن‌ها 110 عدد بود، انجام شـده اسـت. 
به‌‌منظور سـنجش پایایی پرسـش‌نامه‌ها از ضریب آلفای کرونباخ اسـتفاده شـده که برای همه متغیرها تأیید 
می‌شود چرا که مقداری بزرگ‌تر از 0.7 دارند که حکایت از مطلوبیت ابزار دارد. نتایج حاصل از آزمون نسبت 
نشان می‌دهد که مؤلفه‌های توسعه جذابیت، انگیزه خدمت، نشاط و شادابی بیشتر از حد متوسط است که 
در آن تأثیر معناداری وجود دارد. نتایج تحقیق نشان می‌دهد که توسعه جذابیت در خدمت سربازی به‌وسیله 
ایجاد و توسعه یکسری امکانات با کمترین هزینه، انگیزه خدمت و ایجاد نشاط و شادابی سربازان در طول دوران 
خدمت مقدس سربازی افزایش می‌دهد که باعث می‌شود سربازان خدمت سربازی را با عشق و علاقه سپری 
کنند. همچنین انگیزه و نشاط بالا در سربازی موجب توانمندسازی سرباز می‌شود و با توجه به اینکه در جامعه 
خوشحال و خرسند تولید بهتر، اشتغال بیشتر و اقتصاد سالم تر خواهد بود از وجود این انگیزه و اشتیاق بالا 

میتوان در جهت مهارت‌آموزی سربازان و تخصصی‌‌کردن سربازی به نحو احسن و شایسته بهره برد.
واژگان كليدي: سرباز، انگیزه، نشاط، شادابی، خدمت مقدس.

چکيده

 مسـلم احسـانی . فـوق لیسـانس مهندسـی معمـاری )سـتواندوم وظیفـه- کاربـر هیئـت اندیشـه ورز مـرآ05 کرمـان(،  ��
me.ehsani6668@gmail.com
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بررسـی‌‌هایی در جهـت بهبـود مشـکلات اقتصـادی و روانـی 
پیشـنهادها و  سـربازان،کارکردها 

سـربازان بخشـی از بدنة اصلی نیروهای مسـلح نظامی و انتظامی هسـتند که برای ایجاد 

و حفظ امنیت در کشـور و نظم اجتماعی مدتی در اختیار نیروهای مسـلح قرار می‌گیرند. به 

بحث توانمندسـازی و مهارت‌آموزی سـربازان اخیراً بسیار توجه شـده است. در هرحال، باید 

چه از طرف خود سـرباز و چه ازسـوی مسئولان، شرایطی ایجاد شود که جوان دوران خدمت 

سربازی را مفید به حال خود و جامعه تلقی کند و دوسال خدمت خود را اتلاف عمر به شمار 

نیـاورد و از طرفـی، با از میان بردن جنبه‌های منفی این دوران، شـرایطی ایجاد شـود که یک 

جوان با نگرش مثبت و مهارت‌های سازنده نیروهای مسلح را ترک کند.

بنابراین، هدف از پژوهش حاضر، بررسی برخی از مشکلات سربازان، اثربخشی راهکارها 

و اقدامـات انجـام شـده، اصلاحـات و آمـوزش مهارت‌‌هـای مختلـف بـر کاهـش مشـکلات و 

پیشنهادهایی برای افزایش نشاط و بهره‌وری نیروی انسانی است.

واژگان كليدي: سـربازان وظیفه، مهارت‌آموزی، نشـاط، مشکلات اقتصادی، اصلاحات و 

نواقص قانون.

چکيده

��  alirezar74uhbakhsh@gmail.com ،علیرضا روح بخش . لیسانس حقوق-فارغ التحصیل دانشگاه بیرجند
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مهارت‌آموزی سربازان؛ توسعه فرهنگی و اجتماعی 

از جمله اهداف و آرمان‌های هر نظامی دسـتيابي به جامعه‌اي با نيروي انسـاني توانمند و ماهر 
بـا بسـتری از آرامـش خاطـر جهت کار و تالش اسـت. در این میان با بهـره از راهبردهای سـازمان 
بين‌المللـي كار مي‌تـوان با نگرشـی درسـت ضمن پیشـگامی، از شایسـتگي‌های حرفـه‌ای در تراز 
اسـتانداردهاي جهاني اسـتفاده کرده و با بازنگري زیرسـاختهاي آموزش رسـمي و غيررسـمي به 
توسـعه‌ای پایدار و دانش‌بنيان با مشـاركت فعال تمامي افراد جامعه در عرصه‌های گوناگون دسـت 
یافت، که خود نیازمند ایجاد حداقل بسترهاي لازم در زمینه‌های اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و 
سياسي است. از طرفي وجود فرصت‌های برابر و عادلانه براي توسعه توانمندی‌ها و شایستگي‌های 
قشـر جوان در بعد مهارت‌های شـغلي در این روند توسـعه پایدار، نقش مهمی ایفا می‌کند و دوران 
خدمت اجباری سربازی یکی از بازه‌های زمانی تأثیرگذار در این مسیر است. در این مقاله به رابطه 
دوسـویه آموزش‌هـای مهارتـی نیروهـای وظیفه و شـاخصه‌های فرهنگـی و اجتماعی نسـل جوان 

پرداخته می‌شود.
واژگان كليدي: فنی‌وحرفه‌ای، مهارت‌آموزی، سربازی، مشارکت فعال.

چکيده

��  samed.mir67@gmail.com ،)سیدمحمدرضا میرطالبیان  . کارشناسی ارشد علوم تربیتی )مدیر دانشجویی

��  sy_hashemi@yahoo.com ،)سیدیوسف هاشمی  . دکتری ژئومورفولوژی )عضو هیات علمی

��  m.mirfathi@gmail.com ، سیدمهدی میرفتحی . دکتری فیزیک

��  poorkarmohamad@gmail.com ،)محمدرضا پورکار . کارشناسی کامپیوتر )مدیر آموزش

��  soheilmoradi114@yahoo.com ،)سهیل طالش مرادی . کارشناسی برق )کارشناس مسئول دانشجویی
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بررسی سازوکارهای انگیزش کارکنان وظیفه جهت مهارت‌آموزی

انگیزه محرک رفتار انسان‌هاست و عدم انگیزش مناسب، تحقق اهداف رفتاری را دشوار 
می سـازد. مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه نیز از این امر مسـتثنی نبوده و نیازمند سازوکارهای 
مناسـبی برای انگیزه‌بخشـی به مخاطبان این طرح اسـت. در پژوهش حاضر سـعی کردیم با 
رویکردی کیفی و با اسـتفاده از روش فراترکیب، سـازوکارهای انگیزش ذکر شده در مباحث 
رفتارسـازمانی را بررسـی کنیم و پس از جمع‌بندی، مدلی اولیه در این خصوص ارائه دهیم. 
درگام بعـدی بـه ارائـه مصادیقی عینی برای هرکدام از ابعاد مـدل و انگیزش کارکنان وظیفه 
پرداختیم. ابعاد اصلی اسـتخراج شـده در مدل عبارت‌اند از: نیازها با دودسته کلی نیازهای 
غریـزی و نیازهـای اکتسـابی، ادراک برابری شـامل دو دسـته ادارک برابری درونـی و ادراک 
برابـری بیرونـی، تقویت¬کننده هـا، تأثیـر اهداف شـامل میـزان تحقق‌پذیری هـدف، میزان 
مطلوبیت آن و میزان هم‌راسـتایی آن با اهداف فردی اسـت. همچنین ادارک خودکارآمدی 
به‌عنـوان یکـی دیگـر از عوامـل تأثیرگذار مدنظر قـرار گرفته اسـت. هرکدام از ایـن عوامل به 

تفصیل شرح داده شد و پیشنهاداتی برای اجرایی‌سازی هرکدام ارائه شدند.
واژگان کلیدی: انگیزش، مهارت‌آموزی، سربازی، خدمت وظیفه، انگیزه.

چکيده

مجید مطهری نیا . دانش‌آموخته کارشناسی ارشد معارف اسلامی و مدیریت دانشگاه امام صادقعلیه‌السلام و   ��
Motahharynia.m@gmail.com،کادر وظیفه پدافند هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران

تهران،   �� اشتر  مالک  صنعتی  دانشگاه  صنعتی  مدیریت  دکتری  دانشجوی   . طهماسبی  سیامک 
tahmasebysiamak@gmail.com
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رابطه مهارت‌آموزی و اشتغال، رویکردها و الزامات

بـا عنايـت بـه سياســت‌ها و اسـتراتژي‌های كلان كشـور در قالب چشـم‌انداز 20سـاله و برنامة پنجم 
توسـعه، عطـف توجـه و تمركز بر راهكارهاي ريشه‌اي، اساسي و اثربخش ضرورتي اجتناب‌ناپذير اسـت. 
توانمندســازي نيروي انساني از طريق آموزش مهارت‌های شغلي و تخصصي، در راســتاي ترغيــب و 
توسـعة كارآفريني، به‌ويژه در مراكز آموزش مهارتي، يكي از اين راهكارهاي اساسي محسوب مي‌شـود، 
كه می تواند به عرضة نيروي انساني توانمند و كارآفرين و درنهايت كاهش مشكلات اقتصادي و اشتغال 
و همچنين افزايش بهره‌وري و كارايي شـاغلين بخش‌‌های مختلف منجر شـود. بنا به عقیده بسیاری از 
سیاست‌گذاران و اقتصاددانان رشد و توسعه اقتصادی به ایجاد اشتغال وابسته است؛ اما از میان عوامل 
موجود در ایجاد اشتغال، نقش مهارت‌آموزی و کارآفرینی بسیار برجسته است؛ زیرا بسیاری از کشورها 
بـرای ایجـاد شـغل و افزایش اشـتغال تأکید بسـیاری بر ایـن دو موضـوع دارند. هدف این مقاله بررسـی 
موضوع مهارت‌آموزی،کارآفرینی و اشـتغال اسـت. همان‌طور که ذکر شـد، مهارت‌آموزی یکی از عوامل 
اصلی برای اشـتغال محسـوب می شـود. آموزش به‌طور کلی ایجاد تغییر در رفتار فرد اسـت، اما اجرای 
برنامه‌های آموزشی علاوه بر تغییرات مثبت رفتاری، مزایای دیگری از جمله افزایش بهره‌وری و کارایی 
تحرک اجتماعی، پیشرفت شغلی، گسترش خلاقیت و نوآوری را درپی خواهد داشت، به علاوه یکی از 
راه‌های مهم برون‌رفت از معضل بیکاری، کارآفرینی و افزایش سـطح مهارت اسـت. فقدان مهارت لازم 
برای ورود به بازار کار از موانع مهم بهبود وضعیت اشـتغال اسـت. با توجه به مطالب گفته‌شـده می توان 
نتایج را به این صورت بیان کرد که آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای می تواند از طریق بهبود کارایی نیروی کار 

منجر به افزایش بهره‌وری افراد شود.
واژگان کلیـدی: مهارت‌آموزي، توانمندسـازي، نظام آموزش مهارت و فناوري، کارآفرینی، اشـتغال، 

توسعه اقتصادی. 

چکيده

��  hadi2013fakhari@gmail.com ،هادی فخاری . سرباز وظیفه پایگاه سوم شکاری شهید نوژه همدان
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بررسی پیامدها و کارکردهای آموزش‌های مهارتی بر سربازان آموزشی 
پادگان شهید خرازی اصفهان در سال 1396

سـربازان بخشـی از بدنه اصلی نیروهای نظامی هسـتند که برای ایجاد و حفظ امنیت در کشور 
و نظم اجتماعی، مدتی را در اختیار نیروهای مسلح قرار می‌گیرند. یکی از مهم‌ترین دغدغه‌ها در 
دوران سـربازی، حفظ سالمت جسمی و روانی سـربازان است. بررسی جامعه‌شناختی پیامدها و 
کارکردهای آموزش‌های مهارتی بر سـربازان پادگان شـهید خرازی اصفهان در کاهش اسـترس و 
نگرانی آینده شـغلی پس از دوران سـربازی بود. این طرح پژوهشـی از نوع شبه‌آزمایشـی به‌صورت 
پیش‌آزمون ـ پس‌آزمون با گروه کنترل است. بدین منظور تعداد 300 نفر از سربازان وظیفه با روش 
نمونه‌گیری در دسترس با جایگزینی تصادفی در دو گروه کنترل و آزمایش قرار گرفتند. گروه آزمایش 
از سربازانی انتخاب شدند که در حین خدمت از دوره‌های آموزشی سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای 
کشور استفاده کرده بودند و گروه کنترل هیچ‌گونه آموزشی دریافت نکردند. قبل از شروع آموزش و 
پس از پایان آموزش، پرسش‌نامه استرس اجرا شد. داده‌ها با نرم‌افزار spss و با روش آماری تحلیل 
واریانس با اندازه‌گیری مکرر تجزیه ‌و تحلیل قرار شدند. یافته‌ها نشان داد که آموزش‌های مهارتی 
در مقایسه با گروه کنترل به‌طور معنادار باعث کاهش استرس سربازان برای جذب‌شدن به بازار کار 
پس از دوران سربازی شده است. نتایج نشان داد با آموزش‌های مهارتی می‌توان بر کاهش بیکاری 
در سـربازان وظیفه دسـت ی‌افت. بنابراین با توجه به اینکه سـربازان وظیفه که در یگان‌های نظامی 
به‌ سـر می‌برند وقت آزاد دارند و با توجه به نقش ارزنده آموزش‌های مهارتی بر آینده شـغلی آن‌ها، 

اجرای دوره‌های آموزشی مهارتی برای سربازان وظیفه توصیه می‌شود.
واژگان كليدي: سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای، آموزش‌های مهارتی، سربازان وظیفه، استرس.

چکيده

مریم فریور . کارشناسی ارشد مهندسی برق الکترونیک، مربی سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور ، سازمان   ��
farivar.maryam@yahoo.com،آموزش فنی وحرفه‌ای

 سیدپرویز موسوی . کارشناسی مهندسی برق قدرت، مربی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور ، سازمان   ��
ip.adrapana2@gmail.com، آموزش فنی وحرفه‌ای
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آموزش کارآفرینی در دوران سربازی، الگوها و روش‌ها

در سـالهاي اخیـر کارآفرینـی به‌عنـوان راهکاري که از طرف عموم اسـتقبال می‌شـود، در جهت 

بهبـود وضعیـت اقتصادي و اجتماعی مطرح شـده اسـت. در این عرصه سـازمان نظام‌وظیفه ایران 

با چشـم‌اندازهای برنامه‌ای مختلف، به‌ سـمت توسـعه کارآفرینی در دوران خدمت سـربازی جهت 

کسـب مهارت‌ها و آماده‌سـازی جوانان برای ورود به بازار کسـب‌وکار و کارآفرینی هسـتند. با توجه 

به اینکه افزایش آموزش کارآفرینی باعث ترقی شـاخص‌های فرهنگ کارآفرینی و در نتیجه رشـد و 

تعالی کارآفرینی و نهادینه شدن فرهنگ آن می‌شود و از سوی دیگر با رشد فرهنگ کارآفرینی سطح 

آموزش آن نیز تغییر یافته و این تعامل سـبب رشـد و توسـعه اقتصادی می‌شـود، بنابراین طراحی 

دوره‌های خاص سربازان برای فراگیری مهارت‌های کارآفرینی، ضروری به نظر می‌رسد. در مطالعه 

مروری حاضر، نخسـت مقالات مربوط به پژوهش‌های انجام شـده درخصوص کارآفرینی و آموزش 

کارآفرینی اسـتخراج شـدند، سـپس با توجه به مطالب جمع‌آوری شـده الگوها و روش‌هایی جهت 

آموزش کارآفرینی به سربازان ارائه شده است. 

 واژگان کلیدی: نوآوری، کارآفرینی، آموزش کارآفرینی، کسب و کار، سربازی.

چکيده

��  omiddehghan2036@gmail.com ،امید دهقانی . کارشناسی مهندسی نرم افزار
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تحلیلی بر نقش فرمانده گروهان در پرورش توان دفاعی سربازان 
تحت امر در راستای توسعه فرهنگ دفاعی در جامعه

آنچه مسلم است خدمت سربازی و پرورش توان دفاعی سربازان ضمن اینکه به‌عنوان یکی از 
راه کارهای دفاع از مرز و بوم کشور مطرح است، باعث توسعه فرهنگ دفاعی در جامعه می شود. 
لذا این مقاله که به‌منظور تحلیل نقش فرمانده گروهان در پرورش توان دفاعی سـربازان تحت 
امر در راستای توسعه فرهنگ دفاعی در جامعه، صورت گرفته است، از نظر هدف کاربردی و از 
نظر نحوه گرد آوری داده ها، توصیفی و برای گرد آوری اطلاعات از منابع کتابخانه ای اسـتفاده 
شـده اسـت. نتایج نشـان می دهد که فرمانده گروهان که فرماندهی بلاواسطه بخش عظیمی 
از سربازان را برعهده دارد، چنانچه خود از توان دفاعی بالایی برخوردار باشد نقش اساسی در 
پرورش توان دفاعی سربازان دارد. چرا که او نزدیک‌ترین فرمانده به سربازان بوده و بیش از هر 
فرمانده دیگر با او حرف می زنند و با او سروکار دارند، رفتارهای او را می بینند و بیشتر از هر کس 
دیگر سربازان به سخنان او گوش می دهند و بر اساس آن عمل می کنند؛ لذا فرماندهان گروهان 
سربازی »باید در همه رفتارهای شایسته، سرمشق دیگران باشند و نظامی گری و پرهیزکاری و 
ضابطه گرایی را در عمل به سربازان تحت امر بیاموزند« تا آنان بعد اتمام دوران خدمت در توسعه 

فرهنگ دفاعی در جامعه اثرگذار باشند. 
واژگان كليـدي: نقـش، فرمانـده گروهان، سـرباز، سـربازی، پـرورش توان دفاعی، توسـعه، 

فرهنگ دفاعی.

چکيده

��  Abdifridon135@yahoo.com ،)فریدون عبدی .  مدرس، محقق و عضو هیئت علمی دانشگاه افسری امام علی )ع

��  Omid.mba@gmail.com ،امید رحمانی . کارشناس ارشد مهندسی صنایع 
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ارائه الگوی ارتقای مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه در یک سازمان نظامی

 هـدف تحقیـق حاضر ارائه الگوی ارتقای مهارت‌آموزی سـربازان دریک سـازمان نظامی اسـت که تحقیق 
کاربردی و از نظر ماهیت و روش از نوع پیمایشی انجام می‌شود. برای گردآوری اطلاعات از مصاحبه استفاده و 
تجزیه و تحلیل اطلاعات به روش کیفی انجام می گیرد. جامعه آماری یک سازمان نظامی مستقر در شهرستان 
تبریز و روش نمونه‌گیری نظری و با بهره‌مندی از تکنیک‌های هدفمند، که بر مبنای آن مصاحبه با فرماندهان 
و مسـئولین و مدیران نظامی و کارشناسـان و اسـاتید فنی‌وحرفه‌ای اسـتان انجام می گیرد. با عنایت به اینکه 
طرح مهارت‌آموزی سربازان وظیفه در ستاد کل نیروهای مسلح از خرداد ماه سال 1396 با حضور فرماندهان 
و مسئولان عالی‌رتبه نظامی به‌صورت رسمی آغاز شده، که یکی از رسالت‌های نیروهای مسلح استفاده بهینه 
از ظرفیت سربازان در راستای افزایش توان رزم و تقویت بنیه دفاعی کشور است علاوه بر آن توانمندسازی و 
مهارت‌آموزی سربازان نیز جزو اولویت‌های نیروهای مسلح به‌حساب می‌آید؛ در نتیجه مهارت سربازان از رطيق 
آومزش اهمرت¬اهي يلغش و يصصخت، در راسـاتي غرتيـب و سوتـةع كارآرفيين، وتيمادن هب ةضرع نيروي 
ايناسن وتادنمن و كارآرفين و دراهنيت كشها شمكلات ااصتقدي و ااغتشل در شخب¬اهي فلتخم رجنم شود. 
ضمناً علاوه بر تغییرات مثبت رفتاری مزایای دیگری از جمله افزایش بهره‌وری و کارایی دارد. به علاوه یکی از 
راه‌های مهم برون‌رفت، گسترش خلاقیت و نوآوری خواهد بود. همچنین از فرصت موجود در دوران سربازی 
نهایت استفاده را کرده و باعث ارتقا یا یادگیری مهارت می‌شود. درضمن خدمت سربازی به‌عنوان کارورزی در 
ارتقای مهارت نامبرده را درپی خواهد داشت. درنهایت الگوی پیشنهادی ارائه و پیشنهاداتی در این راستا داده 

می‌شود که باعث بهره‌دهی بهتر و مطلوب در ارتقای مهارت‌آموزی سربازان می‌شود.
واژگان کلیدی: اهمرت‌آومزي، سازمان نظامی، اشتغال، بهره‌وری . 

چکيده

و   �� جوان  پژوهشگران  باشگاه  تهران(عضو  دانشگاه  )دانش¬آموخته  دولتی  مدیریت  تخصصی  دکترای   . پیوسته  اکبر 
A.peyvasteh@ut.ac.ir ، نخبگان،  واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی ، تبریز

حسن قلاوندی . دانشیار ،عضو هیئت علمی گروه علوم تربیتی دانشگاه ارومیه ، ارومیه  ��
ممقان،   ��  ، اسلامی  آزاد  دانشگاه   ، ممقان  واحد   ، مدیریت  ،گروه  ارشد  کارشناس  دانشجوی   . آذر  رحیمی  مهدی 

mehdirahimiazar@gmail.com
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مقایسه و بررسی الگوهای مختلف سربازی جهت ارائه طرحی مناسب در 
راستای بهره‌وری و ایجاد اشتغال مناسب برای سربازان پس از خدمت

خدمـت مقـدس سـربازی یا به قولـی دیگر اجباری به‌دلیـل تبعات اقتصـادی ـ اجتماعی آن 
همـواره یکـی از موضوعـات مورد بحث و چالش برانگیز مسـئولان بوده اسـت. در کشـور ایران 
این دوره با نارضایتی فراوانی از سـوی مشـمولان همراه بوده و به عقیده آن‌ها صرفاً تلف‌شـدن 
دوسـال از بهترین سـال‌های دوران جوانی اسـت. در این پژوهش و بررسـی تلاش شد تا ضمن 
معرفی مدل‌ها و الگوهای مختلف سـربازی در کشـورهای مختلف، الگوی مناسـبی ارائه شود. 
در این راسـتا هفت الگوی مختلف ارائه شـد که با انجام نظرسـنجی از یک جامعه آماری 100 
نفره از مشمولان حین خدمت، میزان علایق افراد به هریک از آن‌ها مشخص شد. برطبق نتایج 
به‌دست آمده بیشترین علاقه به سربازی براساس الگوی چندجانبه هدفمند با 36% و کمترین 
علاقه به الگوی فعلی با 0% تعلق دارد که نشـان‌دهنده ناکارآمدی طرح فعلی اسـت. با در نظر 
گرفتن نیاز نیروهای مسـلح کشـور به ایجاد ثبات امنیت در داخل و مرزها و همچنین با در نظر 
گرفتن وجوه اقتصادی و لزوم ایجاد اشـتغال و انگیزه مناسـب در کارآفرینی مشـمولان، طرح 

سرباز حرفه‌ای ـ صنعتی در این مقاله ارائه شد.
واژگان كليدي: الگوهای سربازی در دنیا، الگوی چندجانبه هدفمند، طرح سربازی حرفه‌ای 

ـ  صنعتی.

چکيده

شهریار آذرفر . فارغ التحصیل کارشناسی ارشد مهندسی شیمی از دانشگاه علم و صنعت   ��

Shahriar.Azarfar@gmail.com 
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نقش تکنولوژی‌های نوین در مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه مبتني بر 
آموزش‌های فناورانه و ارتباطات نوین

در سال‌های اخیر گسترش آموزش‌های مهارتی برای کشورهای مختلف بسیار حائز اهمیت بوده 
اسـت. توجه به سـرمایه‌های انسـانی خالق و ماهر و روش‌‌هـای نوین آموزش‌هـای مهارتی می‌تواند 
عاملی مهم در راستای توسعه کشورهای جهان سوم باشد. از لوازم پیشرفت در عصر فناوری، تربیت 
نیروی انسانی است که بر عهده نظام آموزشی یک کشور قرار دارد. ایران اسلامی نیز به‌عنوان کشور 
در حال توسعه باید ابتدا ذخیره قدرتمند و پیشرفته‌ای به نام نیروی انسانی داشته باشد، تا بتواند این 
سـیر صعودی را طی کرده، به کشـوری پیشرفته مبدّل شـود. این موضوع در یک قالب خردتر مانند 
نیروهای مسـلح نیز صدق می‌کند. این امر ممکن نخواهد شـد، مگر در پرتو نظام آموزشی پیشرفته 
که گام‌به‌گام خود را با دانش نوین مجهز کند. در این مقاله با شـیوه سـندکاوی و مبتنی بر مطالعات 
کتابخانه‌ای و بررسی تطبیقی نظریه‌ها و نکات ارائه شده درخصوص موضوع، سعی شده است ضمن 
بررسی ابزارهای ارتباطات نوین به چگونگی کاربردی کردن آن‌ها در نیروهای مسلح و به‌ویژه کارکنان 
وظیفه پرداخته شود. به علاوه اینکه اهمیت ارتباطات نوین و بررسی تجربه‌های مهارت‌آموزی نوین و 

فناورانه جهان خصوصاً در یگان‌های نظامی برخی کشورها نیز اشاره شده است.
واژگان کلیدی: مهارت‌آموزی، آموزش‌های فناورانه، کارکنان وظیفه، ارتباطات نوين.

چکيده

امین بهاری سعدی . دانش آموخته کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی، مدرس گروه تبلیغات و بازاریابی و معارف اسلامی، دانشکده   ��

aminbahari89@gmail.com ،فنی مهندسي شهید باهنر، دانشگاه فنی و حرفه ای، شیراز

محمد کاظم باقری . دانش آموخته کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، مدرس گروه تبلیغات و بازاریابی و معارف اسلامی،   ��

 mk3410@gmail.com ، دانشکده فنی مهندسي شهید باهنر، دانشگاه فنی و حرفه ای، شیراز
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چگونگی مهارت آموزی سربازان وظیفه پیش از خدمت و حین خدمت

معضـل بیـکاری و اشـتغال جوانـان یکـی از دغدغه هـای جـدی در میـان خانواده هـا، جوانان 

و مسـئولان کشـوری محسـوب می شـود. بیکاری در میان فارغ‌التحصیلان دانشـگاهی نسبت به 

افرادی که در رشته‌های فنی‌وحرفه‌ای تحصیل کردند بیشتر است. 

آموزش فنی‌وحرفه ای از ارکان مهم ورود افراد به بازار کار و دستیابی به مشاغل پایدار محسوب 

می شـود که افراد با کسـب مهارت ها می توانند به‌عنوان نیروهای کارآمد و خلاق نقش زیادی در 

پیشرفت و اعتلای کشور داشته باشند. در این مقاله متولیان آموزش مهارت کشور )هنرستان های 

فنی‌وحرفه ای و کاردانش، سازمان فنی‌وحرفه ای کشور، دانشگاه فنی‌وحرفه ای و دانشگاه جامع 

علمـی کاربـردی( معرفـی و بـر ضـروت مهارت‌آمـوزی قبل از خدمت سـربازی تأکید شـده اسـت 

همچنین پیشنهادی برای آموزش مهارت حین خدمت سربازی ارائه شد.

واژگان كليدي: مهارت‌آموزی، اشتغال، خدمت سربازی.

چکيده

فریدون محمدی . کارشناس ارشد مهندسی مکانیک، دپارتمان مهندسی مکانیک، دانشکده فنی شهید یزدان پناه،   ��

Mohammadi-f@tvu.ac.ir ،دانشگاه فنی و حرفه ای استان کردستان
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برنامه های  کیفیت  ارتقای  واقعیت مجازی در  فناوری  نقش  تحلیل 
آموزش نظامی و صنعتی

فنـاوری واقعیـت مجـازی، دنیای واقعـی را با اسـتفاده از ابزارهـای نرم افزاری و سـخت افزاری 

در یک محیط مجازی رایانه‌ای تعاملی، امن، بدون ریسـک و بدون اسـترس توسـط بصری سـازی 

سـه‌‌بعدی گرافیکـی، شبیه سـازی می‌کنـد تا هم کسـب تجربه عملی، حسـی، عاطفـی، بصری و 

صوتـی جامـع و فراگیـری بـرای مخاطبان فراهم شـود و هم امـکان تجزیه و تحلیل دقیق و سـریع 

نرم افزاری میسر باشد.

     هدف اصلی از فناوری  نوین واقعیت مجازی در سراسر جهان آشنایی، آموزش و تسلط منابع 

انسانی )کارکنان، متخصصان، سربازان، نیروهای نظامی و سایر نیروهای انسانی( در موقعیت  و 

چکيده

بهروز رضا سروش . کارشناس ارشد مهندسی کامپیوتر-گرایش نرم افزار، هیات علمی دانشگاه فنی و حرفه ای،   ��

behsoroosh@gmail.com ،دانشکده فنی ملاصدرا- رامسر

مهرداد رفیعی . کارشناس ارشد مهندسی کامپیوتر-گرایش نرم افزار، هیات علمی دانشگاه فنی و حرفه ای، دانشکده   ��

فنی ملاصدرا- رامسر

سیدیوسف هاشمی . کارشناس ارشد مهندسی کامپیوتر-گرایش نرم افزار، هیات علمی دانشگاه فنی و حرفه ای،   ��

دانشکده فنی ملاصدرا- رامسر

ای،   �� حرفه  و  فنی  دانشگاه  علمی  هیات  نرم افزار،  کامپیوتر-گرایش  مهندسی  ارشد  کارشناس   . پورکار  محمدرضا   

دانشکده فنی ملاصدرا- رامسر

 سیدمحمدرضا میرطالبیان . کارشناس ارشد مهندسی کامپیوتر-گرایش نرم افزار، هیات علمی دانشگاه فنی و حرفه   ��

ای، دانشکده فنی ملاصدرا- رامسر
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شرایط مختلف و خطرناک کارخانه، آزمایشگاه، اداره، مراکز آموزشی، میدان جنگ، کابین 

خلبان و غیره در محیط شبیه سازی رایانه‌ای است. 

     این تحقیق نشان می دهد که امروزه شبیه سازهای فناوری واقعیت مجازی/ افزوده، 

چگونـه توسـط صنعـت، نیروهای نظامی و سـایر سـازمان ها جهت کاهش هزینـه  تحقیق، 

تسریع توسعه پروژه، حداقل سازی منحنی زمان آموزش یا تولید محصول، افزایش کیفیت 

خدمـات و بهینه سـازی طراحـی، بـدون سـاخت نمونه هـای اولیه، عدم تسـت های دشـوار 

آزمایشـگاهی، حـذف شـرایط خطرنـاک در محیط مجـازی تعاملـی، امن و بدون اسـترس 

استفاده می‌شود و نرم افزارهای کاربردی واقیعت مجازی به‌عنوان یک درمانگر، فشارهای 

روانـی، اختالل اسـترس و بیماری های روحی ناشـی از صدمات میدان جنـگ جانبازان و 

کهنه¬سـربازان نظامـی را بـا بازسـازی وضعیت دقیق شـرایط مبارزه، موقعیـت خطرناک، 

زمان های اسـترس و شـرایط نبرد گذشـته، با نفوذ در احساسـات به مقابله یا کاهش تلفات 

فشارهای روانی کمک می‌کند. 

واژگان کلیدی: فناوری واقعیت مجازی، شبیه سازی رایانه‌ای، آموزش امن.
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ارائه چارچوب پيشنهادي مهارت‌های آموزش‌پذیر در دوره سربازی 
مبتنی بر نیاز بازار کار با تأکید بر نقش نیروهای متخصص بسیجی 

هـدف از اجـراي پژوهش حاضر اسـتقرار الگويي اسـت كه منجر به شناسـايي مهارت‌هـای آموزش‌پذیر در 
محیط‌‌های نظامی و لازم برای اشتغال سربازان، در نتيجه كمك به اشتغال قشر جوان و سربازان شود. پژوهش 
حاضر کاربردی و از نظر ماهیت و روش از نوع توصیفی ـ پیمایشی است. براي گردآوري اطلاعات از مصاحبه هاي 
نيمه‌ساختاريافته استفاده شد، تجزيه و تحليل اطلاعات به روش محتوایی انجام می گیرد. روش نمونه گيري 
نظري و با بهره مندي از تكنيك هاي هدفمند )قضاوتي( و گلولة برفي )زنجيره¬اي( انجام می‌شود كه بر مبناي 
آن مصاحبه با مسئولین فنی حرفه ای استان و فرماندهان و مدیران نظام یگان ها و کارکنانی كه در این حوزه، 
تجربه و تخصص داشتند، صورت گرفت. باتوجه به اینکه سازمان آموزش فني‌وحرفه اي كشور به‌عنوان متولي 
نظام آموزش مهارتي كشـور چند سـالي اسـت كه طبق تفاهم‌نامه به ارائه آموزش هاي مهارتي به سـربازان در 
محیط های نظامی می پردازد که با تأکید فرامین مقام معظم رهبری)مدظله‌‌العالی( نسبت به امر مهارت‌آموزی 
سربازان از سال 1396 این اقدامات با جدیت بیشتری انجام می گیرد. مطالعه و بررسي مهارت‌های آموزش‌پذیر 
در دوره سربازی مبتنی بر نیاز بازار کار نشان مي دهد كه سازمان نظامی با توجه به شرایط از الگوي خاصي كه 
مبتني بر نياز بازار كار باشد، پيروي نكرده است. ضرورت ايجاب ميك‌ند كه درخصوص اشتغال منابع انساني 
متخصـص، مطالعات علمي و اساسـي انجام گيـرد. بنابراين برنامه‌ريزي و سياسـت‌گذاري جدي در‌خصوص 
اشـتغال سـربازان پس از خدمت مقدس سـربازی از ضرورت‌هاي کار و رفاه اجتماعی و اشـتغال كشـور است. 

درنهایت بعد از ارائه الگو و شناسایی مهارت‌های مورد نیاز سربازان پیشنهاداتی ارائه می‌شود.

واژگان كليدي: سازمان نظامی، سربازان، مهارت‌آموزي، نظام اشتغال كشور، نقش بسیج.

چکيده

جوان   �� پژوهشگران  باشگاه  عضو  تهران(،  دانشگاه  دولتی)دانش¬آموخته  مدیریت  تخصصی  دکترای   . پیوسته  اکبر 
A.peyvasteh@ut.ac.ir ،ونخبگان، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز

حسن قلاوندی . دانشیار، عضو هیئت علمی گروه علوم تربیتی دانشگاه ارومیه، ارومیه،  ��
مهدی رحیمی آذر . دانشجوی کارشناس ارشد، گروه مدیریت، واحد ممقان، دانشگاه آزاد اسلامی، ممقان  ��
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بررسی تأثیر پاداش و رضایتمندی سربازان بر توسعه مهارت‌آموزی 
آن‌ها  )مطالعه موردی: خودکفایی نیروی دریایی سپاه(

تحقیق حاضر با هدف بررسی تأثیر پاداش و رضایت ندی سربازان بر توسعه مهارت‌آموزی 
آن‌هـا در خودکفایـی نیـروی دریایـی سـپاه انجـام شـده اسـت. تحقیـق حاضـر از نظـر هدف 
کاربردی اسـت و از حیث روش نیز می‌توان آن را یک تحقیق توصیفی ـ پیمایشـی برشـمرد. 
ابـزار استفاده‌شـده در این پژوهش پرسـش‌نامه اسـت که بیـن 90نفر از سـربازان خودکفایی 
نیروی دریایی سپاه توزیع و جمع‌آوری شده است. نتایج به‌دست آمده از تحقیق حاضر نشان 

می‌دهد که 
1. ووجد یقیوشت صخرمـی و یدهــه در بقــال جــتید در اجنــام وظــفیا؛ 

۲. درک اینزهـــا و شمـــلاکت خـــاص ســـابرزان سوتـــط اهدنامرفن و ادقام در تهج 
رعف آاه‌ن؛ زهجم وبدن رقاراگه ابرسزی بـه وسـلیا ورزشـی، بـیترت‌هـب ت‌مهمـــنیر وعامـــل 
اساســـی، اشزیگنـــی و کلمعـــردی مـــرثؤ بــر رضــتیا ســـابرزان شــهتخان شـــدند، کــه 

اهدنامرفن و لاوئسمن اگیناه‌ دیاب در انی زهنیم ادقام لازم هب لمع آوردن.
واژگان کلیدی: پاداش، رضایتمندی مشـتری، توسعه مهارت‌آموزی، سربازان خودکفایی 

نیروی دریایی سپاه.

چکيده

��  H.jarahimoghadam@gmail.com ،حامد جراحی مقدم . دانشگاه شیراز
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روش‌های آموزش کارآفرینی در دوران مقدس سربازی

کارآفرینـی امـری آموزش‌پذیـر، تقویت‌پذیـر و پرورش‌پذیـر اسـت. افزایـش آمـوزش کارآفرینـی 

باعـث ترقی شـاخص‌های فرهنـگ کارآفرینی و در نتیجه رشـد و تعالی کارآفرینی و نهادینه‌شـدن 

فرهنگ آن می‌شـود و از سـوی دیگر با رشـد فرهنگ کارآفرینی سـطح آموزش آن نیز تغییر یافته 

و این تعامل سـبب رشـد و توسـعه اقتصادی می‌شـود. این مقاله از نوع مروری بوده و در تدوین آن 

از جسـت‌وجوهای اینترنتـی با اسـتفاده از موتورهـای جسـت‌وجوگر و در داده پایگاه‌های معتبر و 

مطالعات کتابخانه‌ای در کتب و مقالات علمی اسـتفاده شـده اسـت. دسـتیابی به مجموعه‌ای از 

روش‌های مرسوم و جدید در آموزش کارآفرینی برای اثربخش‌‌کردن آموزش با توجه به موقعیت‌ها 

و شـرایط مختلف بسـیار حائز اهمیت اسـت. آموزش اثربخش کارآفرینی به فراهم‌آوردن امکانات 

مختلفی از جمله روش‌های تدریس بستگی دارد و آشناکردن مدرسان با مجموعه تقریباً کاملی از 

روش‌های تدریس شرایط آموزش را بهبود بخشد و با توجه به امکانات در دسترس به انتخاب روش 

و آموزش متناسب با آن شرایط اقدام نمایند.

واژگان كليدي: کارآفرینی، روش‌ها و الگوهای آموزش کارآفرینی، تدریس کارآفرینی.

چکيده

��  1Mahdihemmati@gmail.com .  مهدی همّتی
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بررسی فناوری‌های نوین مؤثر در مهارت‌آموزی سربازان

امـروزه فناوری‌هـای نوین در حـوزه آموزش و یادگیری نقش مهمی ایفـا می‌کند و می تواند 
فرایند مهارتی‌ابی فردی را شکوفا کند. 

فناوری‌هـای نویـن در دنیـای معاصر، ایـن توانایی را دارند کـه فرایند آمـوزش و یادگیری را 
تسهیل بخشند و عوامل اصلی آموزش اعم از محیط و همچنین وسایل کمک آموزشی و غیره 
را تحت‌تأثیر خود قرار دهند. وسـایل آموزشـی در فرایند آموزش می تواند یاری‌رسـان باشـد و 
محيط آموزشی نیز به سبب تفاوت اساسي با سایر محیط‌ها نيازمند دقت و توجه بالایی است. 
به غیر از دانش‌آموزان و دانشـجویان، سـربازان نیز در محیط‌های آموزشـی می توانند با کسب 

مهارت در دوران خدمت سربازی، مشکل اشتغال بعد از این دوره را حل کنند.
هـدف از این پژوهش اسـتفاده از فناوری‌های نوین در راسـتای آمـوزش و ارائه راهکارهایی 
جهت ارتقای سـطح مهارت‌آموزی و یادگیری در دوران خدمت سـربازان اسـت. روش تحقیق 
به‌صورت کتابخانه‌ای انجام می‌شود که بر اساس نمونه‌های مشابه و فاکتورهای مهم در آموزش 

و اثرات فناوری نوین در آن ارائه می‌شود. 
واژگان كليدي: فناوری نوین، سربازان، مهارت‌آموزی، محیط آموزشی

چکيده

��  gh.mohsen_031@yahoo.com . محسن قاسمی
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نقش مهارت آموزی اشتغال زا سربازان در کارآفرینی، رشد و توسعه اقتصادی

بنـا بـه عقیـده بسـیاری از سیاسـت¬گذاران و اقتصاددانان رشـد و توسـعه اقتصادی یک کشـور 
به ایجاد اشـتغال وابسـته اسـت. اما از میان عوامل موجود در ایجاد اشـتغال، نقش مهارت آموزی و 
کارآفرینی بسیار برجسته است؛ زیرا بسیاری از کشورها برای ایجاد شغل و افزایش اشتغال تأکید 

بسیاری بر این دو موضوع دارند. 
هدف این مقاله بررسـی تأثیر مهارت آموزی، کارآفرینی و اشـتغال سـربازان بعد از دوران خدمت 
اسـت. همان طور که ذکر شـد، مهارت آموزی یکی از عوامل اصلی برای اشتغال محسوب می شود، 
آموزش به‌طور کلی ایجاد تغییر در رفتار فرد است اما اجرای برنامه های آموزشی علاوه بر تغییرات 
مثبـت رفتـاری، مزایـای دیگـری از جمله افزایـش بهـره وری و کارآیی تحرک اجتماعی، پیشـرفت 

شغلی، گسترش خلاقیت و نوآوری را درپی خواهد داشت. 
همچنیـن یکـی از راه های مهـم برون رفت از معضل بیکاری، کارآفرینی و افزایش سـطح مهارت 
است. فقدان مهارت لازم برای ورود به بازار کار از موانع مهم بهبود وضعیت اشتغال است. با توجه 
به مطالب گفته‌شـده می توان گفت آموزش های مهارتی سـربازان می توانـد از طریق بهبود کارآیی 
نیروی کار منجر به افزایش بهره وری آن‌ها در آینده کاری شود. همچنین بر اساس تحقیقات انجام 
شـده کارآفرینی مهم‌ترین منبع اشـتغال زایی اسـت و مهارت آموزی اثر مطلوبی بر رشـد اقتصادی 
و اجتماعـی جامعـه دارد، زیرا با اسـتفاده صحیح از امکانات اقتصـادی و خلق فرصت های تجاری 

جدید، موجب بهبود عملکرد بنگاه های تولیدی و خدماتی می شود.
واژگان كليدي: آموزش های مهارتی، رشد وتوسعه اقتصادی، کارآفرینی و اشتغال زایی.

چکيده

��  mahyar_masomi@yahoo.com . سید مهیار معصومی امیری
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فناوری نانو و مهارت‌آموزی: استفاده از ظرفیت های نظامی نانو با 
توسعه منابع انسانی

 فناوری نانو دست‌کاری اتم‌ها و مولکول‌ها در ابعاد بین 1 تا 100 نانومتر است. قابلیت‌های شگرف 
این فناوری به‌ویژه ابعاد نظامی آن، دولت‌ها را به تکاپوی جدی در این حوزه واداشته است. بدون شک 
فناوری نانو در تعامل با دیگر دانش‌ها همگرا مشـتمل بر فناوری زیسـتی و فناوری اطلاعات، یکی از 
منابع اصلی تأمین‌کننده آینده رفاه بشری در هزاره پیش‌رو خواهد بود. ورود به‌موقع ایران در عرصه 
فناوری نانو، تجربه‌ای موفق در این حوزه را رقم زده و این کشور به یکی از پیشتازان جهانی این فناوری 
تبدیل شده است. در سال‌های اخیر، نیروی انسانی خبره و کارآمد، فراتر از امکانات سخت‌افزاری و 
نرم‌افزاری، به‌عنوان مهم‌ترین هسته پیشرفت در فناوری نانو شناخته شده است؛ اما متأسفانه، ایران 
در شـرایط کنونی، دچار ضعف شـدید در تأمین نیروی انسـانی کیفی در فناوری نانو است. عاملی که 
می‌تواند در سال‌های آتی مانعی در مسیر تجاری‌سازی محصولات نانو مقیاس در ایران شود. ماهيت 
عصر حاضر یعني، شـرایط و چگونگي عملکرد بازار کار و ظهور اقتصاد دانش‌بنیان، سیاسـت‌گذاری 
و برنامه‌ریـزی توجـه به منابع انسـاني توانمند و آموزش‌های مهارتی را ضروری سـاخته اسـت. سـتاد 
کل نیروهـای مسـلح ایـران با درک اهمیت مهارت‌آموزی در ایجاد اشـتغال و بهره مندی سـازمان ها و 
نهادهـای مختلـف از ظرفیت های انسـانی نیروهای مسـلح، طرحی با عنوان مهارت‌آمـوزی کارکنان 
وظیفه راه-اندازی کرده است. مطالعه حاضر نشان می‌دهد که با تعامل سازمانی میان نیروهای مسلح 
جمهوری اسلامی ایران و ستاد ویژه توسعه فناوری نانو در به‌کارگیری منابع انسانی نیروهای مسلح 
در بخش های نظامی این فناوری، می‌توان از ظرفیت های نظامی فناوری نانو در تقویت صنعت دفاعی 

ایران استفاده و اشتغال پایدار در این زمینه ایجاد کرد.
واژگان كليدي: فناوری نانو، ظرفیت‌های نظامی، مهارت‌آموزی، توسعه انسانی، چالش‌ها.

چکيده

��  skazemi9@yahoo.com شهریار کاظمی آذر . کارشناسی ارشد حقوق بین‌الملل، دانشگاه شهید بهشتی
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رابطه بین مهارت‌آموزی با اشتغال و کار آفرینی )مطالعه موردی: سربازان 
وظیفه تیپ نیروی مخصوص 110 سلمان فارسی(

هدف انی ژپوشه بررسـی رابطه بین مهارت‌آموزی با اشـتغال و کارآفرینی سـربازان وظیفه بود. 

روش ااجنم قیقحت، یفیصوت و از ونع هم‌بسـتگی و هب لکش دیماین ااجنم دش. هعماج ومرد هعلاطم 

لماش هیلک سـربازان وظیفه ترخیص‌شـده تیپ نیروی مخصوص 110 سـلمان فارسـی سپاه که در 

وطل چند سال گذشته در کلاس‌های مهارت‌آموزی شرکت کردند که صدودو نفر به‌صورت تصادفی 

جهت اجرای پژوهش انتخاب شدند. رباي رگدآوري ااعلاطت در قحتيق رضاح کی رپسش‌نامه دو 

یتمسق وبد. شخب اول لماش اصخشمت درگومافیک، وساقب تحصیلی، ویژگی‌های وناخادگی... 

و شخب دوم سؤالات رپسـش‌نامه لماش سـؤال‌هایی وبد هک تهج شجنس میـزان مهارت‌آمـوزی و 

اشتغال و کارآفرینی ارفاد هب اکر ‌یمرود. از روشاه‌ي آامر یفیصوت رفاواین، دردص، نیگنایم ودجول 

رباي فیصوت اه‌هتفای و ازآامر ایطابنتس ضریب هم‌بستگی پیرسون و آزمون رگرسیون برای تجزیه 

وتحلیل داده‌ها اسـتفاده شـد. اههتفای اشنن داد که بین بین مهارت‌آموزی با اشـتغال و کارآفرینی 

سربازان وظیفه رابطه معنادار وجود دارد.

واژگان کلیدی: مهارت‌آموزی، اشتغال، کار آفرینی، سربازان وظیفه. 

چکيده

حمیدآریا . کارشناس ارشد مهندسی صنایع،واحد زاهدان،دانشگاه آزاد اسلامی، زاهدان  ��
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تأثیر مهارت‌های کارآفرینی و قابلیت‌های نوآوری ضمن خدمت در 
کارکنان وظیفه نیروهای مسلح بر ایجاد اشتغال پس از خدمت

هـدف اصلی تحقیق حاضر بررسـی تأثیر مهارت‌هـای کار آفرینی و قابلیت‌های نوآوری ضمن 
خدمت در کارکنان وظیفه نیروهای مسـلح بر ایجاد اشـتغال پس از خدمت است. تحقیق حاضر 
از نظر هدف کاربردی و از نوع تحقیقات توصیفی ـ پیمایشی است. در تحقیق حاضر از دو روش 
گردآوری کتابخانه‌ای و میدانی استفاده می‌شود. جامعه آماری تحقیق حاضر آقایانی است که در 
شهر تهران از پایان سربازی آن‌ها بیش از یک سال گذشته است که تعداد آن‌ها ‌شمارش‌پذیر نبوده 
لذا تعداد 384 نفر به‌عنوان نمونه انتخاب شده است. روش تجزیه و تحلیل حداقل مربعات جزئی 
و نرم‌افزار Smart PLS اسـت. درنهایت نتایج نشـان می‌دهد که هر دو فرضیه تأیید می‌شـوند و 
به این معناست که مهارت‌های کارآفرینی وقابلیت‌های نوآوری ضمن خدمت درکارکنان وظیفه 
نیروهای مسلح برایجاد اشتغال پس ازخدمت تأثیرگذار است و این تأثیر به‌صورت مثبت است پس 
بایـد بـه نقش مهارت‌های کارآفرینی وقابلیت‌های نوآوری ضمن خدمت درکارکنان وظیفه توجه 
داشت. پس لازم است سازمان نظام‌وظیفه با انتقال ایده‌ها و نوآوری‌های سربازان به سازمان‌های 
دانش‌بنیـان و پارک‌هـای فنـاوری به مرحله تولید و اجرایی کردن این نوآوری‌ها در سـطح جامعه 
پرداخت. همچنین پیشنهاد می‌شود که در ضمن خدمت نظام‌وظیفه کارگروهی تشکیل شده تا 
بتوان با شناسایی صحیح مهارت‌ها و قابلیت‌های هریک از سربازان به رشد و بهبود آن پرداخته و 

با ایجاد راهکارهای مناسب در راستای اشتغال‌زایی این افراد در جامع گام‌هایی برداشته شود. 
واژگان کلیدی: مهارت‌های کارآفرینی، قابلیت‌های نوآوری، کارکنان وظیفه، نیروهای مسلح، 

اشتغال.

چکيده

��  mohammad10715@yahoo.com ،محمدرضا گل جویی . کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی
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بررسـی نقـش فنـاوری اطلاعـات در ارتقـای کیفیت زندگـی کاری 
سـربازان )مطالعه مـوردی سـربازان وظیفـه شهرسـتان البرز(

 نیروهای مسـلح از جمله سـازمانی اسـت که به‌واسطه ارتباط گسـترده در حوزه‌های گوناگون با 
مردم و سازمان‌ها و نیز ضرورت وجود خدمات آن در هر زمان و مکان به جامعه نقش کلیدي و اساسی 
درگسترش و ارتقای جامعه اطلاعات دارد. بنابراین هدف این مقاله بررسی نقش فناوری اطلاعات 
در ارتقای کیفیت زندگی کاری سـربازان اسـت؛ که گروه مورد مطالعه، مشـمولین اعزامی وظیفه 
عمومی شهر الوند هستند. نحوه محاسبه حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان و اعضاي نمونه 
به روش تصادفی ساده انتخاب شده‌اند. نوع پژوهش کاربردي و روش آن توصیفی، پیمایشی است 
که از طریق روش کتابخانه‌اي و میدانی داده‌ها جمع‌آوري شـده‌اند که تعداد120 نفر از مشـمولین 
اعزامـی وظیفه عمومی شـهر الوند به پرسـش‌نامه پاسـخ داده‌انـد. داده‌های پژوهش با اسـتفاده از 
پرسـش‌نامه محقق سـاخته که پایایی آن توسـط ضریب آلفاي کرونباخ 80 درصد و روایی آن توسط 
اعتبار صوری تأیید شـده اسـت. یافته‌های به‌دسـت آمده بیانگر این اسـت که فناوري اطلاعات بر 

ارتقای کیفیت زندگی کاری سربازان تأثیر می‌گذارد.
واژگان كليدي: فناوری اطلاعات، کیفیت زندگی کاری، مشمولین اعزامی، شهر الوند

چکيده

متین السادات نصری . کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی، مدرس مرکز علمی و کاربردی بهزیستی و تامین اجتماعی   ��
استان قزوین

��  belbasi38@gmail.com محرمعلی بلباسی . مددکار اجتماعی و پژوهشگر دفتر تحقیقات نیروی انتظامی استان قزوین
مسعود مطهری فرد . کارشناسی ارشد حقوق خصوصی  ��
 ایرج محمدی . دانشجوی دکتری علوم انتظامی  ��
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تبیین تأثیرگذاری مهارت‌ورزی سربازان با زندگی بعد از خدمت آنان

فلسـفه وجـودي نيروهـاي مسـلح و به‌کارگيـري افراد وظيفـه در اين نيروها بـه معني حفظ 
آمادگـي جهـت دفاع از تماميت ارضي کشـور اسـت. به‌کارگيـري کارکنان وظيفـه از هر دين، 
مذهـب، قوميـت، تخصـص، توانايـي، در راسـتاي اهـداف خدمت سـربازي منطقي بـوده و از 
طرف همه پذیرفته مي‌شود ليکن با ‌به‌کارگيري مناسب سربازان ضمن منطبق‌بودن با اهداف 
سربازي؛ لازم است، حتی‌الامکان نیازهای مهارتی آنان در بعد از خدمت جهت اشتغال زایی 
فراهم شود. لذا هدف اصلی این تحقیق تبیین تأثیر رابطه بین مهارت ورزی سربازان با زندگی 
بعـد از رهایـی از خدمـت آنان و هدف فرعی شـناخت عوامل اثرگذار بر مهارت ورزي سـربازان 
وظيفه در دوران خدمت سـربازی اسـت که متناظر با اهداف، سـؤالات طراحی شـده اسـت. 
روش تحقیق با رویکرد آمیخته از روش هم‌بستگی استفاده شده و نوع تحقیق کاربردی است. 
برای تجزیه‌وتحلیل دادها، پرسش‌نامة تحقیق بین 100 نفر جامعه آماری )به‌علت محدودبودن 
جامعه آماری، جامعه نمونه نیز منطبق با جامعه آماری اسـت. لذا جامعه نمونه تحقیق همان 
100 نفر اسـت( توزیع شـد. نتایج نشـان می دهد کـه 26 عامل در مهـارت ورزی حین خدمت 
کارکنان وظیفه مؤثر اسـت و این 26 عامل بر زندگی پس از خدمت آنان نیز طبق نظر جامعه 
آماری مؤثر هسـتند. ولی 92٪ این عوامل اثر مثبت و مسـتقیم با زندگی بعد خدمت کارکنان 
وظیفه داشـته و 8٪ از عوامل اثر منفی و معکوس دارند. به‌منظور تطبیق یافته های تحقیق با 
واقعیت های میدانی تعداد 20 پرسـش‌نامه علاوه بر جامعه آماری بین سـربازان وظیفه ای که 
مدرک کارشناسی به بالا داشتند در سازمان های متفاوت نظامی نیز توزیع شد؛ نتیجه حاکی 

از آن بود که 85٪ درصد جواب ها با جامعه آماری تحقیق هم پوشانی دارد. 
واژگان کلیدی: سربازی، مهارت ورزی، مهارت ورزی کارکنان، رهایی بعد از خدمت.

چکيده
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روش‌هاي افزايش نشاط و رضایت شغلی سربازان از ديدگاه مردم 

افزايش جذابیت در جامعه و نشاط سربازان يكي از عوامل بسيار تأثيرگذار بر خدمت داوطلبانه 
سربازي توسط جوانان و بهره‌وري بالاي اين دوران در افزايش توانمندي نظامي و دفاعي جوانان 
براي حفظ و حراسـت از امنيت كشـور اسـت. اين مقاله با هدف بررسـي نظرات مردم درخصوص 
اهمیـت نشـاط سـربازان و عوامـل تأثيرگـذار بـر افزايش آن با يك سـؤال اصلي و پنج سـؤال فرعي 

تدوين شد. 
ايـن تحقيـق بـه روش پيمايشـي با حجم نمونه 384 خانوار اسـتان فارسـی كـه از طريق فرمول 
كوكران از حجم 7872280 نفري جامعه آماري خانوارهاي شـهر شـیراز به‌دسـت آمد و به شـيوه 
نمونه‌گيري خوشـه‌اي انجام گرفت. نتايج تحقيق نشان داد كه 17% پاسخگويان نشاط اجتماعي 
سربازان را در حال حاضر بالا و 47% آن درحد متوسط و 35% اين نشاط را پايين ارزيابي كرده‌اند. 
از بيـن عوامـل اجتماعي، فرهنگي، زيسـتي و نظامي مطرح شـده در تحقيق، پاسـخگويان نقش 
عوامل اجتماعي را دررتبه اول، عوامل زيستي را در رتبه دوم، فرهنگي را سوم و نظامي را در رتبه 

چهارم اهميت در افزايش نشاط سربازان ارزيابي كردند.   
واژگان كليدي: سرباز، نشاط سربازان، خدمت سربازي، قشربندي اجتماعي. 

چکيده

محمد عزیزی . فرماندهی گردان یکم )عمار یاسر( مرکز آموزش شهدای وظیفه ی نداجا  ��

ذبیح الله بیغرض اردکانی‎ . جانشین فرماندهی گردان یکم )عمار یاسر( مرکز آموزش شهدای وظیفه ی نداجا  ��

علی جلالی . ریاست آموزش و تامین گردان یکم )عمار یاسر( مرکز آموزش شهدای وظیفه ی نداجا  ��

حمیدرضا حسینی نسب . افسر طرح ، پژوهش و مطالعات گردان یکم )عمار یاسر( مرکز اموزش شهدای وظیفه ی نداجا  ��
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بررسی دلایل بی‌انگیزگی جوانان نسبت به انجام خدمت سربازی و 
ارائه راهکار برای کاهش آن

در ایـن پژوهـش سـعی بـر آن اسـت تا با بررسـی خدمت سـربازی در ایـران، به بیـان عوامل 

بی‌انگیزگـی جوانـان کشـور نسـبت بـه خدمـت سـربازی بپردازیم. خدمـت سـربازی در ایران 

به‌عنـوان یـک دوره اجبـاری مطرح اسـت و فوایدی نیز دارد ولی وجود برخی مشـکلات باعث 

بی‌انگیزگی جوانان نسبت به خدمت مقدس سربازی شده است. در پژوهش حاضر ضمن بیان 

علـل بی‌انگیزگی مشـمولان خدمت برای اعزام، در تلاش هسـتیم تا بـا ارائه راهکارهایی این 

مشکل را تا حدودی حل کنیم. پس از جمع‌آوری و تحلیل داده‌هایی که از طریق پرسش‌نامه 

به‌دست آمدند هفت عامل به‌عنوان علل اصلی بی‌انگیزگی مشمولین خدمت نسبت به خدمت 

سربازی شناسایی و بیان شد.

واژگان کليدي: خدمت سربازی، سرباز، بی‌انگیزگی مشمولین خدمت

چکيده

��  Contact.akbari93@gmail.com ،محمد جواد اکبری . کارشناسی مهندسی صنایع دانشگاه علم و فرهنگ تهران
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رابطه مهارت‌های آموزشی سربازان و ارتقای امنیت ملی

امنیت پدیده ای پیچیده، مهم و اغماض‌ برای حیات بشـری اسـت. امنیت فارغ از نوع جامعه و 
حکومت نظام سیاسی حاکم بر آن، یک مفهوم بنیادین جزء دغدغه های اساسی و عوامل محوری 
ایجادکننده آن یعنی نیروهای مسـلح اسـت. عوامل و زمینه های ایجاد و سـلب امنیت با عنایت به 
بعد نیروی انسانی )سربازان( بسیار گسترده و متعدد است و از یک جامعه به جامعه دیگر درجات 
و مراتـب اولویت بنـدی آن تفاوت دارد. اما همه عوامل و نیروها در جامعه بشـری چه به‌صورت یک 
نظام سیاسـی متمرکز تعریف شـده باشـد و چه فاقد حاکمیت شناخته شـده در سطح بین‌المللی 
باشـد، همگی نسـبت به مسـئله امنیت حساس و نگران هسـتند، گویا توجه نگاه انسان به مسئله 

امنیت از جمله نیروهای نظامی و سربازان یک امر درونی و روانی و عقیدتی است. 
قشر سربازان نیز با ملاحظه ماهیت مهارتی آن‌ها نقش مهمی در امنیت ملی کشور دارند. این 
مقاله به دنبال پاسـخ به این سـؤال اسـت که مهارت آموزی و توانمندسـازی سـربازان چه نقشی در 
ارتقای سـطح امنیت ملی کشـور دارد؟ در پاسخ باید اظهار داشـت که میزان برخورداری سربازان 
از ظرفیت های علمی، آموزشی و حرفه ای نقش شایان توجهی در کیفیت بخشی به سطح امنیت 
ملـی جامعـه دارد. روش بحـث تحلیلـی و توصیفـی بـا رویکـرد هم‌بسـتگی با ابـزار کتابخانـه ای و 

استنادی است.
واژگان کلیدی: سربازان، امنیت، مهارت، آموزش. امنیت ملی.

چکيده
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افزایش جذابیت دوره سربازی در جامعه

 افزايش جذابیت دوره سربازی يكي از عوامل بسيار تأثیرگذار بر خدمت داوطلبانه سربازي 
توسط جوانان و بهره‌وری بالاي اين دوران در افزايش توانمندي نظامي و دفاعي جوانان براي 
حفظ و حراسـت از امنيت كشـور اسـت. اين مقاله با هدف بررسـي نظرات مردم درخصوص 
جذابیت دوره سـربازی و عوامل تأثیرگذار برافزایش آن با يك سـؤال اصلي و پنج سؤال فرعي 
تدوين شـد. اين تحقيق به روش پيمايشـي با حجم نمونه 384 خانوار مرودشـتی و شـیرازی 
كـه از طريـق فرمـول كوكـران از حجـم 454059 نفري جامعه آمـاري خانوارهاي شـیرازی و 
مرودشتی به‌دست آمد و به شيوه نمونه‌گیری خوشه‌ای انجام گرفت. نتايج تحقيق نشان داد 
كـه %17پاسـخگويان جذابیـت دوره سـربازی را در حال حاضر بالا و %47 آن در حد متوسـط 
و %35ايـن جذابیـت را پاييـن ارزيابـي کرده‌اند. از بيـن عوامل اجتماعي، فرهنگي، زيسـتي 
و نظامي مطرح‌شـده در تحقيق، پاسـخگويان نقـش عوامل اجتماعي را در رتبـه اول، عوامل 
زيستي را در رتبه دوم، فرهنگي را سوم و نظامي را در رتبه چهارم اهميت در افزايش جذابیت 

دوره سربازی ارزيابي كردند. 
واژگان كليدي: سرباز، جذابیت دوره سربازی، خدمت سربازی.

چکيده

��  mahmoodimehdi46@gmail.com ، محمدمهدی محمودی . دانشگاه تربیت مدرس

��  h.mahmoudi@chmail.ir ، حسین محمودی  . دانشگاه تربیت مدرس
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نیازسنجی آموزشی سربازان نظام وظیفه تیپ زرهی 21 امام رضا)ع( 
شهر نیشابور

هدف پژوهش حاضر نیازسنجی آموزشی تیپ زرهی 21 امام رضا)ع( شهر نیشابور است. بنابراین 
روش تحقیق حاضر از نوع پیمایشی و تکنیک به کار گرفته شده، تکنیک نمونه‌گیری و استفاده از 
پرسـش‌نامه اسـت. جامعه آماری در این تحقیق شـامل مجموعه تیپ زرهی 21 امام رضا)ع( شـهر 
نیشـابور اسـت. نمونـه آمـاری این پژوهش بـه 75 نفر تعیین شـد. ابزار گـردآوري اطلاعـات در اين 
پژوهش پرسـش‌نامه 29 سـؤالی محقق سـاخته‌اي اسـت كه بر اسـاس مطالعات عمیق و مصاحبه 
با متخصصان و به کمک اسـاتید متخصص تهیه شـده اسـت. از آنجایی که پرسـش‌نامه این تحقیق 
محقق ساخته بوده و علاوه بر آن سؤالات آن به رؤیت چند تن از کارشناسان مربوطه رسیده و مطابق 
با نظرات آنان اصلاحات اندکی به‌خصوص در ترجمه و معادل‌سـازی به عمل آمده اسـت لذا روایی 
آن به طریق محتوایی حاصل شده است ضریب الفای کرونباخ کل پرسش‌نامه برابر 0/91 محاسبه 
شده است. در این تحقیق ابتدا 9 نیاز آموزشی از طریق پرسش از صاحب‌نظران خبره و پیشینه‌های 
نظری و تجربی تحقیق شناسایی شدند سپس از طریق پرسش‌نامه بسته جهت تأیید یا حذف عوامل 
را در بین افراد نمونه آماری توزیع کردند. نتایج حاصل از رتبه¬بندی نیازهای آموزشی نشان داد که 

به ترتیب »نیاز توسعه‌ای« و »نیاز حل مسئله« در بالاترین و پایین‌ترین رتبه ها قرار داشتند.
واژگان كليدي: نیازسنجی، آموزشی، نیاز آموزشی، نیاز توسعه‌ای، نیاز مکملی، نیاز حل مسئله

چکيده

مهزیار رضوانی . دانشجوی کارشناسی ارشد مهندسی صنایع، بهینه‌سازی سیستم‌ها، دانشگاه سمنان   ��

m.rezvani@semnan.ac.ir 

��   beheshtinia@semnan.ac.ir ،محمدعلی بهشتی‌نیا . دانشیار دانشکده مهندسی صنایع، دانشگاه سمنان 
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بررسی عوامل فردی، محیطی و سازمانی فرار از خدمت سربازی

خدمـت سـربازی به‌عنـوان مرحلة انتقـال از دوران جوانی و تحصیل به مرحلـة کار و تولید و 
نیز زمینه‌سـاز شـکل‌گیری شـخصیت افراد، از اهمیت و حساسـیت بالایی برخوردار است و با 
توجه به اینکه سربازان در دورة خدمت، با محیطی نو و نظمی متفاوت با نظم محیط قبلی خود 
مواجه می‌شـوند؛ سـرباز باید خود را با مقررات حاکم در نیروهای مسـلح تطبیق دهد تا دچار 
مشکلات رفتاری نشود. هدف اصلی این تحقیق بررسی عوامل فرار از خدمت سربازی در بین 

کارکنان وظیفه و همچنین ارائه راهکارها و پیشنهادهایی برای مقابله با آن است.
نتایـج حاصل از این تحقیق نشـان می‌دهد که فـرار از خدمت معلول عوامل متعددی نظیر 
فردی، محیطی و سـازمانی اسـت که در بین عوامل فردی، متأهل‌بودن، اعتیاد به مواد مخدر 
)سنتی ـ صنعتی(، بیماری اعضای خانواده، در بین عوامل محیطی، سختی خدمت در مناطق 
محروم و صعب‌المعیشه، سختی خدمت در مناطق عملیاتی و خطرات ناشی از برخورد با اشرار 
و گروهک‌های تروریستی و معاند، حضور مستمر در محل خدمت و کمبود مرخصی و در بین 
عوامل سازمانی، تبعیض در بین سربازان و تشویق و تنبیه‌های ناعادلانه، تحمیل وظایف خارج 
از حد توان به سـربازان وظیفه، توجه‌نداشـتن به خواسته‌های به حق و قانونی سربازان وظیفه 

مهم‌ترین عوامل هستند.

چکيده

��  niknam_pc@yahoo.com . هادی جمشیدی
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جایگاه فناوری‌های نوین در ارتقای مهارت‌آموزری سربازان

سرباز به‌عنوان یکی از عناصر اساسی در نیروهای مسلح نقش مؤثری در اثربخش‌سازی یگان‌ها 
دارد. با گسترش فزاینده علوم و فنون و لزوم تغییرات سریع در برنامه‌های آموزشی در عصر کنونی، 
به‌منظور اسـتفاده حداکثری از ظرفیت و توانایی‌های سـربازان برای برطرف‌کردن مشـکلات نظام 
جمهوری اسالمی یکی از دغدغه‌های اصلی نیروهای مسـلح اسـت. از آنجا که رویکردهای سنتی 
قـادر بـه برآورده سـاختن تمامی نیازهای آموزشـی افراد نیسـت، بهره‌گیری از فنـاوری اطلاعات و 
ارتباطات به‌ویژه آموزش مجازی می‌تواند بسیاری از موانع و مشکلات شیوه سنتی آموزش از جمله 
کاهش ساعات حضور فرد در محل خدمت و اختلال در برنامه‌های روزانه، همگام نبودن آموزش با 
تغییرات علمی و پژوهشی، محدودیت‌های فرمانی و مکانی و غیره را برطرف و راه را برای پیدایش 
نوین آموزش نیروی انسانی هموار نماید. در این رابطه می‌توان با فراهم آوردن امکانات، تجهیزات 
و زیرسـاخت‌های لازم در یگان‌های نیروهای مسـلح، دوره‌های آموزش مجازی از راه دور مبتنی بر 
شـبکه را برقرار کرد تا افراد در هر زمان و مکان به برنامه‌های آموزشـی دسترسـی داشـته باشـند، 
اطلاعات لازم به‌طور سـریع و به‌موقع و همگام با تغییرات در اختیار آن‌ها قرار گرفته و فرصت‌های 
سـازمان یافته به‌منظور بازآموزی، ارتقا و کسـب دانش و مهارت‌های جدید و به‌روز برای آنان فراهم 
آید. در این مقاله، با این پیش‌فرض که آموزش ضمن خدمت در ارتقای دانش و مهارت سربازان تأثیر 

عمده‌ای دارد، بر آموزش به‌طور مجازی نیز تأکید شده است.
واژگان کلیـدی: آمـوزش ضمـن خدمـت، فناوری‌هـای نوین، آمـوزش مجازی، نیروی انسـانی، 

بهره‌وری.

چکيده

��  Muhammadnadery92@gmail.com .  محمد نادری
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دوره  در  سربازان  توانمندی  و  آموزش  اثربخشی  میزان  بررسی 
آموزشی و ارائه راهکارهای بهبود آن

همـه سـازمان‌ها به‌دنبـال حصول اطمینـان از موفقیت عملکردشـان هسـتند، بزرگ‌ترین 

سـرمایه آموزشـگاه‌ها و پادگان‌ها سـرمایه انسـانی آن‌ها اسـت و شـاید بزرگ‌ترین هدف آن‌ها 

نیز آموزش و مهارت‌آموزی ‌باشـد. این پژوهش نیز در راسـتای تحقیق درباره آموزش سربازی 

اسـت و سـعی می‌کند با در نظر گرفتن یک دوره آموزشـی میزان اثربخشی آن را بررسی کند 

)خود نویسـنده در این دوره آموزشـی حضور داشـته اسـت(. در حقیقت این پژوهش با روش 

توصیفی و کاربردی و با مطالعه کتابخانه‌ای و توزیع پرسش‌نامه بین سربازان به بررسی میزان 

مهارت‌آموزی و آموزش سـربازان پرداخته اسـت. بعد از تجزیه و تحلیل پرسـش‌نامه‌ها شـش 

گزینه مهم آموزشـی و مهارتی انتخاب شـده و بررسـی میزان اثربخشـی به‌صورت گسترده بر 

روی این شـش گزینه انجام گرفته اسـت. که در بین این شـش گزینه، یادگیری مهارت رزمی 

بیشترین تأثیر را داشته است. 

واژگان کلیدی: آموزش، مهارت‌آموزی، سرباز، اثربخشی، بهره‌وری.

چکيده

��  Hamid94.HL@gmail.com ، حمید لک . کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت از دانشگاه علامه طباطبایی تهران
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نقش سربازی در ایجاد اشتغال، کارآفرینی و کمک‌رساندن به کاهش 
هزینه‌های دولت پس از خدمت سربازی

 یکـی از چالش هـای اصلی خدمت سـربازی انگیزه اندک برخی جوانان برای رفتن به سـربازی 
است. ایجاد فضایی مناسب برای مهارت آموزی و ارائه تسهیلات اشتغال زایی پس از پایان خدمت 
به‌طـور قطـع می توانـد انگیزه جوانـان برای رفتن بـه خدمت سـربازی را افزایش دهد. بدون شـک 
ترغیب جوانان به رفتن خدمت سـربازی آن‌ها را از آسـیب های اجتماعی و حقوقی فرار از خدمت 
مصـون نگه داشـته و زندگی جوانان را اعتلا می بخشـد. آمـوزش فنی‌وحرفـه ای از ارکان مهم ورود 
افراد به بازار کار و دستیابی به مشاغل پایدار محسوب می شود که افراد با کسب مهارت ها می توانند 
به‌عنوان نیروهای کارآمد و خلاق نقش زیادی در پیشرفت و اعتلای کشور داشته باشند. آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای ضمن خدمت زمینه اشتغال سربازان را پس از پایان دوره سربازی هموارتر می‌کند. 
از طرفی دیگر موضوع تأمین مالی و سرمایه‌گذاری همواره یکی از چالش‌های پیش‌روی دولت برای 
اشتغال بوده است که بخشی از آن، از طریق مهارت‌آموزی جبران می‌شود. به گفته وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با بهره‌مندی از موضوع مهارت‌آموزی می‌توان حدود ۲۵درصد از کسـری سـرمایه 
را جبران کرد. با توجه به اهمیت موضوعات ذکر شده سعی بر آن است تا با استفاده از مؤلفه هاي 
تاريخي، نظامي، سياسـي، اقتصادي و اجتماعي به بررسـي آسـيب ها و كاسـتي هاي سربازگيري 
حرفه اي از خلال مباني و ضرورت هاي پيدايش اوليه آن در كشورهاي پيشرو در اين زمينه پرداخته 
شود و همچنین نقش خدمت سربازی در ایجاد مهارت و کارآفرین بار آوردن سرباز را بررسی کرد که 

نتیجه آن کمک به کاهش هزینه های دولت است.
واژگان كليدي: سربازی، کارآفرین، فنی‌وحرفه ای، انگیزه، اشتغال، مهارت، هزینه

چکيده

��   ramin_kz20@yahoo.com، رامین کاظمی . کارشناس ارشد مهندسی مکانیک – تبدیل انرژی
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مهارت محوری در نظام تربیت و آموزش نیروهای مسلح در وضعیت 
موجود و وضعیت مطلوب

پژوهش حاضر، با هدف مهارت‌محوری در نظام تربیت و آموزش نیروهای مسلح در وضعیت 

موجود و وضعیت مطلوب انجام گرفته است. آموزش يگاني، يكي از سطوح آموزش در نيروهاي 

مسـلح بوده كه منجر به افزايش مهارت افراد مي‌شـود و تأثير مستقيمي بر آمادگي رزم نيروها 

دارد. در ايـن راسـتا، توجه به آموزش يگاني اهميت خاصـي دارد. از طرفي، اتخاذ تدابير لازم 

براي ارزشيابي مستمر از نحوه اجراي سياست‌ها، برنامه‌ها و شيوه‌های اجراي تربيت و آموزش 

در مجموعه عناصر نظام آموزشـي و عملي كردن آن تدابير، براي سـنجش ميزان اثربخشـي و 

تحقق هدف‌های آموزشي، امري لازم و ضروري بوده و از اهميت بالايي برخوردار است.

از اين‌رو، اين پژوهش جهت بررسي مهارت محوری در نظام تربیت و آموزش نیروهای مسلح 

در وضعیت موجود و وضعیت مطلوب شكل خواهد گرفت.

واژگان كليدي: مهارت‌محوری، نظام تربیت و آموزش، نیروهای مسلح.

چکيده

��  armin.mahdiani8@gmail.com . آرمین مهدیانی
محمد علی امیرآبادی  ��
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ساماندهی تخصص و به‌کارگیری بهینه کارکنان وظیفه

مسئله سربازی تخصصی در کشور عزیزمان از جمله موضوعاتی است که طی سالیان متمادی 
مورد توجه و تأکید ویژه مسـئولین، علی‌الخصوص مقام معظم رهبری )مدظله‌‌العالی( قرار گرفته 
اسـت و تلاش‌هـای زیـادی از سـوی نهاد‌هـا و سـازمان‌های مرتبـط درخصوص به‌کارگیـری بهینه 
کارکنـان وظیفه صورت گرفته اسـت. هدف از این مقاله بررسـی بخشـی از چالش‌هـای موجود از 
نخستین مراحل جذب سرباز تا به‌کارگیری در یگان خدمتی، عدم ارتباط فعالیت و رشته تحصیلی 

سربازان و سپس ارائه و ترسیم راهکار در سه گام 
الف. تقسیم هوشمند مشمولین متناسب با رشته، مهارت و تخصص آنان 

ب. مهارت‌آموزی و به‌کارگیری تخصصی 
ج. کارآفرینـی تخصصـی به‌عنـوان مقدمات به‌کارگیری تخصصی پرداخته شـده اسـت. به‌نظر 
می‌رسد با اجرای صحیح و کامل گام‌های طرح شده و تکمیل زنجیره مهارت و آموزش تخصصی 

بتوان به بخش عمده‌ای از اهداف خدمت تخصصی دست یافت.
واژگان كليـدي: سـربازی تخصصـی، به‌کارگیـری بهینـه، جـذب سـرباز، تقسـیم هوشـمند، 

مهارت‌آموزی، کارآفرینی

چکيده

��  ariazi@mail.kntu.ac.ir ، علیرضا ریاضی . کارشناسی ارشد مهندسی هوا فضا

��  rezamasoumii@yahoo.com ، رضا معصومی دزقی . کارشناسی مهندسی کامپیوتر
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روش‌های نوین آموزش کارآفرینی در دوران سربازی

کارآفرینـی امری آموزش‌پذیر، تقویت‌پذیر و پرورش‌پذیر اسـت. افزایـش آموزش کارآفرینی 
باعث ترقی شاخص‌های فرهنگ کارآفرینی و در نتیجه رشد و تعالی کارآفرینی و نهادینه‌شدن 
فرهنگ آن می‌شود و از سوی دیگر با رشد فرهنگ کارآفرینی سطح آموزش آن نیز تغییر یافته 
و این تعامل سبب رشد و توسعه اقتصادی می‌شود. آموزش اثربخش کارآفرینی، مستلزم فراهم 
آوردن امکانـات مختلفـی از جمله روش‌های تدریس اسـت. جهت تغییر در روش‌های تدریس 
می‌توان از شیوه‌های سخنرانی، بحث گروهی، حل مسئله، مصاحبه با یک کارآفرین، تدوین 
طرح کسـب و کار، آموزش‌های دیداری، مورد کاوی، اجرای نمایشـنامه‌ها و مسـابقات، مدل 
ایفـای نقـش، شبیه‌سـازی، آمـوزش خلاقیـت و تمریـن آن در کلاس، اسـتفاده از روش توفان 
فکری، بازدیدهای علمی از مراکز اقتصادی و تجاری دانشکده‌های اقتصاد و مراکز رشد، دادن 
تمرین‌های خارج از کلاس شامل خواندن کتاب، ژورنال و مقالات جدید و ارائه کلاسی آن‌ها، 
ایجاد وبلاگ و بررسـی نظرات دانش‌پژوه‌ها اسـتفاده کرد. در مقاله حاضر سـعی شده است با 
بررسـی روش‌های نوین آموزش و با اسـتفاده از نظر سربازان، شیوه‌های نوین تدریس مباحث 
کارآفرینی بحث و بررسی می‌شود. در این تحقیق از یک پرسش‌نامه محقق ساخته که پایایی 
آن با اسـتفاده از ضریب آلفای کرونباخ 0/93 به‌دسـت آمده، اسـتفاده شـد. همچنین جامعه 
آماری مدنظر 20 نفر از سربازان سپاه صاحب‌الامر)عج( و تیپ 82 استان قزوین است. نتایج 

پرسش‌نامه در نرم‌افزار spss تحلیل و به شکل نمودار و جدول پرداخته شد.
واژگان كليدي: آموزش نوین، کارآفرینی، پیشبرد اقتصادی، سربازی

چکيده

امیرمهدی قاسمی .کارشناس ارشد مدیریت بازاریابی ورزشی ، نیروی وظیفه سپاه صاحب الامر)عج( استان   ��

yahoo.com@amirmehdi777 ،قزوین
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مـدل ارتقـای مهارت‏آمـوزي در دوره سـربازي مبتنـي بـر رويكرد 
داده‏بنيـاد: الزامـات، روش هـا و راهكارها

بـا توجـه به اهميـت ارتقای مهارت‌آمـوزي در دوره سـربازي، هدف پژوهش حاضـر، طراحی مدل فرایند 
ارتقای مهارت‌آموزي در دوره سربازي است. جهت طراحی مدل مذکور از روش تحقیق »نظریه داده بنياد« 
استفاده شده است. بدین منظور با انجام مصاحبه با مسئولان حوزه خدمت وظيفه عمومي و مطالعه اسناد 
سـازمانی، منابـع اطلاعاتی لازم جمع آوری شـده و بـا انجام کدگذاری باز، محوری و گزینشـی مدل ارتقای 
مهارت‌آموزي در دوره سـربازي تدوین شـد. بنابر نتایج تحقیق، ارتقای مهارت‌آموزي در دوره سربازي طيف 
وسیعی از ضرورت ها، الزامات، روش ها و اقدامات را شامل می شود. طبق تحليل داده هاي تحقيق، اجراي 
تدابيـر مقـام معظم رهبري)مدظله‌‌العالی( و رفع چالش‏هـاي موجود از جمله دلايـل و ضرورت هاي ارتقای 
مهارت در دوره سربازي است. با توجه به ماهيت مهارت‌آموزي و پرهيز از آموزش‏هاي صرفاً تئوريك روش‏هايي 
ماننـد نقش‌آفرينـي، آموزش در حين عمل، كوچينگ، منتورينگ و اسـتاد شـاگردي وجـود دارد. براي اين 
منظـور اصالح قوانين و مقررات، تدوين سـند راهبـردي خدمت وظيفه عمومي، تغيير نگرش مسـئولان و 
تأمين زيرساخت از الزامات بوده و اقداماتي از قبيل اصلاح ساختاري، تدوين سياست‏هاي تشويقي، تعيين 
زمينه‏هاي آموزش و تدوين برنامه عملياتي از جمله اقدامات مهم است. با توجه به نتايج تحقيق عواملي مانند 
آمادگي اوليه سربازان و آمايش سرزميني مي‏‏تواند بر روي اقدامات اثر گذاشته و ارتقای مهارت‌آموزي در دوره 
سـربازي را سـخت‌تر يا راحت‌تر کند. مهم‌ترين پيامد ارتقای مهارت‌آموزي در دوره سـربازي، توانمندسازي 

سربازان، توسعه اشتغال و كارآفريني، افزایش بهره¬وری و خوشايندسازي سربازي خواهد بود.
 واژگان كليدي: خدمت وظيفه عمومي، ارتقای مهارت‌آموزي، نظريه داده بنياد.

چکيده

��   Vaezi.h45@gmail.ir،حجت اله واعظي نژاد . دانشجوی دکتری مطالعات امنیت ملی دانشگاه عالی دفاع ملی و تحقیقات راهبردی
��  Morteza_Anoosheh@Yahoo.Com ،مرتضي انوشه . استاديار گروه مديريت دانشگاه بين المللي امام خميني قزوين 
��   mjt.moosavi@gmail.com ،سيد مجتبي موسوي نقابي . استاديار گروه مديريت دانشگاه گناباد
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ارزشیابی دوره های آموزش فنی‌وحرفه ای از دیدگاه سربازان فراگیر 
)مطالعه موردی: گروه 24 بعثت نزسا بروجرد(

آموزش هـای فنی‌وحرفـه ای می تواند نقش بسـیار مهمی در کارآفرینی ایجاد کند و چه بسـا 
کـه بخـش عظیمی از این آموزش ها بتواند منشـأ خدمات آموزشـی و همچنیـن خدمات ایجاد 
شـغل و حرفـه بـرای اجتماع باشـند؛ لذا هـدف از پژوهش حاضر ارزشـیابی دوره هـای آموزش 
فنی‌وحرفـه ای از دیدگاه سـربازان فراگیر گروه 24 بعثت نزسـا بروجرد بـود. بدین منظور 140 
نفر از فراگیرانی که در سال 1396 در دوره‌های فنی‌وحرفه ای ضمن خدمت شرکت داشت اند 
به‌عنوان نمونه تصادفی انتخاب شدند. به منظور جمع آوری اطلاعات پژوهش، پرسش‌نامه¬ای 
محقق سـاخته طراحی شـد که نظرسـنجی در چهـار طیف زمـان آموزش، محتوای آموزشـی، 
تجهیزات و امکانات آموزشی و توجه به نیاز بازار کار را شامل می شد. داده-های گردآوری شده 
بـه كمک شـاخص هاي آمـاري( درصد فراواني و نسـبت) از طریـق نرم‌افـزار SPSS)22( مورد 
تجزیه و تحلیل قرار گرفت. به طور کلی شواهد حاصل از مطالعه حاضر نشان داد که دوره های 
فنی‌وحرفـه ای از نظر سـربازان فراگیر در ابعاد زمان آمـوزش )58 درصد(، توجه به نیاز بازار کار 
)64 درصد(، تجهیزات و امکانات آموزشی )67 درصد( و به‌ویژه محتوای آموزشی )78 درصد( 

از رضایتمندی مقبولی برخوردار است.
واژگان كليدي: آموزش فنی‌وحرفه ای، مهارت‌آموزی، سربازان وظیفه، نزسا

چکيده

معین نجم زاده بغدادی . کارشناس ارشد یادگیری و کنترل حرکتی، دانشگاه علامه طباطبائی تهران، گروه 24   ��
najmmoein@gmail.com ،بعثت نیروی زمینی سپاه بروجرد

احمد شعبانی . گروه 24 بعثت نیروی زمینی سپاه بروجرد  ��
 عباس گودرزی . گروه 24 بعثت نیروی زمینی سپاه بروجرد  ��
سهراب روزبهانی . گروه 24 بعثت نیروی زمینی سپاه بروجرد  ��
نوید متین فرد . گروه 24 بعثت نیروی زمینی سپاه بروجرد  ��
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بررسی و تعیین اولویت ابعاد آموزش مهارت‌های غیرنظامی سربازان 
دارای تحصیلات تکمیلی

خدمـت ســربازی، رویــداد انتقالـی مهمـی اسـت کـه‌ در‌ زمینه‌هـای مختلـف زندگی فـرد، اثر 

می‌گـذارد. موضـوع ایـن پژوهـش بررسـی ابعاد آمـوزش مهارت‌هـای غیرنظامـی سـربازان دارای 

تحصیلات تکمیلی است. ضرورت این امر از آنجا ناشی می‌شود که عوامل مختلفی از جمله روند 

تحولات جهانی، سیاست‌های اشتباه در قبال جوانان، آسیب‌پذیری شرایط فرهنگی و بحران‌های 

فضای اقتصادی کشور تا جدایی از خانواده‌ و نــظام‌های‌ حــمایتی، جــدایی از دوستان، انضباط 

زیـاد و اجبـاری، تغییـر تغذیـه و برنامه خـواب و... با توجه بـه درهم تنیدگی ابعـاد مختلف زندگی 

اجتماعی، ضرورت یک برنامه‌ریزی جامع آموزشی را برای افزایش مهارت‌های غیرنظامی جوانان 

در دوره سربازی آشکار می‌سازد. 

با عنایت به ارتقای سطح سواد دانشگاهی جــامعه و به تبع، از آنجا که گروه مؤثری‌ از سربازان 

را افـراد دارای تحصالیت تکمیلی تشـکیل می‌دهند درک صحیح‌ از نیازهای مهارتی سـربازان‌ با 

توجه به ادراکی که از دوره سـربازی دارند، اهمیت زیادی دارد. مسـئله این پژوهش بررسـی ابعاد 

چکيده

هادی غیاثی فتح آبادی . دانشجوی کارشناسی¬ارشد دانشکده فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادق)ع(  ��
Hadi.ghiasi@gmail.com 

سجاد رجبی . دانشجوی کارشناسی¬ارشد دانشکده اقتصاد دانشگاه امام صادق)ع(  ��

Sajadrajabi1530@yahoo.com 
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آموزش‌های غیرنظامی سـربازان دارای تحصیلات کارشناسی و کارشناسی‌ارشد و تعیین 

اولویت‌های آموزشی مورد انتظار آنان است. این پژوهش، از نظر هدف، کاربردی و از لحاظ 

گردآوری داده ها، توصیفی-پیمایشـی به‌شـمار می رود. موضوع و تحلیل اطلاعات بر پایه 

تلفیق روش‌های MADM فازی صورت گرفته اسـت. بر اسـاس نتایج این پژوهش آموزش 

مهارت‌های اجتماعی، سیاسـی و اقتصادی بالاترین اولویت در بین ابعاد مختلف آموزش 

مهارت‌های غیرنظامی مورد انتظار سربازان را دارد. 

بالاترین میزان تعامل متعلق به آموزش مهارت‌های اجتماعی اسـت. پس از آن آموزش 

مهارت‌های فرهنگی و دینی بیشترین تعامل  را دارند. همچنین بالاترین اثر خالص متعلق 

به آموزش مهارت‌های دینی، علمی و اجتماعی است.	

واژگان کلیدی: آموزش، مهارت‌های غیرنظامی، خدمت وظیفه سربازی، دیمتل فازی، 

تحلیل فرایند شبکه¬ای.
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بررسي نقش مهارت‌آموزي سربازان در توانمندسازي نيروي انساني کشور

با عنایت به مشكلات گریبان گیر جامعه در بخش اقتصاد و اشــتغال و همچنــین سیاســت ها و 
استراتژی های كلان كشور در قالب چشم انداز 20ساله و برنامة پنجم توسـعه، عطـف توجـه و تمركز 
بر راهكارهای ریشه های، اساسی و اثربخش ضرورتی اجتناب¬ناپذیر اسـت. توانمندسـازی نیروی 
انسانی از طریق آموزش مهارت های شغلی و تخصصی، در راســتای ترغیب و توســعة كارآفرینی، 
به‌ویـژه در مراكـز آمـوزش مهارتـی دوره خدمت مقدس سـربازی، كیـی از این راهكارهای اساسـی 
محسوب می شـود كه می تواند به عرضه نیرو انسانی توانمند و كارآفرین و درنهایت كاهش مشكلات 
اقتصادی و اشتغال و همچنین افزایش بهره وری و كارایی شاغلین بخش های مختلف کشور منجر 
شـود. در ایـن پژوهش تلاش شـده تا ضمن بررسـی میزان تأثیـر آموزش های مهارتی سـربازان، در 
توانمندسـازی نیـروی انسـانی، مسـائل و مشـکلات پیـش رو و راهکارهـای بهینه سـازی این گونـه 
آموزش ها شناسایی شوند. نتایج این تحقیق در چهار حوزه »ویژگی های نیروی انسانی توانمند«، 
»عملکرد و ضرورت آموزش های مهارتی سـربازان در تربیت نیروی انسـانی توانمند«، »چالش ها و 
موانع پیش رو« و »راهکارهای بهینه سـازی دوره های آموزشـی سـربازان« این گونه آموزش ها، ارائه 

شده است.
واژگان کلیـدی: آموزش هـای مهارتـی سـربازان، توانمندسـازی نیـروی انسـانی، مهارت آموزی 

سربازان.

چکيده

��  va2020ni@gmail.com ،علی علی بیگی نژاد . سرباز پایگاه پشتیبانی آمادگاه ناوگان جنوب
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ربريس تأثیر دوره‌های آومزش ابرسزی رب تملاس روانی ابرسزان

دهف اين تحقیـق ربرسى تأثیـر دوره‌هـای آومزشى ابرسزی رب تملاس روان ابرسزان وبده 
اتس. اين قحتيق از تهج دهف كارربدي و از رظن ارجا صوتيفى از ونع لعى اقمي‌هساي اتس. 
جامعـة آامري، لماش کلیـه ابرسزان يكى از اپداگن‌هـای ماظنى رهش رهتان )N=1200(، كه 
ادنازهگ‌يري رپسـش‌نامه  ازبار   )n=ااختنب دش )٢٩١ ‌هنومنگیـری اصتدفى دفدهار  هب روش 
ققحم هتخاس، لماش اهچر مؤهفل )لمعكرد اعامتجى، ارسفدگى، ارطضاب و ارتسس( اب ٢٦ 
سؤال رطاحى دش. روايى رپسـش‌نامه طسوت اسـاتید ربرسى و  تأیید و اپيايى آن از رطيق آافلي 
كروابنخ ٠/٨١ هبساحم دش. رباي وتزيع امرنل دادهاه‌ از آزومن كرگوملووف ـ اونرمسف و رباي 
زجتيه و تحلیـل داده‌هـای آامر اطابنتسى، از آزومن t ‌هنومن‌كتاي و آزومن رفينمد در حطس 
نعمى‌داري p≥ 0/01 به‌کارهتفرگ دش. ربرسى اتنيج اشنن مى‌دده كه در نب ‌هنومنهای آامري، 
آومزش‌هـای ماظنى رب تملاس روانى ابرسزان متـأله اب نس بیسـت و جنپ اسل هب لااب و دمرك 
تحصیلـی لیسـانس اب میانگین )٧٨/٥( تأثیـر داهتش اتس. در بين غتميرهـای تملالس روانى، 

بیشترین تأثیر وبرمط هب متغیر لمعكرد اعامتجى اب میانگین ٢٠/٤٥٠ است.
واژاگن کلیدی: دوره‌های آومزشی، ابرسزی، تملاس روانی.

چکيده

��  M_J1370@YAHOO.COM . مهران جوانمرد
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مهارت‌های آموزش‌پذیر در دوره سربازی مبتنی بر نیاز فعلی و آینده 
بازار کار

 یکـی از مشـکلاتی که اکثر جوامع بشـری را تهدیـد می‌کند، بیکاری اسـت. عوامل بیکاری در 
کشورها دلایل بسیاری می‌تواند داشته باشد؛ اما نکته مهم مقابله و کاستن آمار بیکاری در جامعه 
اسـت کـه به شـکل‌های مختلفـی امکان‌پذیر خواهد بـود؛ از جمله اسـتفاده بهینـه از نیروی فعال 
و پرنشـاط جوانی اسـت که عموم کشـورها مانند ایران اسالمی در قالب خدمت سـربازی جوانان 
از آن بهره‌مند هسـتند. حضور دو سـاله سـربازان در مراکز نظامی فرصت ایدئالی اسـت که اگر با 
آموزش‌های صحیح و زودبازده و مهارت‌اندوزی‌های کارشناسـانه همراه باشـد، سـهم بسـزایی در 
اشتغال‌سازی پس از فراغت از خدمت سربازی در جامعه خواهد داشت. غالباً در محیط‌های نظامی 
اعم از پادگان‌ها و یگان‌های رزمی کم و بیش مشاغلی یافت می‌شود که سربازان پس از گذراندن 
خدمـت مقـدس سـربازی به راحتـی می‌توانند با اتکا بـه آموزش‌ها و مهارت‌های صـورت گرفته در 
طول خدمت سـربازی، وارد بازار کار شـده بخش درخور توجهی از نیاز اقتصادی کشـور را مرتفع 
نمایند؛ مشاغلی همچون: تأسیسات، تعمیرات خوردهای سبک و سنگین، امور دفتری و بایگانی، 
حراسـت و نگهبانـی، تایپ و تکثیـر، انبارداری، باغبانـی و گل‌کاری، تعمیر و نگهـداری تجهیزات 
الکتریکی و الکترونیکی، آرایشگری و رانندگی. این مقاله درصدد معرفی و بیان مهارت‌های شغلی 
مناسـب با نیاز بازار کار )که نوعاً در  محیط‌های نظامی فراهم اسـت(، و آسیب‌شناسـی دوره‌های 

مهارت‌آموزی در دوران خدمت سربازی است.
واژگان کلیدی: شغل، مهارت، خدمت سربازی، بازار کار.

چکيده

��  mr.sadat110@yahoo.com . سیدمحمدرضاسادات پور
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نقش فناوری‌های جدید از جمله اینترنت در فرایند یاددهی و 
یادگیری مهارت‌آموزان

نظام آموزش شـامل اجزا و مؤلفه‌هایی اسـت که فرایند یاددهی و یادگیری از مهم‌ترین این اجزا 
به‌شـمار می‌روند. هزاره سـوم میلادی عصر تغییر و تحولات شـتابنده اسـت و‌ جهان امروز شـدیداً 
تحت‌تأثیـر تغییـرات تکنولـوژی قـرار دارد. یکـی از حوزه‌هایی که به‌شـدت تحت‌تأثیر ایـن تغییرات 
قرار گرفته‌است حوزه آموزش، یادگیری و مهارت‌آموزی است. فناوری‌های نوین آموزشی خصوصاً 
اینترنـت ابراز مناسـبی هسـتند که می‌توانند جهت بهبـود فعالیت‌های یاددهی و یادگیری توسـط 
آموزش‌دهندگان کارکنان وظیفه به‌کار گرفته‌ شوند. از فواید این ابزارها این است که مهارت‌آموزان 
به اطلاعات بیشـتری دسترسـی داشـته و می‌توانند در پادگان آموزشـی از این تکنولوژی اسـتفاده 
نمایند که این خود پیش‌بینی الزامات و سازوکار لازم برای مهارت‌آموزی سربازان محسوب می‌شود. 
عالوه بـر این واقعیت اینترنت منبع عظیمی از اطلاعات اسـت. برخـی از برنامه‌های خاص کاربرد 
مبتنی بر وب وجود دارد که به‌عنوان یک منبع آموزش اسـتفاده می‌شـود؛ لذا این مقاله به بررسـی 
نقـش تکنولوژی‌هـای جدید از جمله اینترنت در فرایند یاددهـی و یادگیری مهارت‌آموزان پرداخته 
است. استنتاج تحقیق نشان‌دهنده این بود که تکنولوژی‌های نوین آموزشی تأثیر بسزایی در عوامل 
یادگیری انگیزش سربازان و همچنین تسریع در فرایند یاددهی و یادگیری دارد و درنهایت می‌تواند 
باعـث افزایـش بهره‌وری دوران سـربازی برای آماده‌سـازی جوانـان جهت ورود به بـازار کار و امکان 

اشتغال مولّد شود.
واژگان كليدي: مهارت‌آموزی، فناوری‌های نوین، آموزش دیجیتال، فاوا، اشتغال مولّد،‌ خدمت 

وظیفه عمومی.

چکيده

نداجـا    �� وظیفـه  شـهدای  آمـوزش  مرکـز  سـیرجان   ، دفاعـی  امـور  مدیریـت  ارشـد  کارشـناس   . عزیـزی  احمـد 
a.azizi5194@yahoo.com

نداجا     �� وظیفه  شهدای  آموزش  مرکز  سیرجان   ، افزار  نرم  کامپیوتر-  کارشناسی   . خرّمی  ساریخانی  محسن 
m.sarikhani74@yahoo.com
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با هدف ایجاد  آموزش کارآفرینی دانش‌بنیان در دوران سربازی، 
استارتاپ ها

در همة مراکز تجمع انسانی سعی می‌شود تا برنامه‌ریزی صورت گیرد تا بتوان دانش و آگاهی، 
توانایـی و مهـارت آن‌هـا را ارتقـا داد. خدمت نظام‌وظیفه یکی از این تجمع‌هـای بزرگ را که اغلب 
شامل افراد تحصیل‌کرده نیز هست، در اختیار کشور قرار می‌دهد. سرباز یک سرمایة دارای ارزش 
افزوده است که می‌تواند نجات دهندة کشور باشد، به شرطی که بتوانیم از این مقطع زمانی درست 
استفاده کنیم و سرباز را با آموزش صحیح، در مسیر درستی قرار داده و از پتانسیل‌هایش استفاده 
کنیـم. یکـی از آموزش‌هـای مهمـی کـه در دوران سـربازی در کشـور‌های مختلـف ارائه می‌شـود، 
آموزش کارآفرینی اسـت. این مقاله سـعی دارد روشـی را ارائه کند که متناسب برای کارآفرینی در 
حوزة دانش‌بنیان باشـد. آموزش کارآفرینی بر اسـاس ایجاد اسـتارتاپ‌ها یا شـرکت‌های نوپا، یک 
رویکـرد کاربـردی اسـت که در آن فراگیـران ضمن یادگیری اصـول کارآفرینی، به‌صـورت عملی و 
واقعی درگیر ایجاد اسـتارتاپ‌های مختلف می‌شـوند. این رویکرد موجب ارتقای روحیة سـربازان 
تحصیل‌کرده ‌شـده و روحیه ارزش‌آفرینی و تقویت مهارت‌های کسـب‌وکار آنان را به‌دنبال خواهد 
داشت. همچنین ایده‌ها و درنهایت استارتاپ‌های نوآورانة این سربازان دانش‌آموختة دانشگاه‌ها، 
موجب رفع نیازهای جامعه خواهد شد که به سهم خود زمینة حرکت به سمت اقتصاد دانش‌بنیان 

را نیز فراهم خواهد آورد.
واژگان كليدي: آموزش کارآفرینی، سربازی، استارتاپ، دانش‌بنیان.

چکيده

علمی،   �� بسیج  سازمان  مالزی،  مدیا  مالتی  دانشگاه  کار-کارآفرینی،  و  کسب  مدیریت  دکترای   . رضوی  هادی  سید 
hadi.dba@gmail.com ، پژوهشی و فناوری استان زنجان

علمی،   �� بسیج  سازمان  )ع(،  حسین  امام  جامع  دانشگاه  فرهنگی،  های  سیستم  مهندسی  دکترای   . بابایی  عباس 
babaeeabbas54@yahoo.com ، پژوهشی و فناوری استان زنجان
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نقش کارآفرینی و مهارت آموزیِ هدفمند سربازان وظیفه در توسعة 
اشتغال و کسب‌وکار 

بنـا بـه نظر بسـیاری از محققیـن و فعّالان عرصة اقتصاد، لازمة پیشـرفت و توسـعة¬ اقتصادی 
ایجاد شـغل اسـت. در این میان نقش مهارت‌آموزی بسـیار پررنگ اسـت. مهارت‌آموزی متناسب 
بـا نیـاز بـازار باعث کاهش هزینه هـا و همچنین افزایش بهره وری اسـت. علاوه بـر آن، کارآفرینی 
در کنـار مهارت‌آمـوزی راه‌حـل مناسـبی برای برون‌رفت جامعـه از معضل بیکاری اسـت. در واقع 
مهارت‌آموزی در جامعة امروز، تا حدودی می تواند خلأ به‌وجود آمده از آموزش های تئوری برخی 
از دانشگاه ها و آموزش ناقص را پر کرده و جامعه را به طرف تولید سوق دهد. موضوع این تحقیق 
بررسـی وضعیت مهارت آموزی و کارآفرینی سـربازان وظیفه اسـت و همچنین چگونگی افزایش 
سطح مهارت و در نتیجه، اثر آن بر پیشرفت شغلی جامعه است. نتایج بیانگر آن است که کارآفرینی 
از طریق خلق فرصت های جدید در کنار افزایش سـطح مهارت آموزی متناسـب با نیاز بنگاه های 
تولیدی و خدماتی، موجب پیشرفت چشمگیر اشتغال خواهد شد. در این راستا، افزایش کارایی 
نیروی کار، سهم بسزایی در این پیشرفت دارد. تغییرات مثبتِ رفتاری و اصلاح نگرش اقتصادیِ 
افراد مهارت آموز نیز، در هم‌سویی با افزایش اشتغال بی تأثیر نیست. با توجه به زمان تقریباً دوساله 
وظیفـة عمومـی و تعداد بالای نیروی جوان، بانشـاط و مسـتعد، پایبندی جدی بـه مهارت آموزیِ 
سربازان حین خدمت، با پرهیز از هرگونه شعار، می تواند تأثیر بسزایی در آینده شغلی آنان داشته 

باشد. به‌ویژه آنکه سربازان در بهترین سن یادگیری پا به عرصة وظیفة عمومی می گذارند.
واژگان كليدي: کارآفرینی، مهارت آموزی، اشتغال سربازان

چکيده

محمد فردی . کارشناسی¬ارشد مهندشی شیمی دانشگاه صنعتی اصفهان، سپاه امام صادق )ع(، استان بوشهر   ��
mohammadfardi313@yahoo.com

 رقیه غلامپور . دانش آموز، دبیرستان استعدادهای درخشان فرزانگان استان بوشهر، بندر گناوه  ��



134

بررسی اثربخشی سربازان امریه بر رشد اقتصادي استان‌های کشور 
بر اساس شاخص‌های سرانه تولید

سـربازان امریه یکی از مهم‌ترین ابعاد و ظرفیت‌های موجود در سـازمان نظام وظیفه هستند که 
در رفع نابرابریها نقش عمده‌اي داشت. با توجه به اینکه سرمایه انسانی به‌عنوان یکی از مهم‌ترین 
عوامل مؤثر در رشد اقتصادي میتواند نقش چشمگیري در توسعه داشته باشد. هدف این پژوهش 
بررسـی رابطه میان سـربازان امریه و رشـد اقتصادي و نیز تأثیر سـربازان امریه بر رشـد اقتصادي 
استان‌ها به‌صورت کمّی براي پاسخ به این سؤال بود: آیا سربازان امریه در استان‌ها رشد اقتصادي 
را فراهم می‌کند؟ در این پژوهش از الگوهاي اقتصادي و مدل داده‌های پانلی براي تعیین میزان 
رابطه میان سـربازان امریه و رشـد اقتصادي اسـتفاده شـد. جامعه آماري تمام اسـتان‌هاي کشـور 
بودند که طبق شاخص وزارت صنعت، معدن و تجارت، به سه دسته استان‌هاي توسعه یافته، کمتر 
توسعه یافته و توسعه نیافته تقسیم می‌شوند. رابطه بین سربازان امریه و رشد اقتصادي در سه گروه 
استان‌هاي یادشده در دوره زمانی 1392-1395 آزمون و بررسی شد. نتایج نشان داد که شاخص 
سربازان امریه تأثیر مثبتی بر رشد اقتصادي هر سه گروه داشت. البته، تأثیر سربازان امریه بر رشد 
اقتصادي در اسـتان‌هاي توسـعهی‌افته بیشـتر از دو گروه دیگر بود و بخشـی از شـکاف توسعه‌اي را 
که میان سـه گروه وجود دارد، میتوان بر اسـاس شـکاف موجود در شـاخص سـرمایه انسانی آن‌ها 

توضیح داد. 
واژگان کلیدی: اثربخشی، سربازان امریه، رشد اقتصادی، شاخص‌های سرانه تولید.

چکيده

��  masoudrostami89@yahoo.com ،مسعود رستمی . کارشناس ارشد معدن دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب
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بررسی الگوهای رفتاری یادگیری کارآفرینانه با تأکید بر شایستگی سربازان 

مهارت‌آمـوزی یکـی از ارکان اصلـی توسـعه فـردی و انسـانی و سـازمانی در هـر کشـور 

اسـت، دوره سـربازی یکـی از نقـاط مهـم عطـف زندگی هر فردی به‌حسـاب می‌آیـد که هم 

می‌توانـد دوره توسـعه مهارت‌هـا و یادگیری‌هـا قبلی باشـد و هـم یادگیـری و مهارت‌آموزی 

جدیـد و هـم می‌توانـد بـه بطالت و صرفـاً گذران دوره سـربازی بـرای فرد باشـد، در رویکرد 

یادگیـری کارآفرینانـه از روی شایسـتگی و توجه به اسـتعداد‌های هر سـرباز می‌تواند تجربه 

مهمی برای شـغل آینده و سـازمان‌های کشور باشـد. در اين راستا، نظريه رفتار برنامه‌ريزي 

شـده مبنـاي نظـري ايـن پژوهـش قرار گرفـت و 318 نفـر از سـربازان پادگاه‌هـای تیپ 40 

و حضـرت عبـاس)ع( اردبیـل نمونـه آماري را برای تحقیق تشـكيل داد. بـراي برازش مدل 

و تحليل داده‌ها در قالب مدل‌سـازي معادلات سـاختاري از نرم‌افزار ليزرل اسـتفاده شـد. 

نتايج آزمون نشان داد كه اثر سه متغير اصلي نظريه رفتار برنامه‌ريزي شده بر قصد رفتاري، 

تأييد می‌شـود و اثر سـهولت اسـتفاده درك شـده و سـودمندي درك شـده بر نگرش رد شد. 

همچنين، اثر استقلال يادگيري بر كنترل رفتاري درك شده تأييد نشد.

واژگان كليدي: سربازی، شایستگی، یادگیری کارآفرینانه، توسعه

چکيده

��  Navid.art19@yahoo.com ،سیامک دادده مغانلو . کارشناس عمران ، دانشگاه آزاد واحد اردبیل
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نقش و اثرات مهارت‌آموزی سربازان وظیفه و بررسی علل و نتایج آن 
در رونق وضعیت اقتصادی کشور

سالیانه، تعداد زیادی از جوانان کشور بنا بر قانون خدمت عمومی وظیفه به سربازی اعزام می‌شوند. 
سـربازان، در ابتدا، دوره‌ای آموزشـی را برای فراگیری مهارت‌های ضروری نظامی، عقیدتی و سیاسـی 
می‌گذرانند سپس، ادامة خدمت را به‌صورت نظامی و یا غیرنظامی ادامه می‌دهند. اما به‌دلیل طولانی 
بـودن دورة ضـرورت و ناکاربـردی بودن این دوره برای بیشـتر جوانان، از این دوره ضرورت با نام سـد راه 
پیشـرفت و رسـیدن به موفقیت یاد می‌شـود. عده‌ای از جوانان با نرفتن به این دوره ضرورت، راه خود را 
برای رسیدن هرچه سریع‌تر به موفقیت همراه می‌کنند، که بعد از مدتی دچار مشکلاتی از جمله خروج 
از کشور و... می‌شوند. یکی از راهکار‌ها برای افزایش بازدهی این قبیل نیروها، ایجاد یک فرصت مناسب 
برای یادگیری و بهره‌گیری از انواع آموزش‌ها و فنون کسب و کار، در آینده است، که از جمله مزایای این 
آموزش‌هـا می‌تـوان به جذاب کردن دوره ضرورت، گذر سـریع‌تر زمان، فراگیری آموزش‌های لازمه برای 
ورود به بازار کسب‌وکار و تجارب لازم در زمینه‌های مدنظر و درنهایت شکوفایی هرچه بیشتر اقتصاد کشور 
اشاره کرد. در این مقاله به بررسی علل و تأثیرات فرار از خدمت مقدس سربازی و در ادامه به بررسی علل 
روانی و سایر موارد مربوط به آن پرداخته شده است. در انتها به راه‌های افزایش تمایلات برای گذراندن 
دورة خدمت ضرورت اشاره کرد و با معرفی راه‌های آموزش‌دهی به سربازان، می‌توان آیندة شغلی آن‌ها 
را نیـز تأمیـن کرد، کـه در بدترین حالت، افراد با یادگیری در شـیوه‌های کارآفرینـی می‌توانند به اهداف 

بلندمدت خود دست پیدا کرده و باعث شکوفایی اقتصاد کشور شوند.
واژگان کلیدی: سرباز، سربازی، آموزش دوره ضرورت، کسب‌وکار آینده.

چکيده

مرتضی رجایی جعفرآباد . کارشناس ارشد عمران – گرایش مدیریت ساخت – دانشگاه حکیم سبزواری ،استان خراسان   ��
morteza_rajaee@yahoo.com ،رضوی، مشهد

محسن پیره . گارشناس ارشد عمران – گرایش برنامه ریزی حمل و نقل – دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب، استان   ��
mohsenpireh@gmail.com ،خراسان رضوی، مشهد
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مروری بر اهمیت دوره‌های مهارت‌آموزی فنی‌وحرفه‌ای و نقش آن در 
ایجاد اشتغال برای سربازان وظیفه

موضوع بیکاری و اشتغال نیروی انسانی یکی از مهم‌ترین مسائل و مشکلات جهان است که در 
کشورهای در حال توسعه با توجه به متوازن‌نبودن ساختارهای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی 
و سیاسـی نقش و سـهم بیشـتری بر توسـعه دارد. بیکاری یا عدم‌اشتغال نیروی انسـانی، آثاری 
زیانبار در مسائل اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و امنیتی به همراه دارد. از همین رو 
هـدف از ایـن مطالعه مروری بر اهمیـت آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای و نقش آن در ایجاد اشـتغال 
برای کارکنان وظیفه در راستای ایجاد اشتغال پس از پایان خدمت مقدس سربازی و به تبع آن 
کاهش معضلات و مشکلات اجتماعی و اقتصادی در جامعه است. مطالعه حاضر نوعی پژوهش 
کاربردی است که به روش مطالعه مروری و کتابخانه‌ای انجام شده است. در این تحقیق ضمن 
بررسی ادبیات و مطالعات صورت‌گرفته، نخست به ویژگی‌ها و چالش‌های بازار کار کشور اشاره 
شده است سپس اهمیت آموزش، مهارت و اشتغال مورد توجه قرار گرفته است. در ادامه ضمن 
معرفی اجمالی سازمان فنی‌وحرفه‌ای کشور، وضعیت آموزش‌های فوق در پادگان‌های نظامی 
بحث و بررسـی شـده و درنهایت با پرداختن به اهمیت ویژه این نوع آموزش‌ها، پیشـنهاداتی نیز 

ارائه شده است.
واژگان كليدي: خدمت سربازی، مهارت‌آموزی سربازان، اشتغال، فنی‌وحرفه‌ای، توسعه پایدار

چکيده

مقصود شاهی . دانش آموخته کارشناسی ارشد توسعه روستایی، گروه ترویج، ارتباطات و توسعه روستایی دانشگاه   ��
زنجان، )سرباز وظیفه سازمان بسیج مهندسین کشاورزی و منابع طبیعی سپاه حضرت سیدالشهداء )ع( استان 

masuodshahi85@gmail.com ،)تهران
علی رعیت خاکی . دانش آموخته کارشناسی ارشد مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد واحد فیروزکوه )مسئول سازمان بسیج   ��

engalikhaky@gmail.com ،)مهندسین کشاورزی و منابع طبیعی سپاه حضرت سیدالشهداء )ع( استان تهران
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بررسی ارتباط بین مهارت‌آموزی سربازان با کارآفرینی آنان 
)مطالعه موردی: سربازان سپاه شهدای استان آذربایجان غربی(

مهارت و دانش، دارایی کلیدی و فناوری‌های اطلاعات و ارتباطات، ارکان اقتصاد مبتنی بر دانش هسـتند 
و به همین دلیل، ویژگی مهم اقتصادهای دانش‌محور فراوانی منابع به‌دلیل گسترش دانش در تمامی سطوح 
و تـدارک نیـروی کار بسـیار آمـوزش دیده و مطلع اسـت. يكي از عواملي كه سـبب دگرگوني چهـره اقتصادي، 
اجتماعـي و صنعتـي يـك كشـور مي‌شـود، برخـورداري از روحيـه كارآفريني اسـت. کارآفرینی یـک نوع کنش 
انسانی است که در عرصه کار و فعالیت اقتصادی متبلور می‌شود. در این مقاله سعی شده است که ارتباط بین 
مهارت‌آموزی و کارآفرینی سربازان در سپاه شهدا استان آذربایجان غربی تحلیل شود. پژوهش حاضر توصیفی 
از نوع پیمایشی بوده که به روش نمونه‌گیری تصادفی ساده و به وسيله پرسش‌نامه محقق ساخته مهارت‌آموزی 
و کارافرینی بر روی297 نفر سـرباز سـپاه شـهدا استان آذربایجان غربی که در شهرسـتان اروميه در سال1396 
مشغول خدمت هستند، انجام شد. به‌منظور آزمون فرضيه‌های تحقيق از ضریب هم‌بستگی پیرسون و رگرسیون 
چند متغیره گام‌به‌گام از نرم‌افزار spss اسـتفاده شـد و ضريب پايايي پرسـش‌نامه مهارت‌آموزی بر اسـاس آلفاي 
كرونباخ 0/90 و پرسـش‌نامه کارآفرینی بر اسـاس آلفاي كرونباخ 0/80 به‌دسـت آمد. نتایج تحقیق نشـان داد 
بین مهارت‌آموزی فنی با كارآفريني سربازان رابطه وجود دارد. همچنین بین مهارت‌آموزی انسانی و ادراکی با 
كارآفريني سـربازان نیز رابطه وجود دارد. نتایج حاصل از رگرسـیون گام‌به‌گام نشان داد که کارآفرینی سربازان 
بیشتر از همه از متغیر مهارت‌آموزی فنی و سپس مهارت‌آموزی انسانی متأثر است. با توجه به یافته‌های تحقیق، 
خانواده مهم‌ترين متغیر تأثیرگذار بر کارآفرینی سربازان، مهارت‌آموزی فنی آنان است، بنابراين ضروري است 
برنامه‌ریزی‌ها به‌گونه‌اي باشـد كه سـربازان در دوره خدمت علاوه بر مهارت‌های دفاعی و رزمی، جهت ورود به 

بازار کار آموزش‌های لازم را ببینند.
واژگان کلیدی: کارآفرینی، مهارت فنی، مهارت انسانی، مهارت ادراکی، دوره سربازی، استان آذربایجان غربی.
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آموزش  بازده  میزان  به  دستیابی  برای  ریاضیاتی  مدل‌سازی 
سربازان و پیش‌بینی آن بر اساس روش گرافیکی

آمـوزش سـربازان با اتخاذ راهکار‌های جدید امری اسـت که مسـتلزم صـرف زمان و هزینه 
اسـت. از ایـن‌رو، بـرای جلوگیـری از اتالف هـر میـزان از زمـان و هزینـه و همچنیـن بـرای 
دستیابی به حداکثر بهینه‌سازی، ضرورت ابداع راهکاری کارآمد برای رصد روش‌های جدید 
یادشـده بیش از پیش احسـاس می‌شود. از طرفی دیگر چون پیچیدگی‌های موجود در روند 
آموزش‌هـای جدیـد وجـود دارد کـه از جانب امـوری همچون تفـاوت در نیازهای بـازار کار در 
بازه‌های زمانی مختلف، تفاوت در میزان تحصیلات و نوع سلیقه و پیشینة معیشتی سربازان 
تحت آموزش هستند، نیاز به روشی برای پیش‌بینی رفتار روش و راهکار منتخب برای آموزش 
بر اسـاس داده‌های حاصل از رصد قبلی حس می‌شـود. مدل‌سـازی ریاضیاتی روشـی است 
که در آن رصد مجموعه مدنظر بدون مواجه حضوری با اعضای مجموعه و بادقتی بالا انجام 
می‌شود و از این‌رو زمان و هزینه را برای بررسی و تحت‌نظر داشتن به‌شدت می‌کاهد و روش 
گرافیکی روشـی اسـت که با اتکا به توابـع و نمودار‌های ریاضیاتی مرتبط رفتـار و بازده روش 

انتخاب شده برای اموزش را در پاسخ به هر کمیت مرتبطی در آینده پیش‌بینی می‌کند.
واژگان كليدي: ساختار دینامیکی، روش گرافیکی، مدل‌سازی ریاضیاتی
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تحلیلی بر پرورش خلاقیت سربازان به‌عنوان مهارتی آموزش‌پذیر در 
دوران خدمت سربازی 

 آنچه مسلم است نیروهای مسلح در هر کشوری از دو بخش »وظیفه و نیروهای سازمانی« تشکیل می‌شود، 
اما بخش عمده نیروهای مسلح را سربازان و نیروهای وظیفه تشکیل می‌دهد. حضور جوانان ذکور کشور در 
بهترین دوران عمر خود، به مدت دوسال در نیروهای مسلح، از اهمیت خاصی برخوردار است و باید بیش از 
گذشـته به آن اهمیت داد. از طرفی پرورش خلاقيت موضوعی اسـت كه وجـــود آن دائماً در نیروهای مسـلح 
به‌خصوص قشر جوان و نیروهای وظیفه ضروری به‌نظر می‌رسد؛ لذا اصلح است به‌عنوان مهارتی آموزش‌پذیر 
در دوران خدمت به آن توجه کرد. پژوهش مذکور که بررسـی موضوع فوق می پردازد از نظر هدف کاربردی و 
از نظر نحوه گردآوری اطلاعات، کیفی و برای گردآوری داده ها از روش »گراندد تئوری« استفاده شده است 
نتایـج تحقیق نشـان می دهد که پرورش خلاقیت و کاربردی کردن آن در مسـئولیت واگـذاری یکی از عوامل 
تعیین‌کننده در نیل به پیروزی در جنگ های آینده و یکی از عوامل موفقیت در پیشرفت جوامع است؛ چراکه 
سـربازان در طول خدمت و بعد از آن ممکن اسـت در معرض شـرایط سـخت و پیچیدة جنگی و نظامی قرار 
گیرند؛ لذا بایسـتی برای آنان بسـتر یا شـرایطی را فراهم خواهد کرد که ضمن بهره‌برداری در دوران خدمت 
بتوانند در زندگی پس از خدمت نیز آن‌ها را مدنظر قرار دهند. به هر حال در راستای تحلیل پرورش خلاقیت 
سـربازان به‌عنـوان مهارتـی آموزش‌پذیر در دوران خدمت سـربازی، لازم اسـت که ایتدا بـا روش های مختلف 
پـرورش خلاقیـت آشـنا شـده و ضمن آگاهی از تکنیک هـا و فنون پرورش خلاقیت به تبیین عوامل و شـرایط 
پرورش خلاقیت پرداخته سپس اصول پرورش خلاقیت و عناصر تشکیل‌دهندۀ خلاقیت را دقیقاً یاد گرفته و 

درنهایت، موانع پرورش خلاقیت را درک و برای رفع آن اقدام کنند.
واژگان كليدي: خلافیت، پرورش، مهارت، سربازی، آموزش.
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شایستگی‌های حرفه‌ای سرباز مربیان برای آموزش های مهارتی

هدف اساسـی این تحقیق تبیین شایسـتگی‌های حرفه‌ای سـرباز مربیان است. مرکز تربیت 
مربی و پژوهش‌های فنی‌وحرفه‌ای وابسـته به سـازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور، ظرفیت‌ها 
و امکانات بالقوه بی‌نظیری جهت ارتقا و روزآمدسازی توانمندی‌ها و شایستگی‌های آموزشی و 
حرفه‌ای مربیان دارد. این مرکز با ارائه آموزش‌های تخصصی و بروز هم در سطح داخلی و هم در 
سطح بین‌المللی این امکان را برای سرباز مربیان فراهم می‌آورد تا جایگاه خود را از سرباز دارای 
مدرک کاردانی، کارشناسی یا کارشناسی‌ارشد به مربی آموزش فنی‌وحرفه‌ای در استان و حتی 
کشوری ارتقا دهد. ارائه آموزش‌های فنی ـ تخصصی و پداگوژی توسط اساتید مجرب داخلی و 
بین‌المللی ظرفیت بالایی در مرکز تربیت مربی برای ارتقای شایستگی‌های سرباز مربیان فراهم 
آورده است. افزون براین، بخش دیگری از ظرفیت‌های داخلی و بین‌المللی وجود دارد که از آن 
می‌توان تحت عنوان ظرفیت‌های جانبی )کارگاه های مشـترک با شـرکت های پیشـرو صنعتی 
و کسـب تجربـه در طی مسـابقات اسـتانی و ملی مهـارت( ارتقا یاد کـرد. ما در این مقاله سـعی 
داریم ظرفیت‌های آموزشـی و غیر آموزشـی موجود و نهفته در مرکز تربیت مربی و پژوهش های 
فنی‌وحرفـه ای، به‌ویـژه تجـارب یادگیـری مادام‌العمری که سـرباز مربیان در خالل آموزش ها، 
ارتباط با صنایع پیشرو و شرکت در مسابقات مهارت حرفه ای به‌دست می‌آورند را بررسی کرده،  

درنهایت شایستگی‌های حرفه‌ای لازم برای سرباز مربیان را ترسیم کنیم. 
آمـوزش  سـازمان  پداگوژیکـی،  و  فنـی  شایسـتگی‌های  مربیـان،  سـرباز  كليـدي:  واژگان 

فنی‌وحرفه‌ای، ستاد کل نیروهای مسلح، 

چکيده
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نقش میانجی فعالیت بدنی بر رابطه بین اعتیاد به شبکه‌های اجتماعی 
مجازی و شادکامی سربازان

هـدف از پژوهـش حاضـر طراحـی مـدل تحلیلـی اعتیـاد بـه شـبکه‌های اجتماعـی مجـازی، 

شادکامی و میزان فعالیت بدنی سربازان بود. 

پژوهـش حاضـر به‌لحـاظ هـدف کاربـردی و به‌لحـاظ نحـوه گـردآوری داده‌ها توصیفـی از نوع 

هم‌بسـتگی بـود کـه از پرسـش‌نامه‌های ویژگی‌هـای جمعیت‌شـناختی، اعتیـاد بـه شـبکه‌های 

اجتماعی مجازی، شـادکامی آکسـفورد و میزان فعالیت بدنی به‌عنوان ابزار مطالعاتی اسـتفاده 

شد. جامعه مطالعاتی برابر با تمامی سربازان تحصیل‌کرده )کارشناسی به بالا( در خوابگاه‌های 

دانشـجویی شـهر تهران بود که دفترچه آماده به خدمت را پسـت و طی سال تحصیلی 7-1396 

بودند. 

نمونـه آمـاری بـه شـکل تصادفـی و بـا توجه بـه نامعلوم‌بـودن جامعه آمـاری و با توجه به سـطح 

معنـاداری 0/95 و طیـف لیکـرت 5تایـی ابـزار مطالعاتـی، برابـر با 170 نفـر بود که با احتسـاب 

20درصد ریزش و از میان 204 پرسش‌نامه توزیعی 196 عدد عودت داده که درنهایت از همین 

تعـداد به‌عنـوان نمونه مطالعاتی اسـتفاده شـد؛در بخش آمار توصیفی از جـداول توزیع فراوانی، 

چکيده
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میانگیـن، انحـراف معیـار به‌عنـوان یافته‌هـای توصیفـی و در بخـش اسـتنباطی پـس از 

تأییـد وضعیـت پارامتریـک بودن داده‌ها )توسـط آزمون کلوموگرو اسـمیرنوف(، از آزمون 

هم‌بستگی پیرسون، تحلیل عاملی تأییدی و مدل‌سازی معادلات ساختاری با استفاده از 

نرم افزارهای SPSS نسخه 21 و LISREL نسخه 8/8 استفاده شد. 

یافته‌هـای پژوهـش نشـان‌دهنده رابطه منفـی و معناداری میان شـادکامی با اعتیاد به 

شـبکه‌های اجتماعـی مجـازی سـربازان بـود. به‌علاوه با توجـه به ضعیف‌تر بـودن ضریب 

تأثیـر غیرمسـتقیم اعتیـاد بـه شـبکه‌های اجتماعی مجازی بر شـادکامی می‌تـوان نتیجه 

گرفـت، فعالیت‌هـای بدنـی ارتبـاط منفی میان ایـن دو متغیـر را نمی‌توانـد تعدیل کند و 

نقـش میانجی بر این رابطه ندارد. درنهایت به سـربازان تحصیل‌کرده پیشـنهاد می‌‌شـود 

تـا درکنـار اسـتفاده از شـبکه‌های اجتماعی مجـازی مانند اینسـتاگرام، تلگـرام، توییتر، 

فیسـبوک، لیندکدیـن، گـوگل پلاس، فلیکـر و... به فعالیـت منظم جسـمانی بپردازند تا 

شاد باشند.

واژگان كليدي: سرباز، شبکه اجتماعی، شادکامی، فعالیت بدنی 
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رابطه بین نگرش کارآفرینانه با قصد کارآفرینی و باور خودکارآمدی 
در تربیت سرباز حرفه‌ای

در این پژوهش، به بررسی رابطه نگرش‌های کارآفرینانه با قصد کارآفرینی و باور خودکارآمدی 

در دوران مقـدس سـربازی می‌پردازیم. تشـخیص و شناسـایی فرصت‌های کارآفرینی، شناسـایی 

مؤلفه‌ها و قابلیت‌های اشـتغال مولد، تدوین و فراهم سـاختن شـرایط و امکاناتی که مهارت‌آموزی 

به‌عنـوان یـک اصل در زمره آموزش‌های دوران سـربازی قرار گیـرد، می‌تواند یکی از ارکان و کلید 

آموزش‌های کارآفرینی به‌شمار آید. 

تبدیل وضعیت جوان از سـربازی به شـغل، علاوه بر اینکه می‌تواند گره‌گشـای معضل بیکاری 

باشـد، باعـث روحیـه نشـاط و خودبـاوری در او شـده و علاقه‌منـدی وی بـه سـپری‌نمودن دوران 

مقدس سربازی مضاعف می‌کند. با توجه به رابطه نگرش و قصد کارآفرینی در باور خودکارآمدی، 

شناسـایی عوامـل مؤثـر بـر آن از اهمیت زیادی برخورداراسـت. در این پژوهـش رابطه بین نگرش 

کارآفرینانـه بـا قصدکارآفرینـی و باور خودکارآمدی درتربیت سـرباز حرفه‌ای بررسـی شـده اسـت. 

پژوهـش از نـوع کاربردی و به روش توصیفی-ـ پیمایشـی، با جامعه آماری بسیارمتناسـب با هدف 

چکيده

مینا حقی . دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی )دبیر کار و فناوری(، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد،  آموزش   ��
m.niyayesh82@yahoo.com  و پرورش منطقه تبادکان مشهد

مشهد(،   �� واحد  ژنراتور  فن  صنعتی  گروه  توسعه  و  تحقیق  )مدیر  قدرت  برق-  علمی  هیات  عضو   . یوسفیان  محمود 
دپارتمان مهندسی برق، دانشکده فنی شهید محمد منتظری مشهد، دانشگاه فنی و حرفه ای، استان خراسان رضوی، 
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اصلی )دانشـجویان دوره کاردانی و کارشناسـی رشـته برق که آماده اعزام به خدمت مقدس 

سربازی هستند.( صورت پذیرفته است. 

حجم جامعه و نمونه، با اسـتفاده از جدول کرچسـی و مورگان به ترتیب 120 و 92 در نظر 

گرفته شـده اسـت. ابزار سنجش این پژوهش، پرسـش‌نامه قصد و نگرش کارآفرینانه لینان و 

چن و پرسـش‌نامه خودکارآمدی شـرر اسـت. روایی پرسـش‌نامه‌ها از طریق صاحب نظران و 

متخصصان حوزه کارآفرینی و اساتید دانشگاه و پایایی آن‌ها از طریق محاسبه آلفای کرونباخ 

اندازه‌گیـری شـد. داده‌هـای به‌دسـت آمـده از ابـزار اندازه‌گیـری مـورد تجزیـه و تحلیـل قرار 

گرفته اسـت. نتایج پژوهش نشـان می‌دهد که بین نگرش کارآفرینی با قصد کارآفرینی و باور 

خودکارآمدی در بین دانشجویان آماده اعزام به خدمت مقدس سربازی رابطه معنی‌داری در 

جهت مثبت وجود دارد.

واژگان كليدي: نگرش کارآفرینانه، قصدکارآفرینی، باور خودکارآمدی، سرباز حرفه‌ای. 




